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เร่ือง “ปัญหำกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมของบุคคลผู้ที่มีอำกำรตำบอดสี” 
 

  การศึกษาวิจัย เรื่อง “ปัญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมของบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี” 

ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและข้อจ ากัดของบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี ในด้านการศึกษา  

การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตประจ าวัน โดยวิเคราะห์หลักการทางด้านสิทธิมนุษยชน แนวความคิด 

เกี่ยวกับการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ย วข้อง ตลอดจน 

เปรียบเทียบกับประสบการณ์แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวของต่างประเทศ เพื่อน าเสนอทางเลือก  

ข้อเสนอแนะ หรือข้อเสนอในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกฎหมายที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ  

บุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการศึกษาวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหลัก 

ที่เกี่ยวข้องและตัวแทนบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี การศึกษาวิจัยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

เก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง โดยการวิจัยเอกสาร (Documentary research) 

ประกอบการสัมภาษณ์ (Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus group) และการจัดเวทีสาธารณะรับฟังความคิดเห็น 

แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยกระบวนการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) ครอบคลุมประเด็นต่างๆ 

ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย จนกระทั่งได้มาซึ่งข้อเสนอแนะนโยบายและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

กฎหมายที่จ ากัดสิทธิของบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี 
 

 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า บุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีมีข้อจ ากัดทั้งในด้านการศึกษาในสถาบันการศึกษา 

ของต ารวจ สถาบันการศึกษาของทหาร และมหาวิทยาลัยในบางคณะ/สาขาวิชา เช่น แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

สัตวแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ที่จะไม่รับบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีเข้าศึกษา ด้านการประกอบอาชีพก็จะ 

ถูกจ ากัดไม่สามารถเข้าท างานในวิชาชีพที่มีข้อจ ากัดไม่ให้บุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีเข้าศึกษา ส่วนด้าน 

การใช้ชีวิตประจ าวัน มีข้อจ ากัดในเรื่องการขอรับใบอนุญาตขับรถ 
 

 ข้อจ ากัดดังกล่าวเกิดจากการที่ประเทศไทยยังมีกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรการทางกฎหมาย 

ที่มีข้อสงวนส าหรับบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี ทั้งในมิติการศึกษา การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

โดยเฉพาะในประเด็นของการขอใบอนุญาตขับรถที่ยังมีหลักเกณฑ์ของการตรวจสอบอาการตาบอดสีที่มีลักษณะ 

เป็นการเลือกปฏิบัติ ส่วนในต่างประเทศโดยเฉพาะในสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา และสวีเดนในมิติการศึกษา 

ยังไม่พบว่ามีการออกกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เป็นข้อจ ากัดในการเข้ารับการศึกษาของบุคคลผู้ที่มีอาการ 
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ตาบอดสี ในด้านการประกอบอาชีพ ในประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักร มีหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 

ข้อจ ากัดหรือข้อสงวนส าหรับผู้ที่มีอาการตาบอดสีบางอาชีพที่ต้องใช้ความสามารถในการมองเห็นสีที่แม่นย า เช่น 

เจ้าหน้าที่ต ารวจ งานเกี่ยวกับยานยนต์ ช่างไฟฟ้า งานดับเพลิง เป็นต้น ในมิติการใช้ชีวิตประจ าวัน กรณีศึกษา 

ของต่างประเทศ โดยเฉพาะประเด็นของการขอใบอนุญาตขับรถ พบว่า ในสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา 

แคนาดา โรมาเนีย สิงคโปร์ และตุรกี ไม่มีข้อห้ามส าหรับบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีในการขอรับใบอนุญาตขับรถ 

และการทดสอบเพ่ือขอใบอนุญาตขับรถก็ไม่มีการตรวจสอบตาบอดสี จะมีการตรวจสอบความสามารถในการ  

มองเห็นสัญญาณเพ่ือการขับรถเท่านั้น  
 

 ส่วนมาตรการทางกฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติ พบว่า ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

ยังไม่มีมาตรการทางกฎหมายที่เป็นกฎหมายเฉพาะที่บัญญัติถึงเรื่องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลผู้ที่ 

มีอาการตาบอดสีโดยตรง แต่ในบางประเทศ เช่น สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา และสวีเดน มีกฎหมายที่ 

คุ้มครองบุคคลจากการถูกเลือกปฏิบัติที่อาจน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมของ 

บุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีได้ ส าหรับประเทศไทยมีบทบัญญัติที่รับรองเป็นหลักการรวมๆ ไว้ในรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ เท่านั้น อย่างไรก็ดี ศาลรัฐธรรมนูญและศาล 

ปกครองเคยมีค าวินิจฉัยเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมที่อาจน ามาใช้เป็นแนวทางในการคุ้มครองผู้ที่มี  

อาการตาบอดสีจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมได้  
 

 ผลจากการศึกษาวิจัยได้น าไปสู่ข้อเสนอแนะหรือข้อเสนอในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเลือก 

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสถาบันการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 1 กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขควรก าหนดเป็นนโยบายให้เด็กและเยาวชน 

ที่อยู่ในวัยศึกษาได้รับการตรวจสภาวะการเป็นบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีของตนเอง เพ่ือเด็กและเยาวชนที่มี 

อาการตาบอดสีจะได้สามารถวางแผนการศึกษาต่อ รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

 2 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแต่ละแห่ง รวมทั้งสถาบันการศึกษาภายใต้สังกัดของ 

หน่วยทหารและต ารวจ และที่ประชุมสภาอธิการบดีทั่วประเทศควรทบทวนหลักเกณฑ์การก าหนดคุณสมบัติ 

ของผู้เข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยระบุคุณสมบัติของผู้สมัครที่เป็นข้อจ ากัดของบุคคลผู้ที่มีอาการ 

ตาบอดสีเฉพาะกรณีท่ีอาการตาบอดสีจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียน และควรจ ากัดเฉพาะบางสาขาวิชาที่จ าเป็น 

จริงๆ เท่านั้น รวมทั้งควรมีการระบุเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวให้ชัดเจนด้วย 
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 3 กระทรวงแรงงานควรพิจารณาให้มีมาตรการในการคุ้มครองบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีจาก 

การถูกเลือกปฏิบัติในการจ้างงานอย่างไม่เป็นธรรม โดยเฉพาะในลักษณะงานที่ไม่มีความจ าเป็นต้องคัดกรอง  

เรื่องสีหรืออาการตาบอดสีไม่ส่งผลกระทบต่องานที่ท า 

 4 กรมการขนส่งทางบกควรพิจารณาทบทวนว่าการก าหนดให้ผู้ขอใบอนุญาตขับรถต้อง 

ทดสอบตาบอดสีว่ามีความจ าเป็นหรือไม่อย่างไร โดยขอความเห็นและค าปรึกษาจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน  

จักษุวิทยาว่าบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีในลักษณะใดที่สามารถขับรถได้และอาการในลักษณะใดที่อาจเป็น  

อันตรายต่อผู้ขับขี่เองหรือผู้ใช้รถใช้ถนนอ่ืนๆ และปรับแบบทดสอบผู้ขอรับในอนุญาตโดยการทดสอบควรวัด  

อาการตาบอดสีเฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นต่อการขับรถเท่านั้น ไม่ควรวัดละเอียดแบบการตรวจตาบอดสีทั่วไป 

 5 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติควรผลักดันหรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ หรือกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ให้เร่งด าเนินการให้มี 

การออกกฎหมายห้ามการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสีโดยออกเป็นกฎหมายกลางที่ใช้ในการ 

ดูแลคุ้มครองการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่ธรรมของกลุ่มบุคคลด้อยโอกาสในทุกกรณีที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตาม 

กฎหมายเฉพาะกลุ่ม โดยบัญญัติให้ชัดเจนว่าครอบคลุมถึงบุคคลผู้มีอาการตาบอดสีด้วย กฎหมายนี้ต้องมีการจัด 

หมวดหมู่ที่ง่ายแก่การท าความเข้าใจและต้องสามารถแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติที่ส าคัญทั้งในทางตรงและ 

ทางอ้อมซึ่งในประเด็นหลังเน้นที่การก าหนดกฎเกณฑ์ที่แลดูเหมือนไม่มีการเลือกปฏิบัติ แต่แท้ที่จริงจะส่งผลถึง 

การเลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี รวมทั้งหน่วยงานรับผิดชอบตามกฎหมายควรเป็นหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของประชาชนในท านองเดียวกับแนวทางในประเทศอ่ืนๆ 

 


