แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น
ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงาน......................................
---------------------------------
ชื่อเจ้าของผลงาน.....................................................ตำแหน่ง.........................................................
สำนัก.......................................................................สังกัด..............................................................
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	ความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	๑. สาระสำคัญของผลงาน (โดยสรุป)

	
	

	2.

	
	

	๓.

	
	



ลงชื่อเจ้าของผลงาน ...............................................
                 (...........................................)
ตำแหน่ง..............................................
วันที่ ...................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ .................................................
         (...............................................)
ตำแหน่ง.............................................
หมายเหตุ : 1. ช่องตารางปรับขยายเพื่อเสนอข้อมูลให้ละเอียดชัดเจนขึ้นได้
 	 2. ผลงานที่นำเสนอจะต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบ หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาต และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
  	 ๒.๑ เป็นประโยชน์ต่อภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และ/หรือสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
๒.๑.๑ เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือ
๒.๑.๒ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือ
๒.๑.๓  เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือสำนักงานคณะกรรมการ
 	 สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือ
๒.๑.๔ เป็นงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
และ/หรือ
  	๒.๒ เป็นประโยชน์อย่างสำคัญต่อสังคมในด้านสิทธิมนุษยชนและใช้ความรู้ทักษะที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร
ทั้งนี้ จะต้องมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานเป็นผู้รับผิดชอบและเป็นผู้ดำเนินการอย่างชัดเจน
               3. ผู้สมัครสามารถเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลือกสรรไม่เกิน 3 ผลงาน รวมกันแล้วไม่เกิน          ๕ หน้ากระดาษ A 4 ต่อ 1 ตำแหน่ง  
[bookmark: _GoBack]               ๔. กรณีผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มงานและได้สมัครเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้เสนอผู้อำนวยการสำนักเป็นผู้ให้ความเห็น




คำอธิบายแบบแสดงผลงาน

ผลงานที่นำเสนอจะต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบและเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมต่อสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ดังนี้
1. เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือ
