
รายงานสรุปผล 
การประชุมระดบัเจ้าหน้าที่ (TWG SEANF) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ และการประชุมคู่ขนาน (Side-event Meeting) 

วันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
ณ โรงแรมติมอร์ กรุงดิลี สาธารณรัฐประชาธปิไตยติมอร ์- เลสเต 

 
 

 กรอบความร่วมมือระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANF) 
โดยส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของติมอร์ - เลสเต (PDHJ) ในฐานะสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของติมอร์ 
- เลสเต ซึ่งท าหน้าที่เป็นประธาน SEANF ในปี ๒๕๖๒ ได้จัดการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (TWG SEANF)  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ ณ กรุงดิลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
โดยมีผู้แทนส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเข้าร่วมการประชุมครั้งนี้  จ านวน ๒ คน 
ประกอบด้วย  

(๑) นางสาววัลลภา ศารทประภา   ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
(๒) นายพรชัย น้อยบ้านโง้ง  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  

กลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ๒ 
ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  

ส าหรับรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมจากสมาชิก SEANF ทั้งหมดตามเอกสารแนบ ๑ โดยการประชุมครั้งนี้  
มีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้   

 

วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
1. การประชุมคู่ขนาน เรื่อง “ประสบการณ์ในการจัดการไต่สวนระดับชาติของ CHRP ว่าด้วย

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 
เนื้อหา 
นาย Roberto Eugenio Cadiz กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของฟิลิปปินส์  (CHRP)  

ได้น าเสนอความส าเร็จของการจัดการไต่สวนระดับชาติของ CHRP ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(National Inquiry on Climate Change – NICC) พร้อมทั้ งแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินการ  
ซึ่ง CHRP น าเสนอว่าการไต่สวนระดับชาติถือเป็นเครื่องมือที่ดีในการศึกษาปัญหาต่าง ๆ ในเชิงลึก โดยเฉพาะ
ปัญหาที่มีลักษณะข้ามพรมแดน ซึ่งในการจัดการไต่สวนระดับชาติในครั้งนี้  CHRP ได้ริเริ่มที่จะทดลองขยาย
ขอบเขตอ านาจการด าเนินการที่ครอบคลุมไปถึงประเด็นสิทธิมนุษยชนทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งได้มี 
การขยายการด าเนินการออกไปนอกเขตอ านาจทางดินแดนของรัฐของตน โดยได้จัดให้มีการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นหรือการประชาพิจารณ์  (public hearing) ขึ้นในเกือบทุกภูมิภาคของโลก โดยได้มีการเชิญ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละด้านที่หลากหลายเข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น 
ซึ่ งจัดขึ้นในลักษณะการสนทนาอย่างสร้างสรรค์  (constructive dialogue) มากกว่าการกดดันหรือ 
การเผชิญหน้า เพื่อแสวงหาแนวทางที่เป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่ง CHRP วางแผนที่จะน าผลสรุป
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จากการไต่สวนระดับชาติของ CHRP ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เข้าน าเสนอในที่ประชุมรัฐภาคี
กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ ๒๕ (The 25th session of 
the Conference of the Parties to the United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC) หรือ COP25) ที่ประเทศชิล ีในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒  

 
 ข้อเสนอ 
 (๑) CHRP ได้น าเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการไต่สวนร่วมกันระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (Inter-NHRI Inquiry Panels) ซึ่งอาจจะร่วมกันด าเนินการในประเด็นที่มีลักษณะที่ข้ามพรมแดน 
และการด าเนินการร่วมกันระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนจะมีส่วนช่วยให้การจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวด าเนินการได้ครอบคลุม กว้างขวาง และลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น ซึ่ง CHRP ได้เปิดโอกาสให้สมาชิก 
SEANF แลกเปลี่ยนประเด็นการด าเนินงานที่แต่ละสถาบันฯ ให้ความส าคัญอยู่ในปัจจุบัน (priority issues)  
ซึ่งอาจมีบางประเด็นที่มีลักษณะที่ข้ามพรมแดนซึ่งอาจด าเนินการไต่สวนร่วมกันได้  
 (๒) CHRP เสนอให้มีการจัดตั้งคณะท างานชั่วคราวเพื่อผลักดันให้มีการจัดการไต่สวนระหว่างสถาบัน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (Ad Hoc Volunteer Working Group on Inter-NHRI Inquiry) ร่วมกันระหว่าง
สมาชิก SEANF 
  

ความเห็นที่ประชุม  
 (๑) สมาชิก SEANF ได้แสดงความสนใจต่อประสบการณ์และความส าเร็จในการจัดการไต่สวน
ระดับชาติของ CHRP ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งแลกเปลี่ยนประเด็นที่แต่ละสถาบันฯ  
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการในปัจจุบัน เช่น SUHAKAM กล่าวถึงประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนและ
การค้ามนุษย์ MNHRC แสดงความสนใจในประเด็นธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ส่วนผู้แทนส านักงาน กสม.  
ได้แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการริเริ่มที่จะด าเนินการในประเด็นที่ เกี่ยวกับฝุ่นควันขนาดเล็กที่ข้ามพรมแดน 
(Transbundary Haze) ร่วมกับกลไกด้านสิทธิมนุษยชนของอาเซียน ได้แก่ AICHR และ ACWC  

(๒) อย่างไรก็ตาม ในท้ายที่สุด สมาชิก SEANF ยังไม่ได้ตกลงกันที่จะจัดตั้งหรือเข้าร่วมในคณะท างาน
ชั่วคราวเพื่อผลักดันให้มีการจัดการไต่สวนระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (Ad Hoc Volunteer 
Working Group on Inter-NHRI Inquiry) ตามที่  CHRP เสนอ โดยผู้ แทนส านั กงาน กสม. กล่ าวว่า  
ขณะนี้ประเทศไทยยังอยู่ระหว่างการสรรหา กสม. ชุดที่ ๔ ท าให้การริเริ่มด าเนินการใดที่ส าคัญอาจจ าเป็น 
ต้องรอการตัดสินใจอย่างเป็นทางการของ กสม. ชุดใหม่ ขณะที่ SUHAKAM และ PDHJ ขอให้ CHRP จัดท า
รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาอีกครั้ง ในการนี้ MNHRC ได้เสนอให้ CHRP จัดท าเอกสาร
กรอบแนวคิดหลัก (concept note) เพื่อน ากลับมาเสนอในการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖  
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ซึ่งในการประชุมนั้น ประธานสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่เป็นสมาชิก SEANF  
ทุกสถาบันจะเดินทางเข้าร่วมด้วย ทั้งนี้ สมาชิก SEANF จะได้มีรายละเอียดในการพิจารณาที่ เพิ่มมากขึ้น  
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และประธานสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของสมาชิก SEANF จะได้ใช้โอกาสนั้นในการพิจารณาและตัดสินใจ
ต่อไป  

 
มติที่ประชุม    
เห็นชอบให้ CHRP จัดท าเอกสารกรอบแนวคิด (concept note) เพื่อน ากลับมาเสนอในการประชุม

ประจ าปี ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
๒. การประชุมคู่ขนาน เรื่อง “ร่างแนวปฏิบัติของ SEANF ว่าด้วยการป้องกันการทรมาน 

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” (SEANF Guideline on Torture Prevention in South East 
Asia) 

เนื้อหา 
นางสาว Shazeera Zawawi เจ้าหน้าที่โครงการประจ าภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก ของสมาคมต่อต้าน

การทรมาน (Association for the Prevention of Torture – APT) ได้ เป็นผู้น าเสนอร่างแนวปฏิบัติ 
ของ SEANF ว่าด้วยการป้องกันการทรมานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ” (SEANF Guideline on 
Torture Prevention in South East Asia) ที่ได้จัดท าขึ้นโดย APT  

 
ความเห็นที่ประชุม  
(๑) การเน้นให้ความส าคัญและการก าหนดนิยามของค าว่า “ทรมาน” (torture)  
สมาชิก SEANF ขอให้ก าหนดนิยามโดยเคร่งครัดตามความหมายของอนุสัญญาต่อต้านการทรมานฯ 

(UNCAT) ทั้งนี้ ประเทศสมาชิก SEANF เกือบทั้งหมดได้เข้าเป็นภาคีของ UNCAT แล้ว ยกเว้น มาเลเซียและ
เมียนมา โดยที่ประชุมได้เห็นชอบร่วมกันที่จะให้ก าหนดนิยามของค าว่า “ทรมาน” ตามที่ก าหนดใน UNCAT 
เนื่องจากได้รับการยอมรับที่เป็นสากลอยู่แล้ว  

(๒) การก าหนดให้การทรมานเป็นความผิดทางอาญา  
ที่ประชุมได้มีการอภิปรายร่วมกันว่า แต่ละประเทศควรต้องมีการก าหนดกฎหมายภายในโดยเฉพาะ 

ว่าด้วยการทรมาน หรือการก าหนดให้การทรมานเป็นความผิดทางอาญาไว้ในกฎหมายอาญาหรือไม่ เช่น 
ฟิลิปปินส์ได้มีการจัดท าเป็นกฎหมายเฉพาะ ส่วนติมอร์ - เลสเต ได้มีการก าหนดเป็นความผิดตามกฎหมาย
อาญา ขณะที่มาเลเซียและไทยมีการก าหนดการห้ามการทรมานไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งที่ประชุมได้ขอให้ APT 
ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ิมเติมในประเด็นนี้ด้วย  

(๓) ข้อเสนอแนะอ่ืน เช่น  
- ผู้แทนส านักงาน กสม. เสนอให้มีการแยกบทวิเคราะห์ (บทที่ ๓) ออกจากส่วนของแนวปฏิบัติ 

เป็นคนละฉบับ และขอให้แนวปฏิบัติน้ีใช้เฉพาะภายในสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเท่านั้น (internal use) 
รวมทั้งขอให้ระมัดระวังในการใช้ภาษาที่อาจท าให้เกิดอคติระหว่างกัน 
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- อย่างไรก็ตาม สมาชิก SEANF อื่น เห็นว่าควรยังคงเนื้อหาในส่วนของบทวิเคราะห์ (บทที่ ๓)  
ไว้ดังเดิมจะเป็นประโยชน์มากกว่า เพื่อให้เข้าใจถึงความเป็นมาของการจัดท าแนวปฏิบัติ และเห็นว่าเอกสารนี้
ควรเผยแพร่ให้แก่ต ารวจ ทหาร และหน่วยงานราชทัณฑ์ด้วย เพื่อสร้างความเข้าใจที่เกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทรมานร่วมกัน แต่ก็สนับสนุนให้มีการน าเสนอเนื้อหาที่ชัดเจน ครอบคลุม และตรงประเด็น รวมทั้งขอให้
เพิ่มความระมัดระวังในการใช้ภาษา  

(๔) นางสาว Shazeera Zawawi รับที่จะน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากที่ประชุมไปด าเนินการแก้ไขและ
ปรับปรุงเอกสารดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจะเสนอร่างที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้กับ PDHJ ภายใน 
วันที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่ง PDHJ จะส่งต่อให้กับสมาชิก SEANF โดยทันที เพื่อให้สมาชิก SEANF 
ด าเนินการพิจารณาร่างแนวปฏิบัติฯ ตามกระบวนการภายในของตน เพื่อให้มีการรับรองแนวปฏิบัติดังกล่าว
เป็นเอกสารของ SEANF ต่อไป 

 
มติที่ประชุม   
(๑) มอบหมายให้ APT น าความเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากที่ประชุมไปด าเนินการแก้ไขและ

ปรับปรุงเอกสารดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยให้เสนอร่างที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วนั้นให้กับ PDHJ  
ในฐานะประธาน SEANF ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่ง PDHJ จะส่งต่อให้กับสมาชิก SEANF โดยทันที 

(๒) ให้สมาชิก SEANF ด าเนินการพิจารณาร่างแนวปฏิบัติฯ ตามกระบวนการภายในของตน  
เพื่อให้มีการรับรองแนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นเอกสารของ SEANF ในที่ประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ 
 

วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
การประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (TWG SEANF) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  
วาระที่ ๑ การรับรองระเบียบวาระการประชุม 
ภายหลังจากที ่PDHJ ได้น าเสนอร่างระเบียบวาระการประชุมต่อที่ประชุม  
(๑) CHRP ได้ขอที่จะเปลี่ยนวาระ เรื่อง “การรายงานความคืบหน้าในการแก้ไขปรับปรุงรายงาน 

ของ SEANF ว่าด้วยแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน (SEANF Migration Report 2010)” เป็น “การหารือต่อเนื่อง
เกี่ยวกับการจัดการไต่สวนร่วมกันระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (Inter-NHRI Inquiry Panels)” ทั้งนี้ 
เนื่องจากการปรับปรุงรายงานของ SEANF ว่าด้วยแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน ซึ่งด าเนินการโดย CHRP ยังไม่เสร็จ
เรียบร้อย   

(๒) ผู้แทนส านักงาน กสม. ขอเพิ่มวาระ เรื่อง “การน าเสนอร่างกรอบแนวคิด (concept note) 
กิจกรรมของ SEANF ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” ในวาระเรื่องอื่น ๆ (Other Matters) เนื่องจากเรื่องนี้
ยังไม่ได้รับการก าหนดให้อยู่ในวาระหลักของการประชุม 

 
มติที่ประชุม    

 เห็นชอบตามการเสนอของ CHRP และผู้แทนส านักงาน กสม. 
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วาระที่ ๒ การรับรองรายงานการประชุม TWG SEANF ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ - ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๒ 
 PDHJ น าเสนอร่างรายงานการประชุม TWG SEANF ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ - ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๒ ให้ที่ประชุมพิจารณา ในการนี้ MNHRC ขอแก้ไขถ้อยค าในหน้า ๔ ย่อหน้าที่ ๓ ข้อ ๓.๔ จากค าว่า 
“process” เป็นค าว่า “project”  
 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบกับการขอแก้ไขของ MHNRC และรับรองรายงานการประชุม 
 
 วาระที่ ๓ การรายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญของสมาชิก SEANF 
ภายหลังการประชุม TWG SEANF ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒  
 สมาชิก SEANF ได้น าเสนอพัฒนาการและกิจกรรมที่ส าคัญของแต่ละสถาบันภายหลังการประชุม 
TWG SEANF ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ 
การติดตามและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนภายในประเทศ และการด าเนินการที่เกี่ยวกับประเด็น 
สิทธิมนุษยชนในสถานพยาบาลของรัฐ การอ านวยความสะดวกในที่คุมขังและคุก ประเด็นที่เกี่ยวกับคนไร้รัฐ/
ไร้สัญชาติ การตรวจสอบกรณีหลุมฝังศพขนาดใหญ่ที่ชายแดนมาเลเซีย ประเด็นสิทธิของกลุ่มบุคคล
หลากหลายทางเพศ สิทธิการศึกษา สิทธิเด็ก การรณรงค์เพื่อต่อต้านการน าโทษประหารชีวิตกลับมาใช้ใหม่ 
อีกครั้งที่ฟิลิปปินส์ และสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ผู้แทนส านักงาน กสม. ได้รายงานเกี่ยวกับการด าเนินการกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ของ กสม. ภายหลัง
วันที่ ๒๔ - ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ รวมทั้งการน าเสนอเกี่ยวกับการสรรหา กสม. ชุดที่ ๔ และการรับทราบ 
ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะประเด็นสิทธิมนุษยชนจาก ๑๗ หน่วยงาน ภายหลังคณะรัฐมนตรมีีมติให้น า
รายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิ มนุษยชน ปี  ๒๕๖๑ และรายงานผลการปฏิบัติ งาน 
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปพิจารณาด าเนินการ ตลอดจน 
ได้น าเสนอกิจกรรมด้านสิทธิมนุษยชนศึกษาและการประชุมหารือในประเด็นสิทธิมนุษยชนที่ข้ามพรมแดน
ร่วมกับ AICHR และ ACWC 
 
 มติที่ประชุม 
 รับทราบ 
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 วาระที่ ๔ การน าเสนอกรอบแนวคิด (concept note) ในการพัฒนาศักยภาพและการพัฒนา
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิก SEANF (Concept Note on Possibility of Effective 
Communication Channels among SEANF Members)   
 ข้อเสนอ 
 ผู้แทนส านักงาน กสม. ได้น าเสนอร่างกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการพัฒนาช่องทาง 
ในการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างสมาชิก SEANF โดยกล่าวว่าได้มีการปรึกษาหารือกับ CHRP  
ซึ่งเคยรับผิดชอบด าเนินการจัดท าเว็บไซต์และ Facebook Page ของ SEANF ในช่วงปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  
โดย CHRP ได้เคยขอรับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากสหภาพยุโรป รวมทั้งได้หารือกับ Komnas 
HAM ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดตั้งส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF และสนับสนุนการจัดท า
เว็บไซต์ของ SEANF โดยผู้แทนส านักงาน กสม. ได้มีความเห็นเพื่อการพัฒนาช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ได้แก่  

- การน า Facebook Page ที่ เคยด าเนินการอยู่แล้วกลับมาด าเนินการอีกครั้ง ทั้งนี้  เนื่องจาก 
เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารที่ไม่มีต้นทุนทางการเงินและสามารถบริหารจัดการได้ง่าย ไม่ต้องใช้ความรู้  
ในทางเทคนิค 

- การจัดตั้งกลุ่ม WhatsApp ระหว่างเจ้าหน้าที่ของสมาชิก SEANF ที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ 
การติดต่อสื่อสารระหว่างกันท าได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น   

- ในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าเว็บไซต์ ไดเ้สนอ ๒ แนวทางด าเนินการ ได้แก่  
(ก) รอที่จะด าเนินการภายหลังจากที่มีการจัดต้ังส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF แล้วเสร็จ และ 
(ข) การด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ใหม่ขึ้นมา โดยมีสมาชิก SEANF สถาบันใดสถาบันหนึ่งด าเนินการ 

ในขั้นตอนที่จ าเป็น 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๒ 
 
ความเห็นที่ประชุม 
(๑) สนับสนุนให้ SEANF มีการจัดท าเว็บไซต์และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการสื่อสารกับองค์กร

ภายนอกและการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิก SEANF  
(๒) ขอให้ CHRP จัดท าร่างข้อเสนอ (proposal) ในการขอรับการสนับสนุนในการจัดท าเว็บไซต์ 

ของ SEANF จากสหภาพยุโรป ในนามของ CHRP ทั้งนี้ เนื่องจากผู้แทนส านักงาน กสม. ได้กล่าวถึงข้อจ ากัด
ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดว่า ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง กรรมการต้องไม่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จาก (๔) องค์กรหรือนิติบุคคลที่มีรายได้หลักจากทุนหรือเงินอุดหนุนจากต่างประเทศ ท าให้การรับงบประมาณ
ครั้งนี้เป็นการด าเนินการโดย CHRP เท่านั้น ไม่ใช่ในนาม SEANF  
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(๓) ที่ประชุมขอให้ส านักงาน กสม. ได้จัดท าร่างแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเนื้อหาและการใช้
ประโยชน์จากเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ SEANF โดยให้มีการน าเสนอเอกสารทั้ง ๒ รายการดังกล่าว 
ในที่ประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

(๔) ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่วมกันตามที่ SUHAKAM เสนอ โดยให้สถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่ท าหน้าที่ประธาน SEANF เป็นผู้ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 
ของ SEANF โดยมีกระบวนการในการบริหารจัดการตามที่จะได้รับการรับรองในร่างแนวปฏิบัติฯ ที่จะ 
จัดท าขึ้น  

(๕) SUHAKAM เสนอว่า ในระหว่างที่ร่างแนวปฏิบัติฯ ยังไม่ได้รับความเห็นชอบ PDHJ ในฐานะ
ประธานของ SEANF ในปี ๒๕๖๒ อาจเริ่มเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมของ SEANF ส่วนหนึ่งโดยผ่านทาง 
Facebook Page เดิมของ SEANF และของ PDHJ โดยขอให้ส่งข้อความพร้อมรูปภาพที่จะเผยแพร่ให้กับ
สมาชิก SEANF ทั้งหมดให้ความเห็นชอบก่อน ซึ่ง PDHJ กล่าวว่า พร้อมที่จะบริหารจัดการ Facebook Page  
ของ SEANF ต่ อ จาก  CHRP เมื่ อ ได้ รับ การส่ งต่ อสิ ท ธิ ใน การเข้ าถึ ง  Facebook Page จาก  CHRP  
และเมื่อ SEANF มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนีแ้ล้ว  

(๖) PDHJ จะด าเนินการจัดตั้งกลุ่ม WhatsApp เมื่อได้รับหมายเลข WhatsApp ของเจ้าหน้าที่ที่เป็น
ผู้แทนของสมาชิก SEANF ครบถ้วนแล้ว 

 
มติที่ประชุม  
(๑) ให้ CHRP จัดท าร่างข้อเสนอ (proposal) ในการขอรับการสนับสนุนในการจัดท าเว็บไซต์ 

ของ SEANF จากสหภาพยุโรป ในนามของ CHRP 
(๒) ให้ส านักงาน กสม. จัดท าร่างแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเนื้อหาและการใช้ประโยชน์ 

จากเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ SEANF 
(๓) ให้มีการน าเสนอเอกสารทั้ง ๒ รายการดังกล่าวเสนอเพื่อให้ที่ประชุมประจ าปี SEANF ครั้งที่ ๑๖ 

ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ให้ความเห็นชอบ 
(๔) ให้สถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ท าหน้าที่ประธาน SEANF เป็นผู้ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ

เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ SEANF 
(๕) PDHJ ในฐานะประธานของ SEANF ในปี ๒๕๖๒ จะเริ่มเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมของ SEANF  

ส่วนหนึ่งโดยผ่านทาง Facebook Page ของ SEANF และของ PDHJ โดยจะส่งข้อความพร้อมรูปภาพ 
ที่จะเผยแพร่ให้กับสมาชิก SEANF ทั้งหมดให้ความเห็นชอบก่อน ตามแนวปฏิบัติที่จะเสนอในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๒       

(๖) PDHJ จะด าเนินการจัดตั้งกลุ่ม WhatsApp เมื่อได้รับหมายเลข WhatsApp ของเจ้าหน้าที่ 
ที่เป็นผู้แทนของสมาชิก SEANF ครบถ้วนแล้ว 
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วาระที่ ๕ การรายงานความคืบหน้าของการจัดตั้งส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF 
ข้อเสนอ 
Komnas HAM ได้รายงานความคืบหน้าของการจัดตั้งส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF  

ซึ่งในชั้นนี้ Komnas HAM อยู่ระหว่างการสรุปเอกสารการจัดตั้งส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF และ
การจัดท าร่างกฤษฎกีาของประธานาธิบดี (Presidential Decree) ซึ่งเป็นเอกสารทางกฎหมายที่จะอนุญาตให้ 
Komnas HAM เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศที่ก าลังจะจัดตั้งขึ้น (ซึ่งในที่นี้หมายถึง 
ส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF) ร่วมกับคณะท างานเพื่อพิจารณาการเข้าเป็นสมาชิกขององค์กร 
ความร่วมมื อระหว่างประเทศ  (working group) ที่ มี กระทรวงการต่ างประเทศของอิน โดนี เซี ย 
เป็นฝ่ายเลขานุการ  

Komnas HAM น าเสนอว่า เพื่อให้การด าเนินการจัดตั้งส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF 
ด าเนินการได้ส าเร็จ Komnas HAM มีขั้นตอนที่จะต้องด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ได้แก่  

(๑) การได้รับความเห็นชอบตามกฤษฎีกาของประธานาธิบดี (Presidential Decree) ซึ่งเป็นเอกสาร
ทางกฎหมายที่จะอนุญาตให้ Komnas HAM เข้าเป็นสมาชิกขององค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศที่ก าลัง
จะจัดต้ังขึ้น  

(๒ ) การจัดท าและการลงนาม Host Country Agreement ซึ่ งจะด าเนินการโดยกระทรวง 
การต่างประเทศของอินโดนีเซีย โดยจะต้องมีการหารือร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชิก 
SEANF และเอกสารนี้น่าจะต้องมีการลงนามโดยกระทรวงการต่างประเทศหรือผู้ ได้รับมอบอ านาจ 
จากกระทรวงการต่างประเทศของสมาชิก SEANF  

(๓) การจัดต้ังและเปิดด าเนินการส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF อย่างเป็นทางการ 
 
ความเห็นที่ประชุม 
(๑) ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกับเนื้อหาของกฤษฎีกาของประธานาธิบดี (Presidential Decree)  

ซึ่งที่ประชุมมีความกังวลเกี่ยวกับความเป็นอิสระของส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF นอกจากนั้น  
ในส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินการของกระทรวงการต่างประเทศของอินโดนีเซียที่จะต้องมีการหารือร่วมกับ
กระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชิก SEANF นั้น CHRP และ PDHJ มีความห่วงกังวลว่า 
การด าเนินการเช่นว่านั้นอาจมีลักษณะเป็นการต้องได้รับความเห็นชอบหรือขออนุญาตจากกระทรวง 
การต่างประเทศหรือไม่ ซึ่งตามกฎหมายของฟิลิปปินส์และติมอร์ - เลสเต สถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
มีความเป็นอิสระจากรัฐบาลและไม่จ าเป็นต้องด าเนินการเช่นนั้น รวมทั้งอาจเป็นการท าลายความเป็นอิสระ
ของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ     

(๒) ขอให้ Komnas HAM น าเสนอข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้นในการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ 
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ เกี่ยวกับก าหนดการด าเนินงาน (timeline) ข้อตกลงของประเทศเจ้าบ้าน  
(Host Country Agreement) ข้อก าหนดทางกฎหมาย (legal provision) แผนการด าเนินการ (roadmap) 
และข้อมูลความเป็นมาอื่น  
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มติที่ประชุม  
ให้ Komnas HAM น าเสนอก าหนดการด าเนินงาน (timeline) ข้อตกลงของประเทศเจ้าบ้าน  

(Host Country Agreement) ข้อก าหนดทางกฎหมาย (legal provision) แผนการด าเนินการ (roadmap) 
และข้อมูลความเป็นมาด้านอื่น ๆ ในการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

 
วาระที่ ๖ การหารือต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการไต่สวนร่วมกันระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ (Inter-NHRI Inquiry Panels) 
ข้อเสนอ 
CHRP ได้ยกเรื่องการจัดการไต่สวนร่วมกันระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติขึ้นหารือในที่ประชุม

อีกครั้ง เพื่อเพิ่มความเข้าใจในหลักการและการมีส่วนร่วมในการจัดการไต่สวนในประเด็นที่ มีความสนใจ
ร่วมกัน ซึ่งหากได้มีการจัดตั้งกลไกในการด าเนินการร่วมกันแล้ว สมาชิก SEANF จะสามารถเข้าร่วมกับกลไก
ดังกล่าวได้บนฐานของความสมัครใจของแต่ละสถาบันฯ ซึ่ง Inter-NHRI Inquiry Panels จะมีลักษณะของ 
การเป็นส่วนกลางหรือกลุ่มหรือกลไกที่สนับสนุนในเชิงองค์ความรู้ ( think tank) รวมทั้งเป็นช่องทาง 
ในการสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี อย่างไรก็ตาม CHRP จะได้
ด าเนินการจัดท าข้อมูลที่ เป็นทางการเกี่ยวกับ Inter-NHRI Inquiry Panels ในลักษณะที่ เป็นเอกสาร 
กรอบแนวคิด (concept note) เพื่อน าเสนอในการประชุมปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
ต่อไป  

 
มติที่ประชุม      
ให้ CHRP ด าเนินการจัดท าข้อมูลที่เป็นทางการเกี่ยวกับ Inter-NHRI Inquiry Panels ในลักษณะ 

ที่ เป็น เอกสารกรอบแนวคิด (concept note) เพื่ อน าเสนอในการประชุมปีของ SEANF ครั้ งที่  ๑๖  
ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒    

 
วาระที่ ๗ วาระอื่น  
- กิจกรรมของ SEANF ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (SEANF Activity on Business and 

Human Rights) 
ข้อเสนอ 
ผู้แทนส านักงาน กสม. น าเสนอเอกสารกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของ SEANF ว่าด้วย

ธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (Concept Note on the Field Visit and Sharing Experiences on Advocating 
the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ ผลการด าเนินงาน และตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี
ระหว่างสมาชิก SEANF ในประเด็นที่ เกี่ยวกับธุรกิจและสิทธิมนุษยชน และการน าหลักการชี้แนะ 
ของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and 



- ๑๐ - 
 
Human Rights) มาบู รณ าการสู่ ก ารปฏิบั ติ  ซึ่ งในส่ วนของ กสม . นั้ น  ถื อว่ ามี ผลการด าเนิ น งาน 
ที่มีความก้าวหน้าอย่างมากในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา โดยคาดว่าจะมีการเชิญผู้เข้าร่วม ๔ คนต่อประเทศ 
ประกอบด้วย ตัวแทนสมาชิก SEANF ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวอาจจะต้องรับผิดชอบในการออกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมเอง ดังมีรายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบ ๓  

 
ความเห็นที่ประชุม 
ที่ประชุมอภิปรายแสดงความสนใจในกิจกรรมดังกล่าว เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดี และ กสม.  

มีผลการด าเนินงานด้านธุรกิจและสิทธิมนุษยชนที่มีความก้าวหน้า ซึ่งน่าจะเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับสมาชิก 
SEANF ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม สมาชิก SEANF ขอให้ กสม. แจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่าย เช่น 
ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมนี้ในการประชุมประจ าปีของ SEANF  
ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ รวมทั้งขอให้ส านักงาน กสม. พิจารณาสนับสนุนค่าที่พักในช่วงที่มี 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยขอให้สมาชิก SEANF ที่เข้าร่วมเป็นผู้รับผิดชอบค่าโดยสารเครื่องบินเท่านั้น 
เพื่อให้สมาชิก SEANF ที่มีข้อจ ากัดทางการเงินมีความเป็นไปได้มากขึ้นที่จะเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว   

 
มติที่ประชุม  
ขอให้ กสม. แจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่ายและข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมนี้ในการประชุมประจ าปี

ของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒  
 
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
วาระที่ ๘ การน าเสนอสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิคนพิการในติมอร์ - เลสเต และภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ และการน าเสนอประเด็นเพื่อประกอบการจัดท าแถลงการณ์ของ SEANF ว่าด้วย 
สิ ท ธิ ค น พิ ก า ร  ( SEANF Statement on the Rights of People with Disabilities)  แ ล ะ 
รายงานพื้นฐานว่าด้วยสิทธิคนพิการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (Baseline Paper on the 
Rights of People with Disabilities in Southeast Asia)  

ข้อเสนอ 
PDHJ ได้น าเสนอสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิคนพิการในติมอร์ - เลสเต และภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  และน าเสนอประเด็นเพื่อประกอบการจัดท าแถลงการณ์ของ SEANF ว่าด้วยสิทธิคนพิการ  
(SEANF Statement on the Rights of People with Disabilities)  แ ล ะ ร า ย ง า น พื้ น ฐ า น ว่ า ด้ ว ย 
สิทธิคนพิการในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (Baseline Paper on the Rights of People with 
Disabilities in Southeast Asia) เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 
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ความเห็นที่ประชุม 
(๑ ) สนับสนุนการด าเนินการของ PDHJ โดยในส่วนของแถลงการณ์ ของ SEANF ว่าด้ วย 

สิทธิคนพิการนั้น ที่ประชุมเห็นชอบในเบื้องต้นกับเนื้อหาที่ PDHJ ได้ยกร่างขึ้น อย่างไรก็ตาม สมาชิก SEANF 
จะได้น าเอกสารดังกล่าวกลับไปน าเรียนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่รับผิดชอบในประเด็นคนพิการพิ จารณาให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองในที่ประชุมประจ าปี 
ของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ส่วนรายงานพื้นฐานว่าด้วยสิทธิคนพิการในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้นั้น แม้สมาชิก SEANF จะเห็นด้วยในหลักการแล้ว แต่ เนื่องจากเป็นเอกสารที่มี 
รายละเอียดมากและต้องมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย  เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
สมาชิก SEANF จึงขอที่จะน าเอกสารดังกล่าวกลับไปพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้ง  

(๒) PDHJ แจ้งว่าจะน าเอกสารทั้ง ๒ รายการดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาให้การรับรองในที่ประชุม
ประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ โดย PDHJ จะเปิดรับความเห็นจากสมาชิก SEANF 
จนถึงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อน าไปปรับปรุงให้เอกสารมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป  

 
มติที่ประชุม  
(๑) ให้ PDHJ ด าเนินการต่อไป  
(๒) PDHJ เปิดรับความเห็นจากสมาชิก SEANF จนถึงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อน าไปปรับปรุง

ให้เอกสารมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
(๓) ให้สมาชิก SEANF น าเอกสารไปด าเนินการตามขั้นตอนภายในเพื่อให้มีการรับรองเอกสารดังกล่าว

เป็นเอกสารของ SEANF ในการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
วาระที่ ๙ การเตรียมการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
ข้อเสนอ 
(๑) รูปแบบการประชุม 
PDHJ เริ่มการประชุมในวาระนี้โดยการปรึกษาหารือกับสมาชิก SEANF กล่าวเกี่ยวกับรูปแบบ 

การจัดประชุมประจ าปีของ SEANF ที่ผ่านมา จากนั้น PDHJ น าเสนอรูปแบบการประชุมที่สอดคล้องกับ 
แนวการปฏิบัติที่ผ่านมาของ SEANF โดยการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่  ๑๖ จะจัดขึ้น ๒ วัน  
โดยครึ่งเช้าของการประชุมวันแรกจะเป็นการสัมมนา ซึ่งในการสัมมนานี้ จะเชิญประธานสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่เป็นสมาชิกของ SEANF เข้าร่วมเป็นวิทยากร และจะมีการเชิญสมาชิกรัฐสภาของติมอร์ - เลสเต 
หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วม และผู้แทนองค์การระหว่างประเทศและผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตที่ประจ าการ 
ณ กรุงดิลี เข้าร่วมรับฟังการสัมมนาด้วย จากนั้น จึงจะเข้าสู่วาระการประชุมประจ าปีของ SEANF ในช่วงบ่าย 
นอกจากนี้ PDHJ ยังได้สอบถามเกี่ยวกับจ านวนผู้แทนของสมาชิก SEANF ที่จะเข้าร่วมในการประชุมประจ าปี
ของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ด้วย 

 



- ๑๒ - 
 

(๒) ร่างระเบียบวาระการประชุม   
 PDHJ ได้น าเสนอร่างระเบียบวาระการประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ ๑๖ ต่อที่ประชุม ในการนี้ 
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้เสนอให้มีการหารือเกี่ยวกับข้อบังคับการด าเนินงาน 
(Rule of Procedure - RoP) ของส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF ซึ่งได้รับความเห็นชอบร่วมกัน 
โดยสมาชิก SEANF เมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ แต่ยังไม่ได้มีการลงนาม โดยข้อ ๒๒ เรื่อง “การจัดการ
เงินทุน” ตาม (๑) ได้ก าหนดว่า “หากจ าเป็น SEANF อาจระดมเงินทุนเพิ่มเติมจากชุมชนผู้บริจาคระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึงองค์การระหว่างประเทศ สถาบันการเงินในภูมิภาค และหุ้นส่วนอื่น” เหตุผลที่ต้องหารือ
เนื่องจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ มาตรา ๒๔ ได้ก าหนดว่า “ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการต้องไม่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก (๔) องค์กรหรือนิติบุคคลที่มีรายได้หลักจากทุนหรือ
เงินอุดหนุนจากต่างประเทศ” ซึ่งข้อบังคับการด าเนินงาน (RoP) ของ SEANF ที่ได้จัดท าขึ้นและได้รับ 
ความเห็นชอบแล้วนั้น อาจขัดกับข้อกฎหมายของ กสม.    
 

ความเห็นที่ประชุม 
(๑ ) ที่ ป ระชุม ได้พิ จารณ าร่างระเบี ยบวาระการประชุมประจ าปี ของ SEANF ครั้ งที่  ๑๖  

ในวันที่ ๒๓ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังนี้  
 
ล าดับ ร่างระเบียบวาระ ผู้น าเสนอต่อทีป่ระชุม 

๑. การน าเสนอความคืบหน้าในการด าเนินงานและกิจกรรม 
ที่ส าคัญของสมาชิก SEANF ในปี ๒๕๖๒ 

ประธานสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่เป็นสมาชิก SEANF 

๒. การขอหารือเกี่ยวกับข้อบังคับการด าเนินงาน (Rule of 
Procedure - RoP) ข อ ง ส า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ถ า ว ร 
ของ SEANF ข้อ ๒๒  

กสม. 

๓. การน าเสนอเอกสารกรอบแนวคิด (concept note) เกี่ยวกับ
การจัดการไต่สวนระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(Inter-NHRI Inquiry Panels) 

CHRP 

๔. การรับรองร่างแนวปฏิบัติของ SEANF ว่าด้วยการป้องกัน 
การทรมานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (SEANF 
Guideline on Torture Prevention in South East Asia) 

APT 

๕. การน าเสนอและขอรับการรับรองแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการเนื้อหาและการใช้ประโยชน์จากเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ของ SEANF 

กสม. 

๖. การน าเสนอและขอรับการรับรองร่างข้อเสนอ (proposal) 
เพื่ อ ขอรับ การสนั บสนุ น เงินทุ น ในการจั ดท า เว็บ ไซต์ 
ของ SEANF จากสหภาพยุโรป ในนามของ CHRP 

CHRP 



- ๑๓ - 
 

๗. การน าเสนอความคืบหน้ าของก าหนดการด าเนินงาน 
(timeline) ข้อตกลงของประเทศเจ้าบ้าน (Host Country 
Agreement) ข้อก าหนดทางกฎหมาย (legal provision) 
แผนการด าเนินการ (roadmap) และข้อมูลความเป็นมา 
ด้านอื่น ๆ ของส านักงานเลขาธิการถาวรของ SEANF 

Komnas HAM 

๘. การน าเสนอรายละเอียดค่าใช้จ่ายและข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
กิ จกรรมของ SEANF ว่ าด้ วยธุ รกิ จและสิท ธิมนุ ษ ยชน  
( Field Visit and Sharing Experiences on Advocating 
the United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights) 

กสม. 

๙. การรับรองแถลงการณ์ของ SEANF ว่าด้วยสิทธิคนพิการ 
( SEANF Statement on the Rights of People with 
Disabilities) และรายงานพื้ นฐานว่าด้ วยสิทธิคนพิ การ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Baseline Paper on the 
Rights of People with Disabilities in Southeast Asia) 

PDHJ 

๑๐. วาระอื่น  
 

๒. PDHJ ได้สอบถามสมาชิก SEANF เกี่ยวกับผู้ที่คาดว่าจะเข้าร่วมการประชุมประจ าปีของ SEANF 
ครั้งที่ ๑๖ จากสมาชิก SEANF ประกอบด้วย  

 
ล าดับ สถาบัน จ านวนที่คาดว่า

จะเข้าร่วม 
องค์ประกอบ 

๑. อินโดนีเซีย (Komnas HAM) ๒ - ๓ คน - ประธานหรือรองประธาน  
- เลขาธิการ  
- เจ้าหน้าที่ ๑ คน 

๒. มาเลเซีย (SUHAKAM) ๒ - ๓ คน - ประธานหรือรองประธาน  
- เลขาธิการ  
- เจ้าหน้าที่ ๑ คน 

๓. เมียนมา (MNHRC) ๒ คน - ประธาน  
- กรรมการที่รบัผิดชอบภารกิจ 
ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ 

๔. ฟิลิปปินส์ (CHRP) ๗ คน - คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
(ทั้งคณะ) จ านวน ๕ คน  
- เจ้าหน้าที่ ๒ คน 

 

 



- ๑๔ - 
 

๕. ติมอร์ - เลสเต (PDHJ) ๗ คน - ผู้ตรวจการแผ่นดิน (Provedóra) 
- รองผู้ตรวจการแผ่นดิน  
(Deputy Provedór) ๒ คน 
- เลขาธิการ 
- เจ้าหน้าที่ ๓ คน 

๖. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ ๔ คน - ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  
- เลขาธิการคณะกรรมการสทิธิมนุษยชน
แห่งชาติ  
- เจ้าหน้าที่ ๒ คน       

 
 

   
   
 

       
  


