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คํานํา 
 
 การตรวจสอบภายในเปนงานท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จในการบริหารราชการ โดยงานตรวจสอบ
ภายในท่ีมีคุณภาพจะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
มีการกํากับดูแลที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสม ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญที่จะทําใหงาน
ตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ คือ ผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช 
ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีขึ้น 
และจะชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดดังกลาว ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ควรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
ผูจัดทําไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบ  และวิธีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก เพ่ือให 
การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน และใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด  
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๑. ความเปนมา 

การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือและกลไกท่ีสําคัญในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคกร ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหงานตรวจสอบภายใน
ประสบความสําเร็จ คือ ผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร ดังนั้น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดดังกลาว ผูตรวจสอบภายใน 
ในฐานะผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงควรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
มีความรูในหลักการและวิธีการตรวจสอบ สามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับภารกิจ
และสภาพแวดลอมขององคกร รวมทั้งตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ียอมรับ
โดยทั่วไป 

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง เปนประเภทการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 
Audit) ซ่ึงเปนเร่ืองหน่ึงท่ีผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป ประกอบ
กับตองปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวามาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในตองมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ เปนปจจุบัน  
โดยกําหนดข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงาน และนําไปใช  
ในการปฏิบัติงานหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปจํานวน ๓ เรื่อง/
ประเภท/กิจกรรม หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
โดยวิธีคัดเลือกข้ึน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนการตรวจสอบตอไป 

 

๒. วัตถุประสงค (Objectives) 
 คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตน และ
สิ้นสุดของกระบวนการ ที่ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ ขององคกรและวิธีการควบคุม
กระบวนการนั้น มักจัดทําขึ้นสําหรับลักษณะงานท่ีซับซอน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวของกับคนหลายคน 
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานไดอยูเสมอ  
 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฯ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับผูตรวจสอบภายใน ใหเปน
มาตรฐานและแนวทางเดียวกัน และเปนประโยชนสําหรับผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายในในการติดตาม
การปฏิบัติงาน การกํากับดูแล และการสอบทานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหถูกตอง ครบถวน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

๓. ขอบเขต (Scope) 
 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก เปนประเภทของการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance Audit) ซึ่งเปนการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่กําหนดไว 

คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก จัดทําขึ้นโดยมีผูตรวจสอบ
ภายในของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เปนกลุมผูใชประโยชนหลัก
หรือเปนกลุมเปาหมาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเนื้อหาในคูมือการปฏิบัติงานฯ 
ประกอบดวย แนวทางการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก ๗ ประเด็น ไดแก 



๒ 
 

 ๑) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  
 - พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 - แผนปฏิบัติการประจําป 
 - การอนุมัติในการหลักการ 
 - การอนุมัติโครงการ 

๒) แผนการจัดซื้อจัดจาง  
 - วงเงินในการจัดซื้อจัดจาง 
 - การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 - การเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง 
 ๓) การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการ
งานกอสราง และการกําหนดราคากลาง 
 - แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบพรอมกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานของผูที่ไดรับมอบหมาย 
 - การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  หรือแบบรูปรายการ
กอสรางและการกําหนดราคากลาง 
 - การประกาศเผยแพรรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการงานกอสรางและราคากลาง 
 ๔) การดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 - การจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
 - การแตงตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 - การใหความเห็นชอบในรายงานการขอซื้อขอจาง 
 - การจัดทําหนังสือเชิญชวนย่ืนขอเสนอ 
 - การจัดทํารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
 - หนังสือขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง 
 - การประกาศผูชนะการเสนอราคาหรือผูไดรับการคัดเลือก 
 ๕) การทําสัญญาและหลักประกัน 
 - หนังสือเรียกทําสัญญา 
 - สัญญา 
 - หลักประกันสัญญา 
 ๖) การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ 
 - การตรวจรับพัสดุ 
 - สัญญาแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 
 - การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาทําการ (ถามี) 
 - การแจงการเรียกคาปรับ (ถามี) 
 ๗) การเบิกจายเงิน 
 - การขออนุมัติเบิกจายเงิน 
 - หลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน 
 - บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
 
 
 



๓ 
 

๔. คําจํากัดความ (Definition) 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและ

เปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น และจะชวยให
หนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และ
นโยบายที่กําหนดไว 
 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ซึ่งผูตรวจสอบภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต 
วิธีการใด และทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ  

กระดาษทําการ (Working Papers) หมายถึง เอกสารที่ผูตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนในระหวาง 
การตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซึ่งประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขต
การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใชเปน
แนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ขอเท็จจริงที่รวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ไดระหวาง 
การตรวจสอบผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การสรุปสิ่ งที่ตรวจพบหรือผลการตรวจสอบขอมูลทั้งหมด 
ทุกขั้นตอน ในแตละประเด็นการตรวจสอบตามวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการตรวจสอบท่ีกําหนดไวใน
แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เพ่ือทราบประเด็นที่เปนความเสี่ยงสําคัญและการควบคุม รวมทั้ง
เรื่องอ่ืน ๆ พรอมทั้งขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ซึ่งการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานดวยความ
ถูกตอง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สรางสรรค ครบถวน และทันกาล 
 การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปล่ียน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 พัสดุ หมายถึง สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษา และงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน
กอสราง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

ราคากลาง หมายถึง ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว  
ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 
 (๒) ราคาที่ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
 (๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 
 (๔) ราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
 (๕) ราคาที่เคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
 (๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ   
 เจาหนาท่ี หมายถึง ผูมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
 หัวหนาเจาหนาที่ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกําหนด หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี 
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๕. กฎมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 วิธีคัดเลือก  

๑. ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มาตรา ๕๕ (๒) การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะ

ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซงตองไมนอยกวา ๓ ราย ใหเขายื่น
ขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา ๓ ราย 
 มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจางพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอน เวนแต 
 (๑) กรณีดังตอไปน้ี ใหใชวิธีคัดเลือก 
 (ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอหรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 
 (ข) พัสดุที่ตองการจัดซื้อจัดจางมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอนหรือตองผลิตจําหนาย 
กอสราง หรือใหบริการโดยผูประกอบการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมีทักษะสูง และ
ผูประกอบการน้ันมีจํานวนจํากัด 
 (ค) มีความจําเปนเรงดวนที่ตองใชพัสดุนั้นอันเน่ืองมากจากเกิดเหตุการณท่ีไมอาจคาดหมายได 
ซึ่งหากใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปจะทําใหไมทันตอความตองการใชพัสดุ 
 (ง) เปนพัสดุที่โดยลักษระของการใชงานหรือมีขอจํากัดทางเทคนิคที่จําเปนตองระบุยี่หอเปน  
การเฉพาะ 
 (จ) เปนพัสดุที่จําเปนตองซื้อโดยตรงจากตางประเทศ หรือดําเนินการโดยผานองคการระหวาง
ประเทศ 
 (ฉ) เปนพัสดุที่ใชในราชการลับ หรือเปนงานท่ีตองปกปดเปนความลับของหนวยงานของรัฐหรือ 
ที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 
 (ช ) เปนงานจางซอมพัสดุที่จําเปนตองถอดตรวจ  ใหทราบความชํารุด เสียหายเสียกอน 
จึงจะประมาณคาซอมได เชน งานจางซอมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่ องยนต เครื่องไฟฟา หรือเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส 
 (ซ) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๖๖ ใหหนวยงานของรัฐประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก และเหตุผล
สนับสนุนในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 
 การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจางจะกระทําไดตอเมื่อลวงพนระยะเวลาอุทธรณและไมมีผูใดอุทธรณ
ตามมาตรา ๑๑๗ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ เมื่อหนวยงานของรัฐไดรับแจงจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณใหทําการจัดซื้อจัดจางตอไปได เวนแตการจัดซื้อจัดจางที่มีความจําเปนเรงดวนตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินเล็กนอยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ที่ออกตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง 
 การทําสัญญา มาตรา ๙๓ – ๙๙ 

หนวยงานของรัฐตองทําสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้นใหประกาศในราชกิจจานุเบกษาดวย 

การทําสัญญารายใดถาจําเปนตองมีขอความหรือรายการแตกตางไปจากแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  
โดยมีสาระสําคัญตามท่ีกําหนดไวในแบบสัญญาและไมทําใหหนวยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ใหกระทําได เวนแต
หนวยงานของรัฐเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางสัญญานั้นไปใหสํานักงาน
อัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
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ในกรณีที่ไมอาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงได และจําเปนตองรางสัญญาขึ้นใหมใหสง 
รางสัญญานั้นไปใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน เวนแตการทําสัญญาตามแบบ 
ทีส่ํานักงานอัยการสูงสุดไดเคยใหความเห็นชอบมาแลว ก็ใหกระทําได 

ในกรณีจําเปนตองทําสัญญาเปนภาษาตางประเทศ ใหทําเปนภาษาอังกฤษและตองจัดทําขอสรุป
สาระสําคัญแหงสัญญาเปนภาษาไทยตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด ในราชกิจจา
นุเบกษา เวนแตการทําสัญญาเปนภาษาตางประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือไมไดสงรางสัญญา  
ใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอนตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือตามมาตรา ๙๗ 
วรรคหนึ่ง แลวแตกรณี ใหหนวยงานของรัฐสงสัญญานั้นใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบใน
ภายหลังได เมื่อสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว หรือเมื่อสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณา
เห็นชอบแตใหแกไขสัญญา ถาหนวยงานของรัฐแกไขสัญญานั้นใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการ
สูงสุดแลว ใหถือวาสัญญานั้นมีผลสมบูรณ 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง หนวยงานของรัฐไมแกไข
สัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หรือคูสัญญาไมตกลงหรือยินยอมใหแกไขสัญญา  
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หากขอสัญญาที่แตกตางจากแบบสัญญาหรือขอสัญญาที่ไมแกไขตาม
ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเปนสวนท่ีเปนสาระสําคัญหรือเปนกรณีผิดพลาดอยางรายแรงตามมาตรา 
๑๐๔ ใหถือวาสัญญานั้นเปนโมฆะ 
 มาตรา ๙๔ การทําสัญญาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ จะทําสัญญาเปนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาของประเทศท่ีหนวยงานของรัฐนั้นตั้งอยู โดยผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน ของรัฐก็ได 
 มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรตองมีขอตกลงในการห ามคูสัญญาไปจางชวงใหผู อ่ืน 
ทําอีกทอดหน่ึง ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน เวนแตการจางชวงแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตจากหนวยงาน  
ของรัฐที่เปนคูสัญญาแลว ถาคูสัญญาไปจางชวงโดยฝาฝนขอตกลงดังกลาว ตองกําหนดใหมีคาปรับสําหรับ  
การฝาฝนขอตกลงน้ันไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา 

 มาตรา ๙๖ หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอตกลงเปนหนังสือโดยไมทําตามแบบสัญญาตามมาตรา ๙๓ 
ก็ได เฉพาะในกรณี ดังตอไปน้ี 

(๑) การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คูสัญญาสามารถสงมอบพัสดุไดครบถวนภายในหาวันทําการนับต้ังแตวันถัดจากวันทํา

ขอตกลงเปนหนังสือ 
(๔) การเชาซึ่งผูเชาไมตองเสียเงินอ่ืนใดนอกจากคาเชา 
(๕) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจางมีวงเงินเล็กนอยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือ

ไวตอกันก็ได แตตองมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจางนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กนอยใหแตกตางกันตามขนาดหรือประเภท

ของหนวยงานของรัฐก็ได 
 มาตรา ๙๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลงนามแลวจะแกไขไมได เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ให

อยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได 
(๑) เปนการแกไขตามมาตรา ๙๓ วรรคหา 
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(๒) ในกรณีที่มีความจําเปนตองแกไขสัญญาหรือขอตกลง หากการแกไขนั้นไมทําใหหนวยงานของรัฐ
เสียประโยชน 

(๓) เปนการแกไขเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐหรือประโยชนสาธารณะ 
(๔) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแกไขสัญญาที่หนวยงานของรัฐเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียประโยชนหรือไมรัดกุมพอ 

ก็ใหสงรางสัญญาที่แกไขนั้นไปใหสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
การแกไขสัญญาหรือขอตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีการ

งบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ หากมีความจําเปนตองเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลด ระยะเวลา
สงมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน ใหตกลงพรอมกันไป 

ในกรณีที่มีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือขอตกลงเดิมและ
วงเงินที่เพ่ิมข้ึนใหมแลว หากวงเงินรวมดังกลาวมีผลทําใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางเปล่ียนแปลงไป
จะตองดําเนินการใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางตามวงเงินรวมดังกลาวเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือ
ขอตกลงดวย 

ในกรณีที่มีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือลดวงเงิน ใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางตามวงเงิน
เดิมเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลง 
 มาตรา ๙๘ ใหหนวยงานของรัฐประกาศเผยแพรสาระสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงที่ไดลงนามแลว 
รวมท้ังการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการทําสัญญาท่ีไมไดบัญญัติไวในหมวดนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ มาตรา ๑๐๐ – ๑๐๕ 

 มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เพ่ือรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

องคประกอบ องคประชุม และหนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจางมีวงเงินเล็กนอยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จะแตงตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด
เปนผูตรวจรับพัสดุนั้น โดยใหปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได และใหนํา บทบัญญัติ
มาตรา ๙๖ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ผูรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหน่ึงและวรรคสามซ่ึงไมใช  
ผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ ใหไดรับคาตอบแทน
ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 มาตรา ๑๐๑ งานจางกอสรางที่มีขั้นตอนการดําเนินการเปนระยะ ๆ อันจําเปนตองมีการควบคุมงาน
อยางใกลชิด หรือมีเง่ือนไขการจายเงินเปนงวดตามความกาวหนาของงาน ใหมีผูควบคุมงาน ซึ่งแตงตั้ง 
โดยผูมีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานกอสรางนั้น 

การแตงตั้ง คุณสมบัติ และหนาที่ของผูควบคุมงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
คาตอบแทนผูควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง 
ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาไดตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีดังตอไปน้ี 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของรัฐ 



๗ 
 

(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑและวิธีการของดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือ

ขอตกลง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา ๑๐๓ ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตอไปนี้ ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจที่จะ

บอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงกับคูสัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อไดวาผูขายหรือผูรับจางไมสามารถสงมอบงานหรือทํางานใหแลวเสร็จไดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือขอตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจพิจารณาไดเฉพาะในกรณีที่เปน

ประโยชนแกหนวยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของ หนวยงาน
ของรัฐในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงน้ันตอไป 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอตกลงนั้นเปนกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเรียกคาปรับ แลวแตกรณี หากคูสัญญาเห็นวา หนวยงานของรัฐ
ตองรับผิดชดใชคาเสียหาย คูสัญญาจะยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐใหพิจารณาชดใชคาเสียหายก็ไดในการนี้ 
หนวยงานของรัฐตองออกใบรับคําขอใหไวเปนหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไมชักชาเมื่อหนวยงานของรัฐ
มีหนังสือแจงผลการพิจารณาเปนเชนใดแลว หากคูสัญญายังไมพอใจในผลการพิจารณาก็ใหมี สิทธิฟองคดี 
ตอศาลเพ่ือเรียกใหชดใชคาเสียหายตามสัญญาตอไป ทั้งนี้ หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาในการพิจารณา  
คําขอของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดซึ่งอยางนอยตองกําหนดใหหนวยงานของ
รัฐแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาคาเสียหายและการกําหนดวงเงินคาเสียหายท่ีตองรายงาน 
ตอกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือขอตกลงเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเกิดจากกรณีที่หนวยงานของรัฐ
มิไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ นี้ 
ในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญหรือผิดพลาดไมรายแรง หาทําใหสัญญาหรือขอตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางนั้น
เปนโมฆะไม 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกําหนด
กรณีตัวอยางที่ถือวาเปนสวนที่เปนสาระสําคัญหรือเปนกรณีผิดพลาดอยางรายแรง หรือที่ไมเปนสาระสําคัญ
หรือเปนกรณีผิดพลาดไมรายแรงตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับความเปนโมฆะของสัญญาหรือขอตกลงตามวรรคหนึ่ง ใหคูสัญญาฝายหนึ่ง  
ฝายใดเสนอเรื่องตอคณะกรรมการนโยบายเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไมไดบัญญัติไว
ในหมวดนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การอุทธรณ มาตรา ๑๑๔ – ๑๑๙ 
มาตรา ๑๑๔ ผูซึ่งไดยื่นขอเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับหนวยงานของรัฐ  มีสิทธิอุทธรณ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ในกรณีที่เห็นวาหนวยงานของรัฐมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
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ที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เปนเหตุ
ใหตนไมไดรับการประกาศผลเปนผูชนะหรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผูมีสิทธิอุทธรณจะย่ืนอุทธรณในเร่ืองดังตอไปนี้ไมได 
 (๑) การเลือกใชวิธีการจัดซื้อจัดจางหรือเกณฑที่ใชในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางตาม
พระราชบัญญัตินี้ของหนวยงานของรัฐ 
 (๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๖๗  
  มาตรา ๖๗ กอนลงนามในสัญญา หนวยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง 
ที่ไดดําเนินการไปแลวไดในกรณี ดังตอไปน้ี 
 (๒.๑) หนวยงานของรัฐนั้นไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใชในการจัดซื้อจัดจางหรือ
เงินงบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอที่จะท าการจัดซ้ือจัดจางนั้นตอไป  
 (๒.๒) มีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือที่ไดรับการคัดเลือก 
มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือ
สมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน  หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใด  
ในการเสนอราคา ทั้งนี ้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
 (๒.๓) การทําการจัดซื้อจัดจางตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือ
กระทบตอประโยชนสาธารณะ 
 (๒.๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๒.๑) (๒.๒) หรือ (๒.๓) ทั้งนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 การยกเลิกการจัดซื้อจัดจางตามวรรคหน่ึงเปนเอกสิทธิ์ของหนวยงานของรัฐ ผูยื่นขอเสนอ  
ในการจัดซื้อจัดจางที่ถูกยกเลิกนั้นจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากหนวยงานของรัฐไมได  
 เมื่อมีการยกเลิกการจัดซื้อจาง ใหหนวยงานของรัฐแจงใหผูประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อ
เอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ตองยกเลิกการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 
 ในกรณีที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูยื่นขอเสนอตั้งแตสองรายขึ้นไป มิใหถือวาหนวยงานของรัฐ
นั้นมีผลประโยชนรวมกันหรอืมีสวนไดเสียกับหนวยงานของรัฐอ่ืนตาม (๒.๒) 
 ประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ
หนวยงานของรัฐนั้น ในการน้ี หนวยงานของรัฐจะเผยแพรประกาศดังกลาวโดยวิธีการอ่ืนดวยก็ได 
 (๓) การละเวนการอางถึงพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตาม
พระราชบัญญัตินี้ในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจางในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของ
หนวยงานของรัฐ  
 (๔) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ มีกฎกระทรวงกําหนดเร่ืองการจัดซื้อจัดจาง 
กับหนวยงานของรัฐที่ใชสิทธิอุทธรณไมได พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดดังนี้ ผูซึ่งได
ยื่นขอเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจางกับหนวยงานของรัฐไมมีสิทธิอุทธรณเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุในเรื่อง
ดังตอไปน้ี  
 ๑) คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขารวมการจัดซ้ือจัดจางพัสดุในครั้งนั้นโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป ดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  
 ๒) ในกรณีที่หนวยงานของรัฐเปดโอกาสใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุจากผูประกอบการกอนจะทําการจัดซื้อจัดจาง หากปรากฏวา 
ผูประกอบการซึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในการจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้นมิไดวิจารณหรือเสนอแนะรางขอบเขตของงาน



๙ 
 

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ผูประกอบการซ่ึงเปนผูยื่นขอเสนอนั้นจะอุทธรณ ในเรื่องขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐนั้น มิได 
 มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูอุทธรณ 
 ในหนังสืออุทธรณตามวรรคหน่ึง ตองใชถอยคําสุภาพ และระบุขอเท็จจริงและเหตุผลอันเปนเหตุแหง
การอุทธรณใหชัดเจน พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของไปดวย 
 ในกรณีทีเ่ห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณเปนอยางอ่ืนหรือรายละเอียด
เกี่ยวกับการอุทธรณอ่ืนดวยก็ได  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน มีหนังสือเวียน ดวนที่สุด ที่ กค (กอร) 
๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกําหนดแบบรายงานความเห็นอุทธรณของหนวยงาน
ของรัฐ และหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๒/ว ๑๘๕ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ แจง
แบบอุทธรณผลการจัดซื้อจัดจางของผูอุทธรณ (อธ ๒) เพ่ือถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางไดปรับปรุง
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) “จัดทําและประกาศผูชนะการเสนอราคา” โดยหนวยงาน
ของรัฐตองจัดแบบแจงผลการจัดซื้อจัดจางพรอมระบุเหตุผลประกอบการพิจารณา  และเมื่อหนวยงานของรัฐ
ประกาศผูชนะการเสนอราคาในเว็บไซต www.gprocurement.go.th (ระบบ e-GP) แลว ระบบ e-GP ผาน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส พรอมแนบแบบ อธ ๒ เพ่ือใหผูยื่นขอเสนอที่ประสงคจะอุทธรณ สามารถดาวน
โหลดได  
 มาตรา ๑๑๗ ใหผูมีสิทธิอุทธรณยื่นอุทธรณตอหนวยงานของรัฐนั้นภายใน ๗ วันทําการ นับแต 
วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 มาตรา ๑๑๘ ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๗ วันทําการ นับแต
วันที่ไดรับอุทธรณ ในกรณีที่เห็นดวยกับอุทธรณก็ใหดําเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลาดังกลาว  
 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมเห็นดวยกับอุทธรณไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหเรงรายงานความเห็น 
พรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามมาตรา ๑๑๙ ภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันที่ 
ครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
 มาตรา ๑๑๙ เมื่อไดรับรายงานจากหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๑๘ ใหคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ พิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับรายงานดังกลาว หากเรื่องใดไมอาจ
พิจารณาไดทันในกําหนดน้ัน ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง  
ครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันที่ครบกําหนดเวลาดังกลาว และแจงใหผูอุทธรณและผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง
หรือผูไดรับการคัดเลือกทราบ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเห็นวาอุทธรณฟงขึ้น และมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยาง  
มีนัยสําคัญ ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณสั่งใหหนวยงานของรัฐดําเนินการใหมีการจัดซื้อจัดจางใหมหรือ
เริ่มจากข้ันตอนใดตามท่ีเห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเห็นวาอุทธรณฟงไมขึ้น หรือไมมี
ผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีมัยสําคัญ ใหแจงหนวยงานของรัฐเพ่ือทําการจัดซ้ือจัดจางตอไป 
 การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาใหเปนที่สุด 
 ในกรณีที่พนกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณตามวรรคหน่ึงแลว คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  
ยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหยุติเรื่อง และใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณแจงผูอุทธรณและผูชนะการจัดซื้อ  
จัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกทราบ พรอมกับแจงใหหนวยงานของรัฐทําการจัดซ้ือจัดจางตอไป 
 ผูอุทธรณผูใดไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ หรือการยุติเรื่องตามวรรคส่ีและ
เห็นวาหนวยงานของรัฐตองรับผิดชดใชคาเสียหาย ผูนั้นมีสิทธิฟองคดีตอศาลเพื่อเรียกใหหนวยงานของรัฐชดใช



๑๐ 
 

คาเสียหายได แตการฟองคดีดังกลาวไมมีผลกระทบตอการจัดซื้อจัดจางที่หนวยงานของรัฐไดลงนาม  
ในสัญญาจัดซื้อจัดจางน้ันแลว 
 บทลงโทษ 
 มาตรา ๑๒๑ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา ๓๑ หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  ตามมาตรา ๔๕ และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณแลวแตกรณีพิจารณาแลวเห็นวาเปนการไมปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ผูนั้นมีความผิด
ฐานขัดคําสั่งเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาใหดําเนินคดีแกผูนั้นตอไป 
 ๒. ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระเบียบขอ ๗๔ ถึงขอ ๗๗) โดยใหนําความในขอ ๔๒ ขอ ๕๕ (๒) – (๔) ขอ ๕๖ ถึงขอ ๕๘ และขอ ๖๘ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบฯ ขอ ๑๑ – ๑๓  

ขอ ๑๑ เมื่อหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซื้อจัดจางจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาที่หรือผูที่ไดรับมอบหมายใน
การปฏิบัติงานน้ันจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 
    แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปน้ี 
    (๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 
    (๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
    (๓) ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง 
    (๔) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
    เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปตามวรรคหนึ่งแลวให
หัวหนาเจาหนาที่ประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ  
ของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศ
ของหนวยงานของรัฐนั้น เวนแตกรณีท่ีบัญญัติไวตามความในมาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง 
    หากหนวยงานของรัฐไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการใดในระบบเครือขาย
สารสนเทศกรมบัญชีกลาง จะไมสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในโครงการนั้นได 

ขอ ๑๒ หลังจากท่ีไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปตามขอ ๑๑ แลว ใหหนวยงาน
ของรัฐรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบนี้ ในหมวด ๒ หมวด ๓ หรือหมวด 
๔ แลวแตกรณี เพ่ือใหพรอมที่จะทําสัญญาหรือขอตกลงไดทันทีเมื่อไดรับอนุมัติทางการเงินแลว 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่มีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ใหเจาหนาที่หรือ 
ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานน้ัน จัดทํารายงานพรอมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลง เสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการตามขอ ๑๑ วรรคสาม ตอไป 

การตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน ระเบียบฯ ขอ ๑๔ – ๑๕ 
ขอ ๑๔ เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา
มีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหผูมีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาว  
ทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

ขอ ๑๕ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายตามขอ ๑๔ ใหเจาหนาที่กําหนดใหผูยื่น
ขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาตางหาก โดยอยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 



๑๑ 
 

        (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
         (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุน 
รายใหญ (ถามี)  พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
  (๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
เปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
  (๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการ  
เขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีที่ผูเขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดา 
ที่มิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตาม 
ที่ระบุไวใน (๑) 
  (๔) เอกสารอ่ืนตามที่หนวยงานของรัฐกําหนด เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิมการยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง ใหยื่นมาพรอมกับการยื่นขอเสนอตามวิธีการ 
ที่กําหนดในระเบียบนี้ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา ระเบียบฯ ขอ ๑๖ 
ขอ ๑๖ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางในแตละโครงการ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบันทึก

รายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานประกอบ
ตามรายการดังตอไปน้ี 
  (๑) รายงานขอซื้อหรือขอจางตามความในหมวด ๒ สวนที่ ๒ หมวด ๓ สวนที่ ๒ และหมวด ๔ สวนที่ 
๒ แลวแตกรณี 
  (๒) เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 
  (๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  (๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
  (๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
  (๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
  (๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมทั้งการแกไขสัญญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 
  (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจางโครงการใดจะตองมีเอกสารหลักฐานใดใหเปนไปตามวิธีการจัดซื้อจัดจางนั้ น ทั้งนี้ 
การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หนวยงานของรัฐสามารถใช
เอกสารท่ีจัดทําในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเอกสารประกอบบันทึกรายงานผล  
การพิจารณาตามวรรคหนึ่งได 

กระบวนการซื้อหรือจาง  
ขอ ๒๑ ในการซื้อหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นมา

คณะหนึ่ง หรือจะใหเจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอดวย 



๑๒ 
 

    เพ่ือใหการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจางมีมาตรฐาน และเปน
ประโยชนตอทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจางใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลวให
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจาง หรือรายการในการกอสรางตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อ
หรือจางใดยังไมมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแตมีผูไดรับการจดทะเบียนผลิตภัณฑไวกับ
กระทรวงอุตสาหกรรมแลว ใหกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางหรือรายการใน
การกอสรางใหสอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบุในคูมือผูซื้อหรือใบแทรกคูมือผูซื้อท่ี
กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําข้ึน 

ในการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือจะให
เจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง หรือจะดําเนินการจางตามความในหมวด 
๔ งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางก็ได 

องคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 
ใหเปนไปตามท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐกําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ ๒๒ ในการซ้ือหรือจางแตละวิธี ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางเสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบโดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปน้ี 
      (๑) เหตุผลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง 
     (๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสรางที่จะซื้อ
หรือจาง แลวแตกรณี 
     (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
     (๔ ) วงเงินที่จะซื้อหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ  ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงิน  
ที่ประมาณวาจะซื้อหรือจางในคร้ังน้ัน 
     (๕) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 

(๖) วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลท่ีตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น 
     (๗) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ที่จําเปนในการซื้อหรือจาง การออก
ประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 
 ขอ ๒๔ เมื่อหัวหนางหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ ๒๒ หรือขอ ๒๓ 
แลว ใหเจาหนาที่ดําเนินการตามวิธีซื้อหรือจางนั้นตอไปได 

ขอ ๒๕ ในการดําเนินการซื้อหรือจางแตละครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการซ้ือ
หรือจางขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
แลวแตกรณี คือ   

(๑) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๓) คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก  
(๔) คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาหนวยงานของรัฐภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให
ตามความจําเปน 



๑๓ 
 

ขอ ๒๖ คณะกรรมการซื้อหรือจางตามขอ ๒๕ แตละคณะประกอบดวย ประธานกรรมการ ๑ คน และ
กรรมการอยางนอย ๒ คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความ
รับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ 
  ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของหนวยงานของรัฐ จะแตงต้ังบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการดวยก็ได
แตจํานวนกรรมการท่ีเปนบุคคลอ่ืนน้ันจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหน่ึง 
  ในการซื้อหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้ งผูที่ เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก เปนกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการซื้อหรือจางทุกคณะ ควรแตงต้ังผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซ้ือหรือจาง
นั้นๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

ขอ ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด ใหประธานกรรมการและกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ โดยประธาน
กรรมการตองอยูดวยทุกครั้งในการประชุม หากประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ
แตงตั้งประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการแทน 
  มติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด เวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหถือมติเอกฉันท 
  กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการ ใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย 

ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาในการซื้อ
หรือจางคร้ังน้ัน ทั้งน้ี การมีสวนไดเสียในเรื่องซ่ึงที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการหรือกรรมการ  
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  หากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือ
จางครั้งนั้น ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตน
ไดรับการแตงตั้งน้ัน และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพ่ือสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป 
 ขอ ๔๒ เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผูมีอํานาจอนุมัติ
สั่งซื้อหรือสั่งจางแลว ใหหัวหนาเจาหนาที่ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจางในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ 
สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น และแจงใหผูเสนอราคาทุกรายทราบผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
(e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ ๕๕ (๒) – (๔)  
 (๒) ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาตาง ๆ และพัสดุตัวอยาง 
(ถามี) หรือพิจารณาการนําเสนองานของผูยื่นขอเสนอทุกราย หรือเอกสารท่ีกําหนดใหจัดสงภายหลังจาก  
วันเสนอราคาตามขอ ๔๔ แลวคัดเลือกผูเสนอที่ไมมีผลประโยชนรวมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถวน 
ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดานเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถวน 
ถูกตอง ตามเงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
 ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผูยื่นขอเสนอรายใด 
ก็ได แตจะใหผูยื่นขอเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลวมิได และหากคณะกรรมการเห็นวา  
ผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเง่ือนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและเอกสาร



๑๔ 
 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการตัดรายชื่อของผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสในคร้ังน้ัน 

 ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ซื้อหรือจางไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่หนวยงานกําหนดไวในหนังสือเชิญชวน 
ในสวนที่มิใชสาระสําคัญและความแตกตางน้ันไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเทียบตอผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือ
เปนการผิดพลาดเล็กนอยใหพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ์ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 
 (๓) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท่ีถูกตอง และพิจารณาคัดเลือกขอเสนอตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน ซึ่งหนวยงานตองจัดเรียงลําดับผูที่เสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวม
สูงสุด ไมเกิน ๓ ราย 
 ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับหนวยงานในเวลา 
ที่กําหนดตามหนังสือเชิญชวน ใหคณะกรรมการพิจารณาผูที่เสนอราคาต่ําสุดรายถัดไปหรือผูที่ไดคะแนนรวม
สูงสุดรายถัดไปตามลําดับ แลวแตกรณี 
 (๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณาการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวทั้งหมด 
จะตองนําเสนอหัวหนาหนวยงานผานหัวหนาเจาหนาที่เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ รายงานผลการ
พิจารณาดังกลาว ใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปน้ี 
 (ก) รายการพัสดทุี่จะซื้อหรือจาง 
 (ข) รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
 (ค) รายชื่อผูยื่นขอเสนอที่ผานการคัดเลือกวาไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน 
 (ง) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการใหคะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายพรอม
เหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
 ขอ ๕๖ ในกรณีที่ปรากฎวา มีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายราย แตถูกตองตรง
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเพียงรายเดียว ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาที่ เพ่ือยกเลิก  
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ัน แตถาคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลสมควรท่ีจะ
ดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการดําเนินการตามขอ ๕๗ 
หรือขอ ๕๘ แลวแตกรณี โดยอนุโลม 
 ขอ ๕๗ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีที่หนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑ
ราคา หากปรากฏวามีผูเสนอราคาตํ่าสุดเทากันหลายราย ใหคณะกรรมการพิจารณาราคาต่ําสุดของผูที่เสนอ
ราคาเขาสูระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในลําดับแรกเปนผูชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 
 ในกรณีที่ปรากกวาราคาของผูที่ชนะการเสนอราคายังสูงกวาวง เงินท่ีจะซ้ือหรือจางตามขอ ๒๒  
ใหคณะกรรมการดําเนินการ ดังน้ี 
 (๑) แจงผูยื่นขอเสนอรายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจางเพ่ือตอรองราคาใหต่ําสุดเทาที่ 
จะทําได หากยอมลดราคาแลว ราคาท่ีเสนอใหมไมสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือจางหรือสูงกวาแตสวนท่ีสูงกวานั้ น
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงินที่จะซื้อหรือจาง หรือตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีกแตสวนท่ีสูงกวานั้น  
ไมเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงินที่จะซื้อหรือจาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซื้อหรือ
จางจากผูที่ยื่นขอเสนอรายนั้น 
 



๑๕ 
 

 (๒) ถาดําเนินการตาม (๑ ) แลวไมไดผล ใหแจงผูยื่นขอเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจาง
ทุกราย เพ่ือมาเสนอราคาใหมพรอมกันภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไมยื่นใบเสนอราคาใหถือ
วารายน้ันยืนราคาตามที่เสนอไวเดิม หากผูยื่นขอเสนอราคาตํ่าสุดในการเสนอราคาครั้งนี้ เสนอราคาไมสูงกวา
วงเงินที่จะซื้อหรือจาง หรือสูงกวาแตสวนที่สูงกวานั้นไม เกินรอยละ ๑๐  ของวงเงินที่จะซื้อหรือจาง 
ถาเห็นวาเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูที่ยื่นขอเสนอรายนั้น 
 (๓) ถาดําเนินการตาม (๒) แลวไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานผานหัวหนาเจาหนาที่
เพ่ือประกอบการใชดุลพินิจวาจะยกเลิกการซ้ือหรือจาง หรือขอเงินเพ่ิมเติมหรือลดรายการ ลดจํานวน หรือ  
ลดเนื้องาน หากการดําเนินการดังกลาวทําใหลําดับของผูชนะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือวากอใหเกิด  
การไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูเสนอราคา ใหยกเลิกการซ้ือหรือจางในครั้งนั้น แตหากหัวหนาหนวยงาน
พิจารณาพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดําเนินการซื้อหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๒) (ก) ก็ได เวนแตหนวยงานจะดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงดวยเหตุอื่น ใหเริ่มกระบวนการซื้อหรือจางใหมโดยการจัดทํารายงานขอซื้อขอจางตามขอ ๒๒ 
 ขอ ๕๘ ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีที่หนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑ
ราคาประกอบเกณฑอ่ืน หากปรากฎวาราคาของผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุด สูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรื อจางตามขอ 
๒๒ ใหคณะกรรมการดําเนินการแจงผูที่เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางนั้นเพ่ือตอรอง
ราคาใหต่ําสุดเทาที่จะทําได หากผูที่จะเสนอราคารายน้ันยอมลดราคาและยื่นขอเสนอราคาโดยราคาที่เสนอ
ใหมไมสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือจาง หรือสูงกวาแตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงินที่จะซื้อหรือ
จางหรือตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีก แตสวนที่สูงกวานั้นไมเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงินที่จะซื้อหรือจาง  
ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูที่เสนอราคารายนั้น 
 หากดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา
เจาหนาที่เพ่ือประกอบการใชดุลพินิจวาจะของเงินเพิ่มเติม หรือยกเลิกการซื้อหรือจางในครั้งนั้นและดําเนินการ
ใหม แตหากหัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นวาการดําเนินการใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดําเนินการซื้อหรือจาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรค (๒) (ก) ก็ได เวนแตหนวยงานจะดําเนินการซ้ือหรือจางวิธี เฉพาะ 
เจาะจงดวยเหตุอ่ืน ใหเริ่มกระบวนการซื้อหรือจางใหม โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางตามขอ ๒๒ 
 ขอ ๖๘ ในการย่ืนซองขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอจะตองผนึกซองจาหนาถึงประธานคณะกรรมการพิจารณา
ผลการสอบราคาคร้ังนั้น และสงถึงหนวยงานของรัฐผูดําเนินการสอบราคาโดยยื่นโดยตรงตอหนวยงานของรัฐ 
พรอมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพรอมกับซองใบเสนอราคาวาเอกสารดังกลาวถูกตองและเปนความจริง
ทุกประการ 
 วิธีคัดเลือก ระเบียบฯ ขอ ๗๔ – ๗๗ 
 ขอ ๗๔ เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจางตามขอ ๒๒ แลว  
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก ดําเนนิการดังตอไปน้ี 
 (๑) จัดทําหนังสือเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดไม
นอยกวา ๓ ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา ๓ 
ราย โดยใหคํานึงถึงการไมมีผลประโยชนรวมกันของผูที่เขายื่นขอเสนอ พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูประกอบการท่ี
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 
 (๒) การยื่นซองขอเสนอและการรับซองขอเสนอ ใหดําเนินการตามขอ ๖๘ โดยอนุโลม 
 (๓) เมื่อถึงกําหนดวันเวลาการรับซองรับขอเสนอใหรับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอเฉพาะรายท่ี
คณะกรรมการไดมีหนังสือเชิญชวนเทานั้น พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 



๑๖ 
 

 เม่ือพนกําหนดเวลารับซองขอเสนอ หามรับเอกสารหลักฐานตาง ๆ และพัสดุตัวอยางตามเงื่อนไข 
ที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผูยื่นขอเสนอ เวนแต กรณีการซื้อหรือจางใดมีรายละเอียดที่มีความ
จําเปนโดยสภาพของการซื้อหรือจางที่จะตองใหผูยื่นขอเสนอนําตัวอยางพัสดุมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ 
หรือนําเสนองาน หรือใหยื่นขอเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียดมาสงภายหลังจากวันยื่นซองขอเสนอ 
 (๔) เมื่อถึงกําหนดวัน เวลาการเปดซองขอเสนอ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปดซองขอเสนอ และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่นขอเสนอทุกราย แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวในใบ
เสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกแผนและใหนําความในขอ ๕๕ (๒) – (๔) 
มาใชบังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการซ้ือหรือจางหรือผูไดรับการคัดเลือกของคณะกรรมการ 
โดยอนุโลม 
 ขอ ๗๕ หากปรากฏวามีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตาม
เงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพยีงรายเดียว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามขอ ๕๖ โดยอนุโลม 
 ในกรณีที่ไมมีผูยื่นขอเสนอหรือมีแตไมถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนใหเสนอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาที่เพ่ือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น และจะดําเนินการใหมโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) ก็ได 
 ถาปรากฏวาราคาของผูยื่นขอเสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจางยังสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือ
จาง ใหคณะกรรมการเรียกผูยื่นขอเสนอรายนั้นมาตอรองราคา โดยใหดําเนินการตามขอ ๕๗ หรือขอ ๕๘ 
แลวแตกรณี โดยอนุโลม 
 ขอ ๗๖ ในกรณีการจางตามมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๑) (ช) หากไมสามารถดําเนินการตามปกติได  
ใหคณะกรรมการแจงใหผูประกอบการย่ืนซองขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาใหเปนไปตามความตองการ
กอนพิจารณาดานราคา แลวใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคที่ดีที่สุดแลวจัดลําดับ 
หลังจากนั้นใหเชิญผูที่ยื่นขอเสนอดานเทคนิคที่ดีที่สุดมายื่นขอเสนอดานราคา และเจรจาตอรองราคาที่เหมาะสม 
หากเจรจาไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 หากดําเนินการตามวรรคหน่ึง แลวไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา
เจาหนาที่เพ่ือพิจารณายกเลิกการจางในครั้งนั้นและจะสั่งใหดําเนินการใหมโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ 
วรรคหนึ่ง (๒) (ก) ก็ได 
 ขอ ๗๗ ใหนําความในขอ ๔๒ มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจางหรือผูไดรับ 
การคัดเลือกโดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม 
 การทําสัญญาและหลักประกัน  
 การทําสัญญา ระเบียบฯ ขอ ๑๖๑ – ๑๖๕ 

ขอ ๑๖๑ การลงนามในสัญญาและการแกไขสัญญาตามระเบียบนี้เปนอํานาจของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
      การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ่ง จะกระทําไดเมื่อพนระยะเวลาการอุทธรณตามมาตรา ๖๖ วรรคสอง 

ขอ ๑๖๒ การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ นอกจากการจางที่ปรึกษาใหกําหนดคาปรับเปน
รายวันในอัตราตายตัวระหวางรอยละ ๐ .๐๑ – ๐.๒๐ ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ เวนแตการจาง 
ซึ่งตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอย
ละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคาจางน้ัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท สําหรับงานกอสรางสาธารณูปโภคที่
มีผลกระทบตอการจราจรใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๒๕ ของราคางานจางนั้น แตอาจจะ
กําหนดข้ันสูงสุดของการปรับก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
       ในการทําสัญญาจางที่ปรึกษา หากหนวยงานของรัฐเห็นวา ถาไมกําหนดคาปรับไวในสัญญาจะเกิด
ความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ ใหหนวยงานของรัฐผูจัดทําสัญญากําหนดคาปรับไวในสัญญาเปนรายวัน 



๑๗ 
 

ในสัญญาเปนรายวันในอัตราหรือจํานวนตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคางานจางนั้น 
       การกําหนดคาปรับตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในอัตราหรือเปนจํานวนเงินเทาใด ใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ คํานึงถึงราคา กําหนดระยะเวลาของการใชงาน และลักษณะของพัสดุ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการที่
คูสัญญาของหนวยงานของรัฐจะหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบตอการจราจร หรือความเสียหาย  
แกประโยชนสาธารณะแลวแตกรณี 
      ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอสวนหนึ่งสวนใดไปแลว จะไมสามารถ
ใชการไดโดยสมบูรณ แมคูสัญญาจะสงมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา แตยังขาดสวนประกอบบางสวน 
ตอมาไดสงมอบสวนประกอบที่ยังขาดน้ันเกินกําหนดสัญญา ใหถือวาไมไดสงมอบส่ิงของนั้นเลย ใหปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 
      ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งคาติดตั้งหรือทดลองดวย ถาติดตั้ งหรือทดลองเกินกวา
กําหนดตามสัญญาเปนจํานวนวันเทาใด ใหปรับเปนรายวันในอัตราท่ีกําหนดของราคาท้ังหมด 
      ทั้งน้ี ใหกําหนดเรื่องคาปรับไวในเอกสารเชิญชวนใหชัดเจนดวย 

ขอ ๑๖๓ ในกรณีที่หนวยงานของรัฐเห็นวามีความจําเปนตองกําหนดคาปรับนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว
ในขอ ๑๖๒ เนื่องจากถาไมกําหนดคาปรับไวในสัญญาจะเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐ เชน งานที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานท่ีอยูระหวางการรับประกันความชํารุดบกพรองจากการซื้อขาย
คอมพิวเตอร ใหพิจารณากําหนดอัตราคาปรับในกรณีดังกลาว โดยคํานึงถึงความสําคัญและลักษณะของงาน 
ที่จะกําหนด และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 

ขอ ๑๖๔ ใหหนวยงานของรัฐสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือซึ่งมีมูลคาตั้งแตหนึ่งลานบาท
ขึ้นไป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากรภายใน ๓๐ วัน นับแตวันทําสัญญาหรือขอตกลง
หรือตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (หมายเหตุ : หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๓๓/ว ๔๙  
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง การจัดสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ
กรมสรรพากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไมตองจัดสงเอกสารดังกลาวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ
กรมสรรพากรตอไปอีก) 

ขอ ๑๖๕ การแกไขสัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา ๙๗ ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิม
ของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยหนวยงานของรัฐตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุหรือรายละเอียด
ของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุที่จะแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือ
ขอตกลงดวย 
      ในกรณีท่ีเปนการจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยาง จะตองไดรับ
การรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบ หรือสามารถรับรอง 
คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานกอสราง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยางนั้น แลวแตกรณีดวย 
      เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางแลวแตกรณี ไดอนุมัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลว 
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลงท่ีไดแกไขนั้น 
 หลักประกัน ระเบียบฯ ขอ ๑๖๖ – ๑๗๔ 
 ขอ ๑๖๖ เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผูยื่นขอเสนอ ผูเสนอราคาหรือผูใหบริการ
ไมปฏิบัติตามกระบวนการซ้ือหรือจาง หรือการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ใหหนวยงานของรัฐ
กําหนดหลักประกันการเสนอราคา สําหรับการซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งานจาง
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ดวยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ที่มีวงเงินซื้อหรือจาง หรือวงเงินงบประมาณ
คากอสรางเกินกวา ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 



๑๘ 
 

      การซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหมีการวางหลักประกันการเสนอราคา โดยใหใช
หลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
     (๑) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น ชําระ
ตอเจาหนาที่ หรือกอนหนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
     (๒) หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กําหนด 
     (๓) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
     (๔) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิ ชยและประกอบธุรกิจค้ํ าประกันตามประกาศของธนาคารแห งประเทศไทย  
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือ  
ค้ําประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
    สําหรับงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ดวยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ใหมีการวาง
หลักประกันการเสนอราคา โดยใหใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
    (๑) เงินสด 
    (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ ใชเช็คหรือดราฟทนั้น ชําระ
ตอเจาหนาที่ หรือกอนหนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
    (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 
    (๔) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
    (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
    กรณีเปนการยื่นขอเสนอจากตางประเทศ สําหรับการประกวดราคานานาชาติใหใชหนังสือค้ําประกัน
ของธนาคารในตางประเทศท่ีมีหลักฐานดี และหัวหนาหนวยงานของรัฐเชื่อถือเปนหลักประกันการเสนอราคาได
อีกประเภทหน่ึง 
    ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอหรือผูเสนอราคานําหลักประกันการเสนอราคาตามวรรคสอง (๑) (๓) หรือ (๔)
ใหผูยื่นขอเสนอหรือผูเสนอราคาสงหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF  File (Portable Document 
Format) ในวันเสนอราคา และใหหนวยงานของรัฐกําหนดใหผูยื่นขอเสนอ หรือผูเสนอราคาตองสงตนฉบับ
เอกสารดังกลาว มาใหหนวยงานของรัฐตรวจสอบความถูกตอง ตามวันและเวลาที่กําหนด โดยจะตอง
ดําเนินการวันใดวันหนึ่งภายใน ๕ วันทําการ นับถัดจากวันเสนอราคา เวนแตไมอาจดําเนินการวันใดวันหนึ่งได 
ใหหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกวา ๑ วันได แตจํานวนวันดังกลาวตองไมเกิน ๕ วันทําการ นับถัด
จากวันเสนอราคา ทั้งน้ี ใหระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนใหชัดเจนดวย 

ขอ ๑๖๗ หลักประกันสัญญา ใหใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
      (๑) เงินสด 
      (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น  ชําระ
ตอเจาหนาที่ หรือกอนหนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
      (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
โดยอาจเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 



๑๙ 
 

      (๔) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของ
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
      (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
    กรณีเปนการยื่นขอเสนอจากตางประเทศ สําหรับการประกวดราคานานาชาติใหใชหนังสือค้ําประกัน
ของธนาคารในตางประเทศท่ีมีหลักฐานดี และหัวหนาหนวยงานของรัฐเชื่อถือเปนหลักประกันการเสนอราคาได
อีกประเภทหน่ึง 

ขอ ๑๖๘ หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ใหกําหนดมูลคาเปนจํานวนเต็มในอัตรา
รอยละหาของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจางคร้ังนั้น แลวแตกรณี เวนแตการจัดซ้ือจัดจาง  
ที่หัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นวามีความสําคัญเปนพิเศษ จะกําหนดอัตราสูงกวารอยละหาแตไมเกินรอยละสิบ
ก็ได 

ในการทําสัญญาจัดซื้อจัดจางที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน ๑ ป และพัสดุนั้นไมตองมี 
การประกันเพ่ือความชํารุดบกพรอง เชน พัสดุใชสิ้นเปลือง ใหกําหนดหลักประกันในอัตรารอยละหาของราคา
พัสดุที่สงมอบในแตละปของสัญญา โดยใหถือวาหลักประกันนี้เปนการค้ําประกันตลอดอา ยุสัญญา และหาก 
ในปตอไปราคาพัสดุที่สงมอบแตกตางไปจากราคาในรอบปกอน ใหปรับปรุงหลักประกันตามอัตราสวน  
ที่เปลี่ยนแปลงไปน้ันกอนครบรอบปในกรณีที่หลักประกันตองปรับปรุงในทางท่ีเพ่ิมขึ้น และคูสัญญาไมนํา
หลักประกันมาเพ่ิมใหครบจํานวนภายใน ๑๕ วันกอนการสงมอบพัสดุงวดสุดทายของปนั้น ใหหนวยงานของรัฐ 
หักเงินคาพัสดุงวดสุดทายของปนั้นที่หนวยงานของรัฐจะตองจายใหเปนหลักประกันในสวนที่เพ่ิมขึ้น 
      การกําหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่ง จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนใหเขายื่น
ขอเสนอ หรือในสัญญาดวย 
      ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาวางหลักประกันที่มีมูลคาสูงกวาที่กําหนดไวในระเบียบเอกสาร  
เชิญชวน หรือสัญญา ใหอนุโลมรับได 

ขอ ๑๖๙ ในกรณีที่หนวยงานของรัฐเปนผูยื่นขอเสนอหรือเปนคูสัญญาไมตองวางหลักประกัน 
ขอ ๑๗๐ ใหหนวยงานของรัฐคืนหลักประกันใหแกผูยื่นขอเสนอ คูสัญญา หรือผูค้ํ าประกัน 

ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
      (๑) หลักประกันการเสนอราคา ใหคืนใหแกผูยื่นขอเสนอ หรือผูค้ําประกันภายใน ๑๕ วัน นับถัดจาก
วันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการคัดเลือกผูชนะการซื้อหรือจางเรียบรอยแลว  
เวนแต ผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไว ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุดไมเกิน ๓ ราย ใหคืนไดตอเมื่อไดทําสัญญาหรือ
ขอตกลง หรือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว 
      (๒) หลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญา หรือผูค้ําประกันโดยเร็ว และอยางชาตองไมเกิน  ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่คูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว 
      การจัดซื้อจัดจางที่ไมตองมีการรับประกันเพ่ือความชํารุดบกพรอง ใหคืนหลักประกันใหแก คูสัญญา 
หรือผูค้ําประกันตามอัตราสวนของพัสดุซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับมอบไวแลว แตทั้งนี้ จะตองระบุไวเปนเงื่อนไข
ในเอกสารเชิญชวน และในสัญญาดวย 
      การคืนหลักประกันที่เปนหนังสือค้ําประกันธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยในกรณี
ที่ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาไมมารับภายในกําหนดเวลาขางตน ใหรีบสงตนฉบับหนังสือค้ําประกันใหแก  
ผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญา โดยทางไปรษณียลงทะเบียนโดยเร็ว พรอมกับแจงใหธนาคารบริษัทเงินทุน หรือ
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บริษัทเงินทุนหลักทรัพยผูค้ําประกันทราบดวย สําหรับหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารใหคืนแก
ธนาคารผูออกหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

ขอ ๑๗๑ ในการทําสัญญา หากมีการแกไขสัญญา และมีผลทําใหวงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม ในกรณีเพ่ิมข้ึน คูสัญญาตองนําหลักประกันสัญญามาวางเทากับวงเงินหลักประกันสัญญาที่ไดเพ่ิมข้ึน 
      ถาหลักประกันสัญญาที่คูสัญญานํามามอบไวเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาลดลง หรือ
เสื่อมคาลง หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของคูสัญญาตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใด  ๆ ก็ตาม 
รวมถึงสงมอบงานลาชา เปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุดบกพรอง
ตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป คูสัญญาตองหาหลักประกันใหม หรือหลักประกันเพ่ิมเติมใหมีจํานวนครบถวนตาม
มูลคาที่กําหนดในสัญญา มามอบใหภายใระยะเวลาที่หนวยงานของรัฐกําหนด 

ขอ ๑๗๒ หลักประกันการรับเงินลวงหนาตามขอ ๙๑ วรรคสอง หรือขอ ๑๓๐ วรรคหน่ึง แลวแตกรณี 
เมื่อหนวยงานของรัฐไดหักเงินที่จะจายแตละครั้งที่จะใชคืนเงินลวงหนาท่ีคูสัญญาไดรับไปเปนจํานวนเทาใดแลว 
หรือนําหลักประกันมาวางเทากับมูลคาของเงินที่ตองหัก คูสัญญาสามารถขอคืนหลักประกันการรับเงินลวงหนา
แตบางสวนได ทั้งนี้ จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน และในสัญญาดวย 

ขอ ๑๗๓ ในการจางงานกอสรางที่หนวยงานของรัฐกําหนดแบงการชําระเงินคาจางออกเปนงวด และ 
มีความประสงคใหหักเงินประกันผลงานในแตละงวด ใหกําหนดการหักเงินตามอัตราท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด
ของเงินที่ตองจายในงวดนั้นเพ่ือเปนหลักประกัน ในกรณีที่เงินประกันผลงานถูกหักไวแลวเปนจํานวนไมต่ํากวา
อัตราที่หนวยงานของรัฐกําหนด คูสัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกันผลงานคืน โดยคูสัญญาจะตองนําหนังสือ  
ค้ําประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศมาคํ้าประกันแทน  
การหักเงิน โดยมีอายุการค้ําประกันตามที่ผูวาจางจะกําหนดก็ได 

ขอ ๑๗๔ ในการจางที่ปรึกษาจากหนวยงานของรัฐท่ีแบงการชําระเงินออกเปนงวด ใหผูวาจางหักเงิน  
ที่จะจายแตละครั้งในอัตราไมต่ํากวารอยละหาแตไมเกินรอยละสิบของเงินคาจาง เพ่ือเปนการประกันผลงาน 
หรือจะใหหนวยงานของรัฐที่เปนที่ปรึกษาใชหนังสือค้ําประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส
ของธนาคารภายในประเทศท่ีมีอายุการค้ําประกันตามที่ผูวาจางจะกําหนดมาวางคํ้าประกันแทนเงินที่หักไวก็ได 
ทั้งนี้ ใหกําหนดเปนเงื่อนไขไวในสัญญาดวย 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ระเบียบฯ ขอ ๑๗๕ – ๑๘๙ 
 ขอ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจาง มีหนาท่ีดังนี้ 
      (๑) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผูใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 
การตรวจรับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีที่ไมมีสัญญาหรือขอตกลง จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐกอน 
      (๒) ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว สําหรับกรณีที่มีการทดลองหรือ
ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให
คําปรึกษา หรือสงพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได 
           ในกรณีจําเปนไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยทั้งหมดได ใหตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
      (๓) ใหตรวจรับพัสดุในวันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง และใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 
      (๔) เมื่อตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไว และถือวาผูขายหรือผูรับจางไดสงมอบพัสดุถูกตอง
ครบถวนตั้งแตวันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาที่พรอมกับทําใบตรวจรับโดยลงชื่อ
ไวเปนหลักฐานอยางนอย ๒ ฉบับ มอบแกผูขายหรือผูรับจาง ๑ ฉบับ และเจาหนาที่ ๑ ฉบับ เพ่ือดําเนินการ
เบิกจายเงินตามระเบียบของหนวยงานของรัฐและรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบ 
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            ในกรณีที่เห็นวาพัสดุที่สงมอบมีรายละเอียดไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงใหรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาที่ เพื่อทราบและส่ังการ 
      (๕) ในกรณีที่ผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบถวนตามจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองทั้งหมด ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวน  
ที่ถูกตอง โดยถือปฏิบัติตาม (๔) และใหรีบรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาที่ เพ่ือแจงให
ผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน ๓ วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ แตทั้งนี้ ไมตัดสิทธิ์หนวยงานของรัฐที่จะ
ปรับผูขายหรือผูรับจางในจํานวนที่สงมอบไมครบถวนหรือไมถูกตองนั้น 
      (๖) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลวจะ
ไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน ๓ วันทําการ นับถัดจากวันที่ตรวจพบ 
      (๗) ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับพัสดุ โดยทําความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการใหรับพัสดุนั้นไวจึงดําเนินการตาม (๔) หรือ (๕) 
แลวแตกรณี 
 ขอ ๑๘๑ กรณีที่สัญญาหรือขอตกลงไดครบกําหนดสงมอบแลวและมีคาปรับเกิดขึ้นใหหนวยงานของ
รัฐแจงการเรียกคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญาภายใน ๗ วันทําการ นับถัดจากวันครบกําหนด 
สงมอบ และเมื่อคูสัญญาไดสงมอบพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับในขณะที่รับมอบ
พัสดุนั้นดวย 
 ขอ ๑๘๒ การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลงตาม
มาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด
จากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ทําใหคูสัญญาไมสามารถสงมอบสิ่งของหรืองานตามเง่ือนไข และกําหนดเวลาแหงสัญญาได ใหหนวยงานของรัฐ
ระบุไวในสัญญาหรือขอตกลงกําหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหหนวยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่เหตุนั้นไดสิ้นสุดลงหรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หากมิไดแจงภายในเวลาที่กําหนด คูสัญญา
จะยกมากลาวอางเพ่ือของดหรือลดคาปรับหรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิด
หรือความบกพรองของหนวยงานของรัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือหนวยงานของรัฐทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
 ขอ ๑๘๓ นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา ๑๐๓ หากปรากฏวาคูสัญญาไมสามารถ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับตามสัญญา หรือขอตกลงนั้น หากจํานวนเงินคาปรับจะ
เกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง 
เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแกหนวยงานของรัฐโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน 
 ขอ ๑๘๔ ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา ระหวางที่อยูในระหวางระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง 
ใหหัวหนาหนวยงานผูครอบครองพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายมีหนาที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบ
ความชํารุดบกพรองของพัสดุ เวนแตกรณีท่ีไมมีผูครอบครองพัสดุ หรือมีหลายหนวยงานครอบครอง ใหหัวหนา 
เจาหนาที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุนั้น 
 ขอ ๑๘๕ ในกรณีที่ปรากฏความชํารุดบกพรองของพัสดุภายในระยะเวลาของการรับประกันความชํารุด
บกพรองตามสัญญา ใหผูมีหนาที่รับผิดชอบตามขอ ๑๘๔ รีบรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขาย
หรือผูรับจางดําเนินการแกไขหรือซอมแซมทันที พรอมทั้งแจงใหผูค้ําประกัน (ถามี) ทราบดวย 
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 ขอ ๑๘๖ เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๑๘๕ แลว กรณีที่สัญญาจะครบกําหนดรับประกันความชํารุด
บกพรอง ใหหนวยงานของรัฐพิจารณาถึงความชํารุดบกพรองของพัสดุ เพื่อปองกันความเสียหาย จากนั้นใหคืน
หลักประกันสัญญาตอไป 
 ขอ ๑๘๗ กรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือขอตกลงน้ัน เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐมิไดเรียกคาปรับแลวแตกรณี หากคูสัญญาเห็นวาหนวยงานของรัฐ
ตองรับผิดชดใชคาเสียหาย คูสัญญาจะยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐ ใหพิจารณาชดใชคาเสียหายก็ได  
ตามความในมาตรา ๑๐๓ วรรคสาม โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
      (๑) ใหคูสัญญายื่นคําขอมายังหนวยงานของรัฐคูสัญญาภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ไดมีการบอก
เลิกสัญญา 
      (๒) คําขอตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูรอง และระบุขอเท็จจริงและเหตุผลอันเปนเหตุแหง 
การเรียกรองใหชัดเจน พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของไปดวย 
      (๓) หนวยงานของรัฐตองออกใบรับคําขอใหไวเปนหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นใหแลวเสร็จ
ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับคําขอ หากไมอาจพิจารณาไดทันในกําหนดน้ัน ใหขอขยายระยะเวลา
ออกไปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไดไมเกิน ๑๕ วัน นับถัดจากวันครบกําหนดเวลาดังกลาว 
      (๔) ใหหนวยงานของรับแตงตั้งคระกรรมการพิจารณาความเสียหาย และใหทําหนาที่ตามขอ ๑๘๙ 
      (๕) ใหหนวยงานของรัฐแจงผลการพิจารณาเปนหนังสือไปยังคูสัญญา เมื่อพิจารณาคํารองแลวเสร็จ
ภายใน ๗ วันทําการ นับถัดจากวันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นชอบดวยดับผลการพิจารณา 
            เมื่อหนวยงานของรัฐมีหนังสือแจงผลการพิจารณาเปนเชนใดแลว หากคูสัญญายังไมพอใจในผล  
การพิจารณา ก็ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลเพ่ือเรียกใหชดใชคาเสียหายตามสัญญาตอไป 
 ขอ ๑๘๘ ใหหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาความ
เสียหาย” ประกอบดวยประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอยางนอย ๒ คน โดยใหแตงต้ังจากขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐ  
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ภายในของหนวยงานของรัฐนั้น ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนในการพิจารณาวินิจฉัย  
จะแตงตั้งบุคคลอ่ืนอีกไมเกิน ๒ คนรวมเปนกรรมการดวยก็ได 
 ขอ ๑๘๙ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหนาที่ดังนี้ 
      (๑) ตรวจสอบรายละเอียดขอเท็จจริงตามคํารองของคูสัญญา 
      (๒) ในกรณีจําเปนจะเชิญคูสัญญาหรือบุคคลที่เกี่ยวของในเร่ืองนั้น มาสอบถามหรือใหขอเท็จจริง 
ในสวนที่เกี่ยวของได 
      (๓) พิจารณาคาเสียหายและกําหนดวงเงินคาเสียหายที่เกิดข้ึน (ถามี) 
      (๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณาตาม (๑) ถึง (๓) พรอมความเห็นเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
      การพิจารณาคาเสียหายตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
วินิจฉัยกําหนด และในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นวา หนวยงานของรัฐตองชดใชคาเสียหาย และมีวงเงิน
คาเสียหายคร้ังละเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานความเห็นเสนอกระทรวงการคลัง 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  ทั้งน้ี หลักเกณฑ วิธีการรายงาน ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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๖. หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 หนาที่ความรับผิดชอบ เปนการกําหนดวามีใครบางที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ โดยมักจะเรียงจากผู มีอํานาจหรือ
ตําแหนงสูงสุดลงมา   

ผูรับผิดชอบ หนาที ่
เลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พิจารณาและส่ังการในรายงานผลการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการหนวย
ตรวจสอบภายใน 

- อนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
- กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งสอบทานและควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานการตรวจสอบ เพ่ือใหการตรวจสอบมีความถูกตอง ครบถวน และ
เปนไปตามวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีกําหนดไว 
- สอบทานกระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหแนใจวาขอมูล และ
เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบ มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจนและ
เชื่อถือได และสอบทานรางรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานผลการตรวจสอบตอเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
หนวยรับตรวจ และผูที่เก่ียวของ 
- ติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน - ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล และศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ พรอม
ทั้งสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ที่ใหหนวยรับตรวจจัดเตรียม 
- จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 (๑) ชื่อหนวยรับตรวจ   
       (๒) กิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 (๓) ประเด็นการตรวจสอบ   
       (๔) วัตถุประสงคการตรวจสอบ  
 (๕) ขอบเขตการปฏิบัติงาน    
       (๖) ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ  
 (๗) วิธีการตรวจสอบ 
- จัดทํากระดาษทําการ (Working Paper)  เพ่ือใชจัดเก็บและรวบรวมขอมูลจาก
การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยพิจารณาจากประเด็นการตรวจสอบและขอบเขตการ
ปฏิบัติงานในแผนการปฏิบัติงาน  
- ปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ที่ไดจัดทําไว 
- รวบรวม และวิเคราะหขอมูลจากกระดาษทําการ เพ่ือสรุปขอตรวจพบ สรุปผล
การตรวจสอบ  ขอสั งเกตและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก ไขหรือพัฒนา 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
- จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบเสนอผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
เพ่ือสอบทานและพิจารณากอนนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
- ติดตามผลการตรวจสอบ 
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ตรวจสอบเอกสาร/บันทึกขอมูล 
ในกระดาษทําการตามข้ันตอน 
การปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

๗. กระบวนงาน (Work Flow)  
 กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก มีดังนี้ 

 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

การเตรียมขอมูลเอกสาร 

การจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การจัดเตรียมกระดาษทําการ 

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสรุปผลท่ีได 
จากการตรวจสอบ และจัดทํารายงาน 

ผลการตรวจสอบ 

เสนอรายงานตอผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือสอบทานกระดาษทําการและ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

เสนอรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

แจงหนวยรับตรวจ 

การจัดทําบันทึกแจงหนวยรับตรวจ 

๑. ตรวจสอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

๒. ตรวจสอบการจัดทํา/อนุมัตแิผนการจัดซื้อ 
จัดจาง พรอมการเผยแพรแผนจดัซื้อจัดจาง 

๓. ตรวจสอบการแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 
การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 

งานกอสราง และการจัดทําราคากลาง 

๕. ตรวจสอบการจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง  
และการแตงตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี

คัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๔. ตรวจสอบการจัดทํารางขอบเขตของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ 

งานกอสราง การกําหนดราคากลาง และการประกาศ
เผยแพรทางเว็บไซต/ปดประกาศ ณ หนวยงาน 

๖. ตรวจสอบเอกสารการดําเนนิการซื้อหรือจาง  
และการพิจารณาผลของคณะกรรมการซื้อหรือจาง

โดยวิธีคัดเลือก 

๗. ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง  
การประกาศและการเผยแพรประกาศผลผูชนะ 

การเสนอราคาหรือผูไดรับการคดัเลือก 

๘. ตรวจสอบการทําบนัทึกรายงานผลการพิจารณา 

๙. ตรวจสอบการทําสัญญาและหลักประกัน 

๑๐. ตรวจสอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

๑๑. ตรวจสอบการเบิกจายเงิน 
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 ๑. การเตรียมขอมูลเอกสาร กอนที่ผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจางโดยวิธีคัดเลือก ผูตรวจสอบภายในจะตองศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี คําส่ัง และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของในการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก รวมทั้งศึกษารายงาน 
ผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก (งวดกอน) เพ่ือสํารวจวามีขอมูลเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 
การการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก เปนอยางไรบาง เพ่ือนําขอมูลตาง ๆ มาประกอบการกําหนดประเด็น 
การตรวจสอบและจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 ๒. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายในและ 
ผูตรวจสอบภายในจะรวมกันวางแผนการเขาตรวจสอบ การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขต 
การตรวจสอบ ระยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ รวมท้ังการขอเอกสารประกอบ 
การตรวจสอบ โดยพิจารณาจากขอมูลผลการตรวจงวดกอน อัตรากําลัง และระยะเวลา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 ๓ . การจัดเตรียมกระดาษทําการ  (Working Paper) เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและ 
การสัมภาษณ/สอบถามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละครั้งในการเขาตรวจในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดไว ซึ่งจะทําให
ไดขอมูลประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบถูกตอง และครบถวน ตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ
ที่กําหนด  
 ๔. การจัดทําบันทึกแจงหนวยรับตรวจ เพ่ือแจงการเปดตรวจและเขาตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายใน และการขอเอกสารเพ่ือใชประกอบการตรวจสอบ เพ่ือใหหนวยรับตรวจจัดเตรียมแฟมเอกสาร เอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก โดยกําหนดขอบเขตของขอมูลตามชวง
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว และการจัดทําแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนในการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานของผูรับตรวจ
โดยใชแบบประเมินการควบคุมภายใน  
 ๕. ตรวจสอบเอกสารและบันทึกขอมูลในกระดาษทําการ เปนการดําเนินงานตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานที่ไดรับจากหนวยรับตรวจ ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
ที่กําหนดไว โดยการตรวจสอบขอเท็จจริง การสอบทาน การสอบถาม การสังเกตการณและการสัมภาษณ  
แลวบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ทั้งหมดที่ไดจากการตรวจสอบลงในกระดาษทําการไดที่จัดทําไว  
ซึ่งข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก จํานวน ๑๑ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑) ตรวจสอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 
 ๒) ตรวจสอบการจัดทํา/อนุมัติแผนการจัดซ้ือจัดจาง พรอมการเผยแพรแผนจัดซื้อจัดจาง 
 ๓) ตรวจสอบการแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง และการจัดทําราคากลาง 
 ๔) ตรวจสอบการจัดทํารางขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ 
รูปรายการงานกอสราง การกําหนดราคากลาง และการประกาศเผยแพรทางเว็บไซต/ปดประกาศ ณ หนวยงาน 
 ๕) ตรวจสอบการจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง และการแตงตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจาง 
โดยวิธีคัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 ๖) ตรวจสอบเอกสารการดําเนินการซื้อหรือจาง และการพิจารณาผลของคณะกรรมการซื้อหรือ
จางโดยวิธีคัดเลือก 
 ๗) ตรวจสอบการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง การประกาศและการเผยแพรประกาศผลผูชนะการเสนอ
ราคาหรือผูไดรับการคัดเลือก 
 ๘) ตรวจสอบการทําสัญญาและหลักประกัน 
 ๙) ตรวจสอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
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 ๑๐) ตรวจสอบการอนุมัติเบิกจายเงิน 
 ๑๑) ตรวจสอบการทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
 ๖ . รวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสรุปผลท่ีไดจากการตรวจสอบ และจัดทํารายงานผล 
การตรวจสอบ เมื่อดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จแลว ก็จะรวบรวมขอมูลในกระดาษทําการทั้งหมด  
เพ่ือตรวจสอบ/สอบทาน/วิเคราะหขอมูล ใหขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน เพ่ือจัดทําสรุปผลการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗. เสนอรายงานตอผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานกระดาษทําการและรายงาน
ผลการตรวจสอบ โดยจัดทําสรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ พรอมแนบกระดาษทําการและ
หลักฐานตาง ๆ เสนอผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงแกไขสรุปผลท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ  
 ๘. เสนอรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  เมื่อผูอํานวยการหนวย
ตรวจสอบภายในไดสอบทานสรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบเสร็จแลว ก็จะนํารายงานผล 
การตรวจสอบเสนอเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการกรณีพบ
ประเด็นปญหา/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 ๙. แจงหนวยรับตรวจ เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เห็นชอบตามรายงานผล
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกแลว ผูตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการจัดทําหนังสือเสนอ
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายในลงนามเพ่ือแจงหนวยรับตรวจ เพ่ือทราบและดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 ๑๐. การติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผูตรวจสอบภายในจะตองดําเนินการติดตามผล 
การตรวจสอบ เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือไม 
และขอบกพรองที่พบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมแลวหรือยัง หรือมีปญหาและอุปสรรคอยางไร  
ในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ เพ่ือจะไดทํารายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติทราบตอไป 
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ตอ
งข
อง
เอก

สา
รก
าร
ดํา
เนิน

กา
รจั
ดซ

ื้อจ
ัดจ
าง
โด
ยวิ
ธีค
ัดเล

ือก
 

๑. 
ตร
วจ
สอ
บว
งเง
ินง
บป

ระ
มา
ณ

ที่ไ
ดร
ับจ

ัดส
รร

 
- ร
ะเบ

ียบ
กร
ะท

รว
งก
าร
คล
ัง ว

าด
วย
กา
รเบิ

กเง
ินจ

าก
คล
ัง 

กา
รรั
บ 
กา
รจ
าย
เงิน

 กา
รเก

็บร
ักษ

าเงิ
น 
แล
ะก
าร
นํา
เงิน

สง
คล
ัง พ

.ศ.
 ๒
๕๖

๒ 
- ร
ะเบ

ียบ
กร
ะท
รว
งก
าร
คลั
ง ว

าด
วย
กา
รเบ

ิกเง
ินจ

าก
คล
ัง 

กา
รรั
บ 
กา
รจ
าย
เงิน

 กา
รเก

็บร
ักษ

าเงิ
น 
แล
ะก
าร
นํา
เงิน

สง
คล
ัง (
ฉบ

ับท
ี่ ๒

) พ
.ศ.

 ๒
๕๖

๓ 
- ร
ะเบี

ยบ
คณ

ะก
รร
มก

าร
สิท

ธิม
นุษ

ยช
นแ

หง
ชา
ติ 
วา
ดว
ย

กา
รงบ

ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 ๒
๕๖

๑ 
- ร
ะเบี

ยบ
คณ

ะก
รร
มก

าร
สิท

ธิม
นุษ

ยช
นแ

หง
ชา
ติ ว

าด
วย

กา
รรั
บ 
กา
รจ
าย

 แล
ะก
าร
เก็บ

รัก
ษา
เงิน

 พ
.ศ.

 ๒
๕๖

๒ 

๑.๑
 ตร

วจ
สอ
บก

าร
ได
รับ
จัด
สร
รงบ

ปร
ะม
าณ

/ห
มว
ดง
บป

ระ
มา
ณ

ที่ไ
ดร
ับ 

แล
ะร

หั ส
กิจ

กร
รม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 
จา

ก
พร

ะร
าช
บัญ

ญัต
ิงบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ
าย
ปร
ะจ
ําป
/แ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ปร
ะจ
ําป
  

๑.๒
 ตร

วจ
สอ
บห

นัง
สือ
กา
รอ
นุม

ัติห
ลัก
กา
ร 

๑.๓
 ตร

วจ
สอ
บก

าร
อน

ุมัต
ิโค
รงก

าร
 

- พ
ระ
รา
ชบ

ัญญั
ติง
บป

ระ
มา
ณ

รา
ยจ
าย
ปร
ะจ
ําป
  

- แ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
รป
ระ
จํา
ป 

 

๒.
 ต
รว

จส
อบ

กา
รจั

ดท
ํา/

อน
ุมัต

ิแผ
นก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
ง 

พร
อม

กา
รเผ

ยแ
พร

แผ
นจั

ดซ
ื้อ

จัด
จา
ง  

 

- พ
รบ

. ม
าต
รา

 ๑
๑ 
ให
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
จัด

ทํา
แผ
นก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งป
ระ
จํา
ป 
แล

ะป
ระ
กา
ศเ
ผย

แพ
รใน

ระ
บบ

เค
รือ

ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบั
ญช

ีกล
าง
แล

ะข
อง

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ
ตา
มว
ิธีก

าร
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห

นด
แล

ะให
ปด

ปร
ะก
าศ
โด
ยเป

ดเ
ผย

 ณ
 ส
ถา
นที่

ปด
ปร
ะก
าศ

ขอ
งห
นว
ยง
าน

  เ
วน
แต
  

   
(๑

) ก
รณี

ที่ม
ีคว
าม
จํา
เป
นเร

งด
วน
หร
ือเป

นพ
ัสด
ุที่ใ
ชใน

รา
ชก
าร
ลับ

 ท
ั้งน
ี้ ตา

มม
าต
รา

 ๕
๖ 

(๑
) (ค

) ห
รือ

 (ฉ
) 

   
(๒

) ก
รณ

ีที่ม
ีวง
เงิน

ใน
กา
รจั
ดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
ตา
มท

ี่กํา
หน

ด
ใน
กฎ

กร
ะท
รว
งห
รือ
มีค

วา
มจํ
าเป

นต
อง
ใช
พัส

ดุโ
ดย
ฉุก
เฉิน

หรื
อเป

นพั
สด

ุที่จ
ะข
าย
ทอ

ดต
ลา
ดทั้

งน
ี้ ต
าม
มา
ตร
า ๕

๖ 

๒.
๑ 
ตร
วจ
สอ

บช
ื่อโ
คร
งก
าร
วา
ตร
งก
ับเ
อก

สา
รท
ี่ได
รับ

คว
าม

เห
็นช

อบ
วง
เงิน

งบ
ปร
ะม
าณ

ที่จ
ะใช

ใน
กา
รจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
างห

รือ
ไม
 

๒ .
๒ 
ตร
วจ
สอ
บแ

ผน
กา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ
าง
วา
หัว

หน
าห
นว
ยง
าน
ขอ
ง

รัฐ
ได
ให
คว
าม
เห
็นช

อบ
 แล

ะล
งน
าม
ใน
ปร
ะก
าศ
แผ
นก

าร
จัด
ซื้อ
จัด

จา
ง โ
ดย
แผ
นก

าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง ป

ระ
กอ
บด

วย
รา
ยก
าร
อย
างน

อย
ดัง
ตอ
ไป
นี้  

   
- ช

ื่อโค
รงก

าร
ที่จ

ะจ
ัดซ
ื้อจ
ัดจ
าง 

   
- ว
งเง
ินท

ี่จะ
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งโด

ยป
ระ
มา
ณ 

   
- ร
ะย
ะเว

ลา
ที่ค

าด
วา
จะ
จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง 

   
- ร
าย
กา
รอื่
นต

าม
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห
นด

 
 

- ห
นัง

สือ
เส

นอ
กา

รจ
ัด
ทํา

แผ
นก

าร
จัด
ซื้ อ
จัด
จา
ง 

- ป
ระ
กา
ศแ
ผน

กา
รจ
ัดซ
ื้อจ
ัดจ
าง 

- ห
ลัก
ฐา
นก

าร
ปร
ะก
าศ
เผย

แพ
ร

แผ
นจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
าง

ใน
ระ

บบ
เค
รือ

ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบั
ญ
ชีก

ลา
งแ

ละ
ขอ

ง
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
ตา

มว
ิธีก

าร
 

ที่ก
รม

บัญ
ชีก

ลา
งก
ําห

นด
แล

ะ 
ให
ป
ดป

ระ
กา

ศโ
ดย

เป
ดเ

ผย
  

ณ
 ส
ถา

นที่
ปด

ปร
ะก

าศ
ขอ

ง



๒๘
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
(๒

) (ข
) (ง

) ห
รือ

 (ฉ
) 

- ร
ะเบี

ยบ
ฯ 
ขอ

 ๑
๑ 
เมื่
อห

นว
ยง
าน

ขอ
งรั
ฐไ
ดร
ับค

วา
ม

เห
็นช

อบ
วง
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่จ
ะใ
ชใ
นก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
ง

จา
กห

นว
ยง
าน
ที่เ
กี่ย
วข
อง
หรื
อผ
ูมีอํ

าน
าจ
ใน
กา
รพิ
จา
รณ

า
งบ
ปร
ะม
าณ

แล
ว ใ

หเ
จา
หน

าท
ี่หร
ือผ
ูที่ไ
ดร
ับม

อบ
หม

าย
ใน

กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน
นั้น

จัด
ทํา

แผ
นก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งป
ระ
จํา
ป

เสน
อห

ัวห
นา
หน

วย
งาน

ขอ
งรัฐ

เพื่
อข
อค
วา
มเห็

นช
อบ

 
   
แผ

นก
าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งป

ระ
จํา

ปใ
หป

ระ
กอ

บด
วย

รา
ยก
าร
อย
างน

อย
 ดัง

ตอ
ไป
นี้  

   
(๑

) ช
ื่อโค

รงก
าร
ที่จ

ะจ
ัดซื้
อจ
ัดจ
าง 

   
(๒

) ว
งเง
ินท

ี่จะ
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งโด

ยป
ระ
มา
ณ 

   
(๓

) ร
ะย
ะเว

ลา
ที่ค

าด
วา
จะ
จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง 

   
(๔

) ร
าย
กา
รอ
ื่นต

าม
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห
นด

 
   
เม
ื่อห

ัวห
นา

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ

ให
คว

าม
เห
็นช

อบ
แผ

นก
าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งป

ระ
จํา
ปต

าม
วร
รค
หนึ่

งแ
ลว

ให


หัว
หน

าเจ
าห
นา
ที่ป

ระ
กา
ศเผ

ยแ
พร
แผ
นด

ังก
ลา
วใน

ระ
บบ

เค
รือ

ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบั
ญช

ีกล
าง
แล

ะข
อง

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ
ตา
มว
ิธีก

าร
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห

นด
 

แล
ะให

ปด
ปร
ะก
าศ
โด
ยเป

ดเ
ผย

 ณ
 ส
ถา
นที่

ปด
ปร
ะก
าศ

ขอ
งห
นว

ยง
าน

ขอ
งรั
ฐน

ั้น 
เวน

แต
กร
ณีท

ี่บัญ
ญัต

ิไว
ตา
ม

คว
าม
ใน
มา
ตร
า ๑

๑ 
วร
รค
หน

ึ่ง 
   
หา

กห
นว

ยง
าน

ขอ
งรั
ฐไ
มไ
ดป

ระ
กา

ศเ
ผย

แพ
รแ

ผน
 

กา
รจ
ัดซ

ื้อจั
ดจ

าง
โค
รง
กา

รใ
ดใ
นร

ะบ
บเ
คร

ือข
าย

สา
รส
นเ
ทศ

กร
มบ

ัญช
ีกล

าง
 จ
ะไ
มส

าม
าร
ถด

ําเน
ินก

าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งใน

โค
รงก

าร
นั้น

ได
 

๒.
๓ 
ตร
วจ
สอ

บว
ันท

ี่หัว
หน

าห
นว
ยง
าน
ขอ
งรั
ฐเห็

นช
อบ

กับ
วัน

ที่
ลง
นา
มใ
นป

ระ
กา
ศแ
ผน

กา
รจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
างว

าต
รงก

ันห
รือ
ไม
  

๒.๔
 ตร

วจ
สอ
บห

ลัก
ฐา
นก

าร
ปร
ะก
าศ
เผย

แพ
รแ
ผน

จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง

ใน
ระ
บบ

เค
รือ

ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบ
ัญ
ชีก

ลา
งแ
ละ

ขอ
ง

หน
วย
งาน

ขอ
งรัฐ

ตา
มว
ิธีก
าร
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห
นด

 
 

หน
วย
งาน

   



๒๙
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
- ร

ะเ
บีย

บฯ
 ข
อ 
๑๒

 ห
ลัง
จา
กท

ี่ได
ปร

ะก
าศ

เผ
ยแ

พร


แผ
นก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งป

ระ
จํา
ปต

าม
ขอ

 ๑
๑ 
แล

ว 
ให


หน
วย
งา
นข

อง
รัฐ
รีบ

ดํา
เน
ินก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งให

เป
นไ
ป

ตา
มแ

ผน
แล
ะข
ั้นต

อน
ขอ
งร
ะเบ

ียบ
นี้ 
ใน
หม

วด
 ๒

 ห
มว
ด 

๓ 
หร

ือห
มว

ด 
๔ 
แล

วแ
ตก

รณ
ี เพื่

อใ
หพ

รอ
มท

ี่จะ
ทํา

สัญ
ญา

หรื
อข
อต

กล
งได

ทัน
ทีเ
มื่อ

ได
รับ

อน
ุมัต

ิทา
งก
าร
เงิน

แล
ว 

๓.
 ส
อบ

ทา
นก

าร
แต

งต
ั้งห

รือ
มอ

บห
มา

ยผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บ 
กา
รจั
ดท

ําร
างข

อบ
เขต

ขอ
งงา

น
หร
ือร
าย
ละ
เอีย

ดค
ุณล

ักษ
ณะ

 
เฉ
พา

ะข
อง
พัส

ดุห
รือ
แบ

บร
ูป

รา
ยก
าร
งาน

กอ
สร
าง

 แล
ะก
าร

จัด
ทํา
รา
คา
กล
าง  

- พ
รบ

. ม
าต
รา

 ๔
 วร

รค
 ๑
๑ 

“ร
าค
าก
ลา
ง”

 ห
มา
ยถ
ึง 

รา
คา
เพื่
อใ
ชเ
ปน

ฐา
นส

ําห
รับ

เป
รีย
บเ
ทีย

บร
าค
าท
ี่ผูย

ื่น
ขอ

เส
นอ

ได
ยื่น

เส
นอ

ไว
ซึ่ง
สา
มา
รถ
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งได

จร
ิง

ตา
มล
ําด
ับ 
ดัง
ตอ
ไป
นี้  

   
 (๑

) ร
าค
าที่

ได
มา

จา
กก

าร
คํา
นว

ณต
าม
หล

ักเ
กณ

ฑท
ี่

คณ
ะก
รร
มก
าร
รา
คา
กล
างกํ

าห
นด

 
   

 (๒
) ร
าค
าท
ี่ได
มา
จา
กฐ
าน
ขอ
มูล

รา
คา
อา
งอิ
งข
อง
พัส

ดุ
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งจ
ัดท

ํา  
   

 (๓
) ร

าค
าม

าต
รฐ

าน
ที่ส

ําน
ักง

บป
ระ

มา
ณ
หรื

อ
หน

วย
งาน

กล
างอื่

นก
ําห
นด

 
   

 (๔
) ร
าค
าท
ี่ได
มา
จา
กก
าร
สืบ

รา
คา
จา
กท

อง
ตล
าด

 
   

 (๕
) ร

าค
าที่

เค
ยซื้

อห
รือ

จา
งค

รั้ง
หล

ังส
ุดภ

าย
ใน

ระ
ยะ
เวล

าส
อง
สอ
งป
งบ
ปร
ะม
าณ

  
   

 (๖
) ร
าค
าอื่
นใ
ดต

าม
หล

ักเก
ณฑ

 วิธ
ีกา
ร ห

รือ
แน

วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิขอ
งห
นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

นั้น
 ๆ

 
   

 ใน
กร
ณีท

ี่มีร
าค
าต
าม

 (๑
) ใ
หใ
ชร
าค
าต
าม

 (๑
) ก

อน
 

ใน
กร
ณีท

ี่ไม
มีร
าค
าต
าม

 (๑
) แ

ตม
ีรา
คา
ตา
ม 

(๒
) ห

รือ
 (๓

) 

๓.
๑ 
สอ

บท
าน

กา
รจ
ัดท

ําคํ
าส
ั่งแ

ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
หร

ือ
เจา

หน
าท
ี่ผูร
ับผ

ิดช
อบ

กา
รจ
ัดท

ําร
าง
ขอ
บเ
ขต

ขอ
งงา

นฯ
 รว

มท
ั้ง

กํา
หน

ดห
ลัก
เกณ

ฑก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กข
อเส

นอ
 

๓.
๒ 
ตร
วจ
สอ

บว
าใน

กา
รแ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
หรื
อเ
จา
หน

าท
ี่

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

กา
รจ
ัดท

ําร
าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งงา

นฯ
 วา

เป
นไ
ปต

าม
ที่

ระ
เบ
ียบ

ฯ ก
ําห
นด

หร
ือไม

  ดัง
นี้ 

   
 - 
กร
ณีซ

ื้อห
รือ
จา
งท
ี่มิใ
ชก

าร
จา
งก
อส

รา
ง ใ

หแ
ตง
ตั้ง

หร
ือ

มอ
บห

มา
ยผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
จัด

ทํา
รา
งข
อบ

เขต
ขอ

งงา
นห

รือ
รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง  

   
 - 
กร
ณีก

ารจ
างก

อส
รา
ง ใ
หแ

ตง
ตั้ง
หร
ือม
อบ

หม
าย
ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจั
ดทํ

าแ
บบ

รูป
รา
ยก
าร
งาน

กอ
สร
าง 

- ค
ําส
ั่งแ

ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
หร

ือเ
จา

หน
าท

ี่ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 
กา
รจั
ดท

ําร
าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง
าน

หร
ือร

าย
ละ

เอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะ 

เฉ
พา

ะข
อง
พัส

ดุห
รือ

แบ
บรู

ป
รา
ยก
าร
งา
นก

อส
รา
ง พ

รอ
มก

าร
จัด
ทํา
รา
คา
กล
าง  

 



๓๐
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ให
ใช
รา
คา
ตา
ม 

(๒
) ห

รือ
 (๓

) ก
อน

 โด
ยจ
ะใช

รา
คา
ใด
ตา
ม 

(๒
) ห

รือ
 (๓

) ใ
หค

ําน
ึงถ
ึงป
ระ
โย
ชน

ขอ
งห
นว
ยง
าน
ขอ
งรั
ฐ

เป
นส

ําค
ัญ 
ใน
กร
ณีท

ี่ไม
มีร
าค
าต
าม

 (๑
) (๒

) แ
ละ

 (๓
) ใ
ห

ใชร
าค
าต
าม

 (๔
) (๕

) ห
รือ

 (๖
) โ
ดย
จะ
ใช
รา
คา
ใด
ตา
ม 

(๔
) 

(๕
) ห

รือ
 (๖

) ใ
หค

ําน
ึงถ
ึงป
ระ
โย
ชน

ขอ
งห
นว
ยง
าน
ขอ
งรั
ฐ

เป
นส

ําค
ัญ  

- ม
าต
รา

 ๖
๑ 
ใน
กา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ
าง
พัส

ดุแ
ตล

ะค
รั้ง

 ให
ผูม

ี
อํา

นา
จแ

ตง
ตั้ง
ผูร
ับผ

ิดช
อบ

กา
รจั
ดซื้

อจ
ัดจ

าง
นั้น

 ซ
ึ่ง

กร
ะทํ

าโ
ดย

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รจั
ดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
หร

ือ
เจา

หน
าท
ี่คน

ใด
คน

หนึ่
งก
็ได
  

- ร
ะเบ

ียบ
ฯ 
ขอ

 ๒
๑ 
ใน
กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งท
ี่มิใ
ชก

าร
จา
ง

กอ
สร
าง 

ให
หัว
หน

าห
นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

แต
งตั้
งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

ขึ้น
มา
คณ

ะห
นึ่ง

 ห
รือ
จะ
ให
เจา

หน
าท
ี่หร
ือบ

ุคค
ลใ
ดบ

ุคค
ล

หน
ึ่งรั
บผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดท

ําร
าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง
าน

หร
ือ

รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง 

รว
มทั้

งก
ําห
นด

หลั
กเก

ณฑ
กา
รพิ
จา
รณ

าค
ัดเลื

อก
ขอ
เสน

อ
ดว
ย  

   
เพื่
อใ
หก

าร
กํา
หน

ดร
าย
ละ
เอีย

ดค
ุณล

ักษ
ณะ

เฉพ
าะ
ขอ
ง

พัส
ดุท

ี่จะ
ซื้อ

หรื
อจ
าง
มีม

าต
รฐ
าน

 แล
ะเป

นป
ระ
โย
ชน

ตอ
ทา

งร
าช
กา
ร ห

าก
พัส

ดุท
ี่จะ

ซื้อ
หร

ือจ
าง
ใด
มีป

ระ
กา
ศ

กํา
หน

ดม
าต
รฐ
าน
ผลิ
ตภ

ัณฑ
อุต

สา
หก

รร
มแ
ลว
ให
กํา
หน

ด
รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง 

หร
ือร

าย
กา
รใน

กา
รก
อส

รา
งต
าม
มา
ตร
ฐา
นผ

ลิต
ภัณ

ฑ 
อุต

สา
หก

รร
ม  
หรื

อเ
พื่อ

คว
าม

สะ
ดว

กจ
ะร
ะบ

ุเฉ
พา

ะ
หม

าย
เลข

มา
ตร
ฐา
นก

็ได
 ห
รือ
ใน
กร
ณีพั

สดุ
ที่จ

ะซ
ื้อห

รือ



๓๑
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
จา
งใด

ยัง
ไม
มีป

ระ
กา

ศกํ
าห

นด
มา

ตร
ฐา
นผ

ลิต
ภัณ

ฑ 
อุต
สา
หก

รร
มแ
ตม

ีผูไ
ดร
ับก

าร
จด
ทะ
เบ
ียน

ผลิ
ตภ

ัณฑ
ไวก

ับ
กร

ะท
รว
งอุ
ตส

าห
กร

รม
แล

ว 
ให
กํา

หน
ดร

าย
ละ

เอี
ยด

คุณ
ลัก
ษณ

ะฉ
พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง
หร
ือร
าย
กา
ร

ใน
กา
รก
อส
รา
งให

สอ
ดค

ลอ
งก
ับร
าย
ละ
เอีย

ดค
ุณล

ักษ
ณะ

เฉพ
าะ
ตา
มท

ี่ระ
บุใ
นคู

มือ
ผูซ

ื้อห
รื อ
ใบ
แท

รก
คูม

ือผ
ูซื้อ

ที่
กร
ะท
รว
งอุ
ตส
าห
กร
รม
จัด
ทํา
ขึ้น

 
   

 ใน
กา

รจ
าง
กอ

สร
าง

 ให
หัว

หน
าห

นว
ยง
าน

ขอ
งรั
ฐ

แต
งต

ั้งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ขึ้น

มา
คณ

ะห
นึ่ง

 ห
รือ

จะ
ให


เจา
หน

าท
ี่หร
ือบ

ุคค
ลใ
ดบ

ุคค
ลห

นึ่ง
จัด
ทํา
แบ

บร
ูปร
าย
กา
ร

งาน
กอ
สร
าง 

หร
ือจ
ะด
ําเน

ินก
าร
จา
งต
าม
คว
าม
ใน
หม

วด
 ๔

 
งาน

จา
งอ
อก
แบ

บห
รือ
คว
บคุ

มง
าน
กอ
สร
างก

็ได
  

   
 อ
งค
ปร

ะก
อบ

 ระ
ยะ

เวล
าก
าร
พิจ

าร
ณา

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ะช
ุมข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตา
มว
รร
คห

นึ่ง
แล

ะว
รร
คส

อง
 

ให
เป
นไ
ปต

าม
ที่ห

ัวห
นา

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ
กํา
หน

ดต
าม

คว
าม
จํา
เป
นแ

ละ
เห
มา
ะส
ม 

๔.
 ต
รว
จส

อบ
กา
รจ
ัดท

ําร
าง

ขอ
บเ
ขต
ขอ
งงา

น/
รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา

ะข
อง
พัส

ดุ
หร

ือแ
บบ

รูป
รา

ยก
าร

งา
น

กอ
สร
าง

 ก
าร
กํา

หน
ดร

าค
า

กล
าง

 แ
ละ

กา
รป

ระ
กา

ศ
เผ
ยแ

พร
ท
าง
เว็
บไ

ซต
/ป

ด
ปร
ะก
าศ

 ณ
 ห
นว
ยง
าน

 

- ร
ะเบ

ียบ
ฯ 
ขอ

 ๒
๑ 
ใน
กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งท
ี่มิใ
ชก

าร
จา
ง

กอ
สร
าง 

ให
หัว
หน

าห
นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

แต
งตั้
งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

ขึ้น
มา
คณ

ะห
นึ่ง

 ห
รือ
จะ
ให
เจา

หน
าท
ี่หร
ือบ

ุคค
ลใ
ดบ

ุคค
ล

หน
ึ่งรั
บผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดท

ําร
าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง
าน

หร
ือ

รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง 

รว
มทั

้งก
ําห
นด

หลั
กเก

ณฑ
กา
รพิ
จา
รณ

าค
ัดเล

ือก
ขอ
เสน

อ
ดว
ย  

- ห
นัง
สือ

กร
มบั

ญช
ีกล

าง
 ด
วน

ที่ส
ุด 
ที่ 
กค

 ๐
๔๓

๓.
๒/

 

๔.๑
 ตร

วจ
สอ
บก

าร
รา
ยง
าน
ผล
ขอ
งค
ณะ

กร
รม
กา
รห
รือ
เจา

หน
าท
ี่

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดทํ

าร
าง
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งง
าน

ฯ 
ตอ

หัว
หน

า
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
เป
นไ
ปต

าม
ระ
ยะ
เวล

าท
ี่กํา
หน

ดห
รือ
ไม
 ก
รณี

รา
ยง
าน
ลา
ชา
มีก

าร
เสน

อห
ัวห

นา
หน

วย
งาน

ขอ
งรั
ฐเพื่

อพิ
จา
รณ

า
ขย
าย
เวล

าให
ตา
มค
วา
มจ
ําเป

นเห
มา
ะส
มห

รือ
ไ ม
 

๔.๒
 ตร

วจ
สอ
บร
าย
ละ
เอีย

ดเน
ื้อห

าใน
รา
ยง
าน
ขอ
งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

หร
ือเ
จา
หน

าท
ี่ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดทํ

าร
าง
ขอ
บเ
ขต

ขอ
งงา

นฯ
  

มีค
วา
มค
รบ
ถว
นห

รือ
ไม
 ด
ังน
ี้ 

- ร
าย
งา
นข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
จัด

ทํา
รา
งข
อบ

เข
ต

ขอ
งง
าน

/ร
าย

ละ
เอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะเฉ

พา
ะข

อง
พัส

ดุ/
แบ

บ
รูป

รา
ยก

าร
งา
นก

อส
รา
งแ
ละ

รา
คา
กล
าง  

- เ
อก

สา
รป

ระ
กอ

บก
าร
กํา
หน

ด
แห

ลง
ที่ม

าข
อง

รา
คา

กล
าง

 



๓๒
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ว 
๒๐

๖ 
ลง
วัน

ที่ 
๑ 
พฤ

ษภ
าค

ม 
๒๕

๖๒
 เร

ื่อง
 ค
ูมือ

แน
วท

าง
กา
รป
ระ
กา
ศร
าย
ละ
เอีย

ดข
อม

ูลร
าค
าก
ลา
งแ
ละ

กา
รคํ
าน

วณ
รา
คา
กล

าง
เกี่
ยว
กับ

กา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
ขอ

ง
หน

วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 สร
ุปส

าร
ะส
ําค
ัญที่

เกี่ย
วข
อง

 ดัง
นี้ 

   
 (๑

) ป
ระ
เภ
ทก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
ง ใ

หห
นว

ยง
าน
ขอ

งร
ัฐ

จัด
ทํา
แล
ะป
ระ
กา
ศร
าย
ละ
เอีย

ดข
อม
ูลร
าค
าก
ลา
งแ
ละ
กา
ร

คํา
นว

ณร
าค
าก
ลา
งใน

ระ
บบ

เค
รือ
ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบั
ญช

ีก ล
าง

 (w
w

w
.gp

ro
cu

re
m

en
t.g

o.
th

) แ
ละ

เว็บ
ไซ
ตข

อง
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
ที่จ

ัดซื้
อจ

ัดจ
าง

 ต
าม

ปร
ะเภ

ทก
าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง ต

าม
แบ

บ 
บก

. ๐
๑ 

– แ
บบ

 บ
ก.

๐๖
 ดัง

นี้ 
   

   
 ๑

.๑)
 ตา

รา
งแ
สด
งว
งเง

ินง
บป

ระ
มา
ณท

ี่ได
รับ
จัด
สร
ร

แล
ะร
าค
าก
ลา
งใน

งาน
จา
งก
อส
รา
ง (
แบ

บ 
บก

. ๐๑
) 

   
   
๑.
๒)

 ตา
รา
งแ
สด
งว
งเง

ินง
บป

ระ
มา
ณท

ี่ได
รับ
จัด
สร
ร

แล
ะร
าย
ละ
เอีย

ดค
าใช

จา
ยก

าร
จา
งค
วบ

คุม
งา
นก

อส
รา
ง 

(แบ
บ 
บก

. ๐๒
) 

   
   
๑.
๓)

 ตา
รา
งแ
สด
งว
งเง

ินง
บป

ระ
มา
ณที่

ได
รับ
จัด
สร
ร

แล
ะร
าย
ละ
เอีย

ดค
าใช

จา
ยก
าร
จา
งอ
อก

แบ
บ 

(แบ
บ 
บก

.
๐๓

)  
   

   
๑.
๔)

 ตา
รา
งแ
สด
งว
งเง

ินง
บป

ระ
มา
ณที่

ได
รับ
จัด
สร
ร

แล
ะร
าย
ละ
เอีย

ดค
าใช

จา
ยก
าร
จา
งท
ี่ปร

ึกษ
า (
แบ

บ 
บก

.
๐๔

)  
   

   
๑.
๕)

 ตา
รา
งแ
สด
งว
งเง

ินง
บป

ระ
มา
ณที่

ได
รับ
จัด
สร
ร

แล
ะร

าย
ละ

เอี
ยด

คา
ใช
จา

ยก
าร
จา

งพั
ฒ
นา

ระ
บบ

คอ
มพิ

วเต
อร
 (แ

บบ
 บ
ก.๐

๕)
 

   
- ร

าย
ละ

เอี
ยด

ขอ
บเ
ขต

ขอ
งง
าน

/ร
าย
ละ

เอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะ 

เฉ
พา

ะข
อง
พัส

ดุ/
แบ

บร
ูปร

าย
กา
รง
าน

กอ
สร
าง
มีก

าร
กํา
หน

ด
หล

ักเก
ณฑ

กา
รพิ
จา
รณ

าค
ัดเล

ื อก
ขอ
เสน

อแ
ละ
รา
คา
กล
าง 

   
 - 
ระ
บุแ

หล
งท
ี่มา
แล
ะร
าค
าก
ลา
ง ไ
ดแ
ก 

   
   

(๑
) ร

าค
าที่

ได
มา

จา
กก

าร
คํา

นว
ณ
ตา

มห
ลัก

เก
ณ
ฑท

ี่
คณ

ะก
รร
มก

าร
รา
คา
กล

าง
กํา
หน

ด 
ตอ

งร
ะบ

ุวา
ตา
มป

ระ
กา
ศ

คณ
ะก

รร
มก

าร
รา
คา

กล
าง
แล

ะข
ึ้นท

ะเ
บีย

นผ
ูปร

ะก
อบ

กา
ร

กํา
หน

ด  
   

   
 (๒

) ร
าค
าท
ี่ได
มา

จา
กฐ
าน

ขอ
มูล

รา
คา
อา
งอิ
งข
อง
พัส

ดุท
ี่

กร
มบ

ัญช
ีกล

าง
จัด

ทํา
 ต
อง
ระ
บุว
าต
าม
ฐา
นข

อม
ูลร
าค
าอ
าง
อิง

พัส
ดุข
อง
กร
มบั

ญช
ีกล
าง  

   
   

(๓
) ร

าค
าม
าต
รฐ
าน

ที่ส
ําน

ักง
บป

ระ
มา
ณห

รือ
หน

วย
งา
น

กล
าง
อื่น

กํา
หน

ด  
ตอ

งร
ะบ

ุวา
 ต
าม
รา
คา
มา
ตร
ฐา
นข

อง
สํา
นัก

งบ
ปร
ะม
าณ

  
   

   
(๔

) ร
าค
าท
ี่ได
มา
จา
กก
าร
สืบ

รา
คา
จา
กท

อง
ตล
าด
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ือจ
าง 

 
   

  (๕
) ก
ําห
นด

เวล
าท
ี่ตอ
งก
าร
ใชพ

ัสด
ุนั้น

หร
ือให

งาน
นั้น

 
   

  (๖
) ว
ิธีท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
างแ

ละ
เห
ตุผ
ลท

ี่ตอ
งซ
ื้อห

รือ
จา
ง 

   
  (๗

) ห
ลัก
เกณ

ฑก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กข
อเส

นอ
 

- เ
อก

สา
รก

าร
ตร

วจ
สอ

บผ
ูมี

ผล
ปร
ะโย

ชน
รว
มกั
น  

- ร
าย
งาน

ขอ
ซื้อ
หร
ือข
อจ
าง 

- ค
ําส
ั่งแ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ซื้อ

หร
ือจ

าง
โด
ยว
ิธีค

ัดเ
ลือ

ก 
แล

ะ
คณ

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
รับ
พัส

ดุ  
 



๓๕
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ปร
ะก
อบ

ตา
มร
าย
กา
รร
าย
งาน

ขอ
ซื้อ
หร
ือข
อจ
าง

 เอ
กส
าร

เกี่
ยว
กับ

กา
รร
ับฟ

งค
วา
มคิ

ดเ
ห็น

รา
งข
อบ

เข
ตข

อง
งา
น 

หรื
อร
าย
ละ
เอีย

ดค
ุณล

ักษ
ณะ

เฉพ
าะ
ขอ
งพั
สด
ุที่จ

ะซื้
อห

รือ
จา
ง แ

ละ
ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าใน
คร
ั้งน
ั้น 

(ถา
มี)

 ขอ
เสน

อข
อง

ผูย
ื่นข

อเ
สน

อทุ
กร
าย

 รา
ยง
าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

าคั
ดเ
ลือ

ก
ขอ

เส
นอ

 ป
ระ
กา
ศผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื
อก

ผูช
นะ

กา
ร

จัด
ซื้อ

จัด
จา

งห
รือ

ผูไ
ดร
ับก

าร
คัด

เลื
อก

 ส
ัญ
ญา

หรื
อ

ขอ
ตก

ลง
เป
นห

นัง
สือ

 ร
วม

ทั้ง
กา

รแ
กไ
ขส

ัญ
ญา

หรื
อ

ขอ
ตก

ลง
เป
นห

นัง
สือ

 (ถ
าม
ี) แ

ละ
บัน

ทึก
รา
ยง
าน
ผล

กา
ร

ตร
วจ
ร บั
พัส

ดุ 
- ร

ะเ
บีย

บฯ
 ข
อ 

๒๒
 ใน

กา
รซ
ื้อห

รือ
จา

งแ
ตล

ะว
ิธี 

 
ให
เจ
าห

นา
ที่จ

ัดท
ําร

าย
งา
นข

อซ
ื้อห

รือ
ขอ

จา
งเส

นอ
หัว

หน
าห

นว
ยง

าน
ขอ

งร
ัฐ 
เพื่
อข

อค
วา

มเ
ห็น

ชอ
บ 

โด
ยเส

นอ
ผา
นหั

วห
นา
เจา

หน
าที่

 ตา
มร
าย
กา
รด
ังต
อไป

นี้ 
   

 (๑
) เห

ตุผ
ลแ
ละ
คว
าม
จํา
เป
นท

ี่ตอ
งซ
ื้อห

รือ
จา
ง 

   
 (๒

) ข
อบ

เขต
ขอ

งง
าน

หรื
อร
าย
ละ

เอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

ขอ
งพั
สด

ุหร
ือแ

บบ
รูป

รา
ยก

าร
งา
นก

อส
รา
งท
ี่จะ
ซื้อ

หร
ือ

จา
ง แ

ลว
แต
กร
ณี  

   
 (๓

) ร
าค
าก
ลา
งข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ
หร
ือจ
าง 

   
 (๔

) ว
งเง

ินท
ี่จะ

ซื้อ
หร

ือจ
าง

 โด
ยใ
หร

ะบ
ุวง

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 ถ
าไ
มม

ีวง
เงิน

ดัง
กล

าว
ให
ระ

บุว
งเง

ิน 
ที่ป

ระ
มา
ณว

าจ
ะซ
ื้อห

รือ
จา
งใน

คร
ั้งน
ั้น  

   
 (๕

) ก
ําห
นด

เวล
าที่
ตอ

งก
าร
ใช
พัส

ดุน
ั้นห

รือ
ให
งา
นน

ั้น
แล
วเส

ร็จ
 

   
 (๖

) ว
ิธีท

ี่จะ
ซื้อ

หร
ือจ
าง
แล
ะเห

ตุผ
ลที่

ตอ
งซ
ื้อห

รือ
จา
ง

   
  (๘

) ข
อเส

นอ
อื่น

 ๆ 
 

๕.
๓ 
ตร
วจ
สอ

บคํ
าส
ั่งแ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ซื้อ

หร
ือจ

าง
โด
ยว
ิธี

คัด
เลื
อก

 แ
ละ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร
วจ
รับ

พัส
ดุ 
วา
มีก

าร
กํา
หน

ด
ระ
ยะ
เวล

าดํ
าเน

ินก
าร
หร
ือไม

  
๕.
๔ 
ตร
วจ
สอ

บก
าร
ลง
นา
มใ
นร
าย
งา
นข

อซื้
อห

รือ
ขอ

จา
งว
าเป

น 
ผูท

ี่มีอํ
าน
าจ
หรื
อได

รับ
มอ
บอํ

าน
าจ
หร
ือไ
ม  

๕.๕
 ตร

วจ
สอ
บเ
อก
สา
รก
าร
ตร
วจ
สอ
บผ

ูมีผ
ลป

ระ
โยช

นร
วม
กัน

วา
ถูก
ตอ
ง ค

รบ
ถว
น 
แล
ะ เป

นไ
ปต

าม
ระ
เบี
ยบ

ฯ 
ขอ

 ๑
๔ 

– ๑
๕ 

 



๓๖
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
โด
ยว
ิธีน
ั้น 

   
 (๗

) ห
ลัก
เกณ

ฑก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กข
อเส

นอ
 

   
 (๘

) ข
อเ
สน

ออื่
น 
ๆ 
เช
น 

กา
รข

ออ
นุม

ัติแ
ตง

ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ตา

ง ๆ
 ท
ี่จํา

เป
นใ

นก
าร
ซื้อ

หร
ือจ

าง
  

กา
รอ
อก

ปร
ะก

าศ
แล

ะเอ
กส

าร
เชิ
ญช

วน
 แ
ละ

หน
ังส
ือ 

เชิญ
ชว
น  

- ร
ะเบี

ยบ
ฯ ข

อ 
๒๕

 ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
ซื้อ
หร
ือจ
าง
แต
ละ

ครั้
ง ใ

หห
ัวห

นา
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
แต
งตั้
งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

ซื้อ
หรื
อจ
าง
ขึ้น

 เพื่
อป

ฏิบ
ัติก

าร
ตา
มร
ะเบ

ียบ
นี้ 
พร
อม

กับ
กํา
หน

ดร
ะย
ะเว

ลา
ใน
กา
รพิ

จา
รณ

าข
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
 

แล
วแ
ตก

รณี
 คื
อ  

(๓
) ค

ณะ
กร
รม
กา
รซื้
อห

รือ
จา
งโด

ยว
ิธี

คัด
เลือ

ก แ
ละ

 (๕
) ค

ณะ
กร
รม
กา
รต
รว
จรั
บพั

สด
ุ 

๖
. ต

รว
จส

อบ
เอ

กส
าร

 
กา

รด
ําเ
นิน

กา
รซ
ื้อห

รือ
จา

ง 
แล

ะก
าร

พิจ
าร

ณ
าผ

ลข
อง

คณ
ะก
รร
มก
าร
ซื้อ
หร
ือจ
างโ

ดย
วิธ
ีคัด
เลือ

ก  

- ร
ะเบี

ยบ
ฯ ข

อ ๑
๖ 

- ร
ะเบี

ยบ
ฯ ข

อ ๕
๕ 

(๒)
 – 

(๔)
   

- ร
ะเบ

ียบ
ฯ ข

อ ๖
๘ 
ใน
กา
รย
ื่นซ

อง
ขอ
เสน

อ ผ
ูยื่น

ขอ
เสน

อ
จะ

ตอ
งผ
นึก

ซอ
งจ
าห

นา
ถึง
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณา

ผล
กา
รส
อบ

รา
คา
คร
ั้งน
ั้น 
แล

ะส
งถ
ึงห
นว

ยง
าน

ขอ
งรั
ฐผ

ูดํา
เนิ
นก

าร
สอ

บร
าค

าโ
ดย

ยื่น
โด
ยต

รง
ตอ

หน
วย
งาน

ขอ
งรั
ฐ พ

รอ
มร
ับร
อง
เอก

สา
รห
ลัก
ฐา
นที่

ยื่น
มา

พร
อม

กับ
ซอ

งใบ
เส
นอ

รา
คา
วา
เอ
กส

าร
ดัง
กล

าว
ถูก

ตอ
ง

แล
ะเป

นค
วา
มจ
ริงท

ุกป
ระ
กา
ร  

- ร
ะเ
บีย

บฯ
 ข
อ 
๗๔

 เม
ื่อห

ัวห
นา

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ

 
ให
คว
าม
เห
็นช

อบ
รา
ยง
าน
ขอ
ซื้อ
ขอ
จา
งต
าม
ขอ

 ๒
๒ 
แล
ว  

ให
คณ

ะก
รร
มก

าร
ซื้อ
หร
ือจ
าง
โด
ยว
ิธีค
ัดเล

ือก
 ดํา

เน
ินก

าร

๖.
๑ 

ตร
วจ

สอ
บว

าม
ีหน

ังส
ือเ
ชิญ

ชว
นผ

ูปร
ะก

อบ
กา

รที่
มี

คุณ
สม
บัต

ิตร
งต
าม
เงื่อ

นไ
ขไม

นอ
ยก
วา

 ๓
 รา

ย ใ
หเ
ขา
ยื่น

ขอ
เสน

อ 
เวน

แต
 ใน

งา
นน

ั้นม
ีผูป

ระ
กอ

บก
าร
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิตร

งต
าม

 
ที่กํ

าห
นด

นอ
ยก
วา

 ๓
 รา

ย ห
รือ
ไม
 

๖.
๒ 
ตร

วจ
สอ

บว
าม

ีกา
รจ
ัดท

ําบ
ัญ
ชีร

าย
ชื่อ

ผูป
ระ
กอ

บก
าร

 
ที่ค

ณะ
กร
รม
กา
รมี
หน

ังส
ือเช

ิญช
วน
ให
เขา

ยื่น
ขอ
เสน

อห
รือ
ไม
  

๖.
๓ 
ตร
วจ
สอ

บว
าม
ีกา
รจั
ดท

ําเอ
กส
าร
กา
รอ
อก
ใบ
รับ
ให
แก
ผูย
ื่น

ขอ
เส
นอ

พร
อม

ระ
บุว

ันแ
ละ
เวล

าท
ี่รับ

ซอ
งห
รือ
ไม
 (ก

รณี
ที่ผ

ูยื่น
ขอ
เสน

อม
ายื่
นซ

อง
โดย

ตร
ง)  

๖.
๔ 
ตร

วจ
สอ

บว
าม
ีกา

รจั
ดท

ําบ
ัญช

ีรา
ยช

ื่อผ
ูมา

ยื่น
ขอ

เส
นอ

หร
ือไม

  
๖.
๕ 
ตร
วจ
สอ

บว
าม
ีกา
รจั
ดทํ

าเอ
กส

าร
สง
มอ

บซ
อง
เสน

อร
าค
า

- ห
นัง
สือ
เชิญ

ชว
นผ

ูปร
ะก
อบ

กา
ร 

- บ
ัญ
ชีร

าย
ชื่อ

ผูป
ระ
กอ

บก
าร

 
ที่ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
มีห

นัง
สือ

 
เชิญ

ชว
น  

- เ
อก

สา
รก
าร
ออ

กใ
บร

ับใ
หแ

ก 
ผูย
ื่นข

อเส
นอ

 
- บ

ัญช
ีรา
ยช
ื่อผ
ูมา
ยื่น

ขอ
เสน

อ 
- เ
อก
สา
รส
งม
อบ

ซอ
งเส

นอ
รา
คา

 
- เ
อก
สา
รก
าร
ยื่น

เสน
อร
าค
าแ
ละ

ใบ
เสน

อร
าค
า 

- ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

พิจ
าร

ณ
า 

กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งโด

ยว
ิธีค
ัดเล

ือก
 



๓๗
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ดัง
ตอ
ไป
นี้ 

   
 (๑

) จ
ัดท

ําห
นัง

สือ
เชิ
ญ
ชว

นผ
ูปร

ะก
อบ

กา
รท

ี่มี
คุณ

สม
บัต

ิตร
งต
าม
เงื่อ

นไ
ขท

ี่หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ
กํา
หน

ด 
ไม
นอ

ยก
วา

 ๓
 รา

ย ใ
หเ
ขา
ยื่น

ขอ
เสน

อ เ
วน
แต

ใน
งา
นน

ั้น 
มีผ
ูปร
ะก
อบ

กา
รที่
มีค

ุณส
มบ

ัติต
รงต

าม
ที่ก

ําห
นด

นอ
ยก
วา

 
๓ 
รา
ย โ

ดย
ให
คํา
นึง
ถึง
กา
รไม

มีผ
ลป

ระ
โย
ชน

รว
มก

ันข
อง

 
ผูท

ี่เขา
ยื่น

ขอ
เสน

อพ
รอ
มจ
ัดทํ

าบ
ัญช

ีรา
ยช
ื่อผ
ูปร
ะก
อบ

กา
ร

ที่ค
ณะ

กร
รม
กา
รมี
หน

ังส
ือเช

ิญช
วน

 
   

 (๒
) ก

าร
ยื่น

ซอ
งข
อเส

นอ
แล
ะก
าร
รับ
ซอ

งข
อเส

นอ
 ให


ดํา
เนิน

กา
รต
า ม
ขอ

 ๖
๘ 
โด
ยอ
นุโ
ลม

 
(๓

) เ
มื่อ

ถึง
กํา
หน

ดว
ันเ
วล
าก
าร
รับ
ซอ

งร
ับข

อเส
นอ

ให
รับ

ซอ
งข
อ
เส

นอ
ขอ

งผู
ยื่
นข

อ
เส

นอ
เฉ
พา

ะร
าย

ที่
คณ

ะก
รร
มก

าร
ได
มีห

นัง
สือ
เชิญ

ชว
นเ
ทา
นั้น

 พ
รอ
มจ
ัดทํ

า
บัญ

ชีร
าย
ชื่อ
ผูม
าย
ื่นข

อเส
นอ

 
   

   
เม
ื่อพ

นก
ําห

นด
เว
ลา

รับ
ซอ

งข
อเ
สน

อ 
หา

มร
ับ

เอก
สา
รห

ลัก
ฐา
นต

าง
 ๆ

 แ
ละ
พัส

ดุต
ัวอ

ยา
งต
าม
เงื่อ

นไ
ข 

ที่ก
ําห

นด
ใน
หนั

งส
ือเ
ชิญ

ชว
นเ
พิ่ม

เติ
มจ

าก
ผูย
ื่นข

อเ
สน

อ 
เวน

แต
 ก
รณี

กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งใด

มีร
าย
ละ
เอี
ยด

ที่ม
ีคว

าม
จํา
เป
นโ
ดย

สภ
าพ

ขอ
งก
าร
ซื้อ

หร
ือจ

าง
ที่จ

ะต
อง
ให
ผูย

ื่น
ขอ

เส
นอ

นํา
ตัว

อย
าง
พัส

ดุม
าแ

สด
งเพื่

อท
ดล

อง
 ห
รือ

ทด
สอ
บ 
หรื
อนํ

าเส
นอ

งาน
 ห
รือ
ให
ยื่น

ขอ
เสน

อน
ําเอ

กส
าร

หรื
อร
าย
ละ
เอีย

ดม
าส
งภ
าย
หล

ังจ
าก
วัน
ยื่น

ซอ
งข
อเส

นอ
 

   
 (๔

) เ
มื่อ

ถึง
กํา
หน

ดว
ัน 
เวล

าก
าร
เป
ดซ

อง
ขอ

เส
นอ

 
ให
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
เป
ดซ

อง
ขอ

เส
นอ

 แ
ละ

ตร
วจ
สอ

บเ
อก

สา
รห

ลัก
ฐา
นต

าง
 ๆ

 ข
อง
ผูย

ื่นข
อเ
สน

อ 

จา
กเจ

าห
นา
ที่ถ

ึงป
ระ
ธา
นซ

ื้อห
รือ
จา
งโด

ยว
ิธีค
ัดเล

ือก
หรื
อไ
ม 

๖ .๖
 ตร

วจ
สอ
บว
าค
ณะ

กร
รม
กา
รล
งล
าย
มือ

ชื่อ
กํา
กับ

ใน
ใบ
เสน

อ
รา
คา
แล
ะเอ

กส
าร
ปร
ะก
อบ

กา
รเส

นอ
รา
คา
ทุก

แผ
นห

รือ
ไม
  

๖.
๗ 
ตร
วจ
สอ

บร
าย
งา
นผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

ขอ
งค
ณะ

กร
รม
กา
รซ
ื้อ

หร
ือจ
างโ

ดย
วิธ
ีคัด
เลือ

ก ต
อง
ปร
ะก
อบ

ดว
ย  

   
 (๑

) ร
าย
กา
รพ
ัสด
ุที่จ

ะซ
ื้อห

รือ
จา
ง 

   
 (๒

) ร
าย
ชื่อ
ผูย
ื่นข

อเส
นอ

 รา
คา
ที่เ
สน

อ แ
ละ
ขอ
เสน

อข
อง
ผูย
ื่น

ขอ
เสน

อท
ุกร
าย

 
   

 (๓
) ร

าย
ชื่อ

ผูย
ื่นข

อเ
สน

อท
ี่ผา

นก
าร
คัด

เลื
อก

วา
ไม
เป
น 

ผูม
ีผล
ปร
ะโย

ชน
รว
มกั
น  

   
 (๔

) ห
ลัก
เกณ

ฑก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กข
อเส

นอ
 พ
รอ
มเก

ณฑ


กา
รให

คะ
แน

น 
   

 (๕
) ผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื
อก

ขอ
เส
นอ

แล
ะก

าร
ให
คะ

แน
น

ขอ
เสน

อข
อง
ผูย
ื่นข

อเส
นอ

ทุก
รา
ย พ

รอ
มเห

ตุผ
ลส
นับ

สน
ุนใ
นก

าร
พิจ

าร
ณา

 โด
ยใ
หจ

ัดเ
รีย
งล
ําด
ับผ

ูที่เ
สน

อร
าค

าต
่ําส
ุดห

รือ
ได


คะ
แน

นร
วม
สูง
สุด
ไม
เกิน

 ๓
 รา

ย 
   

 กร
ณีม

ีผูย
ื่นข

อเส
นอ

เพี
ยง
รา
ยเดี

ยว
หร
ือม

ีผูย
ื่นข

อเส
นอ

หล
าย

รา
ย 
แต

ถูก
ตอ

งต
รง
ตา
มเ
งื่อ
นไ
ขท

ี่กํา
หน

ดเ
พีย

งร
าย
เดี
ยว

 ให


คณ
ะก
รร
มก

าร
พิจ

าร
ณา

เพื่
อย

กเลิ
กก

าร
คัด

เลือ
กค

รั้ง
นั้น

 แต
ถา

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
าแ

ลว
เห
็นว

าม
ีเห
ตุผ

ลส
มค

วร
ที่จ

ะ
ดํา
เนิน

กา
รต
อไ
ปโ
ดย
ไม
ตอ
งย
กเลิ

กก
าร
คัด
เลือ

ก  
๖.
๘ 
ตร

วจ
สอ

บร
าย
งา
นค

ณะ
กร

รม
กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งโด

ยว
ิธี

คัด
เลือ

กว
าร
าย
งาน

ภา
ยใ
นร
ะย
ะเว

ลา
ที่ก

ําห
นด

หร
ือไ
ม 
ถา
มีเห

ตุ
ที่ท

ําให
รา
ยง
าน
ลา
ชา

 ต
อง
เสน

อห
ัวห

นา
หน

วย
งาน

ขอ
งรั
ฐข
ยา
ย

เวล
าให

ตา
มค
วา
มจ
ําเป

น 



๓๘
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ทุก

รา
ย 
แล
วใ
หก

รร
มก

าร
ทุก

คน
ลง
ลา
ยม

ือช
ื่อก

ําก
ับไ
ว 

ใน
ใบ
เสน

อร
าค
าแ
ละ
เอก

สา
รป
ระ
กอ
บก

าร
เสน

อร
าค
าข
อง

ผูย
ื่นข

อเ
สน

อท
ุกแ

ผน
แล

ะใ
หน

ําค
วา
มใ
นข

อ 
๕๕

 (๒
) –

 
(๔

) ม
าใช

บัง
คับ

กับ
กา
รด
ําเน

ินก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื
อก

 
ผูช

นะ
กา

รซ
ื้อห

รือ
จา
งห

รือ
ผูไ
ดร
ับก

าร
คัด

เลื
อก

ขอ
ง

คณ
ะก
รร
มก
าร

 โด
ยอ
นุโ
ลม

 
๗.

 ส
อบ

ทา
นก

าร
อนุ

มัต
ิสั่ง
ซื้อ

หร
ือส

ั่งจ
าง

 ก
าร
ปร
ะก
าศ
แล

ะ
กา
รเผ

ยแ
พร
ปร
ะก
าศ
ผล
ผูช
นะ

กา
รเส

นอ
รา
คา
หร
ือผู
ได
รับ
กา
ร

คัด
เลือ

ก  

- ม
าต
รา

 ๖
๖ 
ให
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
ปร

ะก
าศ
ผล

ผูช
นะ

 
กา
รจั
ดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
หร
ือผ

ูได
รับ

กา
รค
ัดเ
ลือ

ก 
แล

ะเ
หตุ

ผล
สน
ับส

นุน
ใน
ระ
บบ

เคร
ือข
าย
สา
รส
นเท

ศข
อง
กร
มบ

ัญช
ีกล
าง

แล
ะข
อง
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
ตา
มว
ิธีก
าร
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
ง

กํา
หน

ด 
แล

ะใ
หป

ดป
ระ
กา
ศโ
ดย

เป
ดเ
ผย

 ณ
 ส
ถา
นที่

ปด
ปร
ะก
าศ
ขอ
งห
นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

นั้น
 

กา
รอุ
ทธ
รณ

 มา
ตร
า ๑

๑๔
 – 
๑๑

๙ 
- ม

าต
รา

 ๑
๑๔

 ผ
ูซึ่ง

ได
ยื่น

ขอ
เส
นอ

เพื่
อท

ําก
าร
จัด

ซื้อ
 

จัด
จา
งพั
ส ด

ุกับ
หน

วย
งาน

ขอ
งรั
ฐ ม

ีสิท
ธิอุ
ทธ
รณ

เกี่ย
วก
ับ

กา
รจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
าง
พัส

ดุ ใ
นก

รณ
ีที่เ
ห็น

วา
หน

วย
งาน

ขอ
งรั
ฐ

มิไ
ดป

ฏิบ
ัติใ
หเ
ปน

ไป
ตา
มห

ลัก
เกณ

ฑแ
ละ
วิธ
ีกา
รที่
กํา
หน

ด
ใน
พร
ะร
าช
บัญ

ญัต
ินี้ 
กฎ

กร
ะท

รว
ง ร

ะเบ
ียบ

หร
ือป

ระ
กา
ศ

ที่อ
อก
ตา
มค

วา
มใ
นพ

ระ
รา
ชบ

ัญญ
ัติน

ี้เป
นเ
หต

ุให
ตน

ไม
ได


รับ
กา
รป

ระ
กา
ศผ

ลเป
นผ

ูชน
ะห

รือ
ไม
ได
รับ

กา
รคั
ดเ
ลือ

ก
เป
นค

ูสัญ
ญา

กับ
หน

วย
งาน

ขอ
งรัฐ

 
- ร

ะเบ
ียบ

ฯ 
ขอ

 ๔
๒ 
เมื่
อห

ัวห
นา

หน
วย

งา
นข

อง
รัฐ
ให


คว
าม
เห็
นช

อบ
รา
ยง
าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

าแ
ละ
ผูม

ีอํา
นา
จ

อนุ
มัต

ิสั่ง
ซื้อ

หรื
อส

ั่งจ
าง
แล

ว 
ให
หัว

หน
าเ
จา

หน
าท

ี่

๗.
๑ 
ตร
วจ
สอ
บเ
อก

สา
รก
าร
อนุ

มัต
ิสั่ง
ซื้อ

หร
ือส
ั่งจ
าง
วา
มีเ
นื้อ

หา
ถูก
ตอ

งค
รบ
ถว
น 
แล
ะต
รง
ตา
มท

ี่คณ
ะก
รร
มก

าร
ซื้อ

หร
ือจ
าง
โด
ย

วิธ
ีคัด
เลือ

กร
าย
งาน

หรื
อไม

  
๗.
๒ 
ตร
วจ
สอ

บก
าร
ลง
นา
มอ

นุม
ัติส

ั่งซ
ื้อห

รือ
สั่ง
จา
งว
าเป

นผ
ูที่ม

ี
อํา
นา
จห

รือ
ได
รับ
มอ
บอํ

าน
าจ
หร
ือไม

  
๗.
๓ 
ตร

วจ
สอ

บป
ระ
กา
ศผ

ลผู
ชน

ะก
าร
คัด

เลื
อก

วา
มีเ
นื้อ

หา
ถูก
ตอ
งค
รบ
ถว
นห

รือ
ไม
  

๗.
๔ 
ตร
วจ
สอ

บห
ลัก

ฐา
นก

าร
ปร
ะก
าศ
ผล
ผูช

นะ
กา
รคั
ดเล

ือก
ใน

ระ
บบ

เค
รือ
ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร
มบั

ญช
ีกล

าง
 (ร
ะบ

บ 
e-

GP
) 

แล
ะเว

็บไ
ซต
ขอ

งห
นว
ยง
าน

 รว
มถ
ึงก
าร
ปด

ปร
ะก
าศ

 ณ
 สถ

าน
ที่

ปด
ปร
ะก
าศ
ขอ
งห
นว
ยง
าน

 
๗.
๕ 
ตร
วจ
สอ

บห
ลัก

ฐา
นก

าร
ปร

ะก
าศ
ขึ้น

เว็บ
ไซ
ตจ

ะต
อง
เป
น

วัน
ที่ว
ันเด

ียว
กัน

กับ
วัน
ที่ผ

ูมีอ
ําน
าจ
ลง
นา
มห

รือ
ไม
 

๗.
๖ 
ตร

วจ
สอ

บว
าม

ีกา
รจ
ัดท

ําแ
ละ

ลง
นา

มใ
นแ

บบ
แจ

งผ
ล 

กา
รจ
ัดซื้
อจ
ัดจ
างแ

ละ
จัด
เก็บ

ไวห
รือ
ไม
  

๗.๗
 ตร

วจ
สอ
บเ
อก
สา
รก
าร
อุท
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ณผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

 (ถ
าม
ี) 

   
 (๑

) ผ
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ิทธิ
อุท

ธร
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ื่นอ
ุทธ
รณ

ผล
กา
รพิ
จา
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าต
อห

นว
ยง
าน

ขอ
งร
ัฐภ

าย
ใน

 ๗
 วัน

ทํา
กา
ร น

ับแ
ตว
ันป

ระ
กา
ศผ

ลก
าร
จัด

ซื้อ
 

- ร
าย
งา
นผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

แล
ะ

ขอ
อน

ุมัต
ิสั่ง
ซื้อ
หร
ือส
ั่งจ
าง  

- แ
บบ

แจ
งผ
ลก
าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
ง 

- ป
ระ
กา
ศผ
ลผ
ูชน

ะก
าร
คัด
เลือ

ก 
- ห

ลัก
ฐา
นก

าร
เผย

แพ
รป
ระ
กา
ศ

ผล
ผูช

นะ
กา
รคั
ดเ
ลือ

กใ
นร

ะบ
บ

เค
รือ

ขา
ยส

าร
สน

เท
ศข

อง
กร

มบ
ัญ

ชีก
ลา

ง 
แล

ะข
อง

หน
วย
งา
น 
แล
ะก
าร
ปด

ปร
ะก
าศ

 
ณ

 ส
ถา

นที่
ปด

ปร
ะก

าศ
ขอ

ง
หน

วย
งาน
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 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
ปร

ะก
าศ
ผล

ผูช
นะ

กา
รซ
ื้อห

รือ
จา
งใน

ระ
บบ

เค
รือ
ขา
ย

สา
รส
นเ
ทศ

ขอ
งก
รม
บัญ

ชีก
ลา
งแ
ละ
ขอ
งห
นว
ยง
าน
ขอ
งรั
ฐ

ตา
มว
ิธีก
าร
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งก
ําห
นด

 แล
ะให

ปด
ปร
ะก
าศ

โด
ยเป

ดเผ
ย ณ

 สถ
าน
ที่ป

ดป
ระ
กา
ศข
อง
หน

วย
งาน

ขอ
งรัฐ

นั้น
 แ
ละ

แจ
งใ
หผ

ูเส
นอ

รา
คา

ทุก
รา
ยท

รา
บผ

าน
ทา

ง
จด

หม
าย

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิก
ส 

( e
 -

 m
ai

l) 
ตา

มแ
บบ

 
ที่ก

รม
บัญ

ชีก
ลา
งกํ
าห
นด

 
- ร
ะเบ

ียบ
ฯ 
ขอ

 ๗
๗ 
ให
นํา

คว
าม
ใน
ขอ

 ๔
๒ 
มา
ใช
บัง
คับ

กับ
กา
รป

ระ
กา
ศผ

ลผ
ูชน

ะก
าร
ซื้อ

หร
ือจ

าง
 ห
รือ
ผูไ
ดร
ับ

กา
รคั
ดเล

ือก
โดย

วิธ
ีคัด
เลือ

ก โ
ดย
อน

ุโลม
 

จัด
จา
งใน

ระ
บบ

เคร
ือข
าย
สา
รส
นเท

ศข
อง
กร
มบั

ญช
ีกล
าง 

   
 (๒

) ห
นว

ยง
าน
ขอ

งรั
ฐพิ

จา
รณ

าแ
ละ
วิน
ิจฉ

ัยอุ
ทธ

รณ
ให
แล

ว
เสร

็จภ
าย
ใน

 ๗
 วัน

ทํา
กา
ร น

ับแ
ตว
ันท

ี่ได
รับ
อุท

ธร
ณ 

   
 (๓

) ก
รณ

ีหน
วย
งาน

ขอ
งรัฐ

ไม
เห็
นด

วย
กับ

อุท
ธร
ณ 
ให
รา
ยง
าน

คว
าม
เห
็นพ

รอ
มเ
หต

ุผล
ไป
ยัง
คณ

ะก
รร
มก

าร
พิจ

าร
ณา

อุท
ธร
ณ

ภา
ยใน

 ๓
 วัน

ทํา
กา
ร น

ับแ
ตว
ันท

ี่คร
บกํ

าห
นด

 
   

 (๔
) ห

นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

จะ
ดํา
เนิน

กา
รใน

กร
ะบ
วน
กา
รทํ
าส
ัญญ

า
ได
ก็ต

อเ
มื่อ

ได
รับ

แจ
งผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

จา
กค

ณะ
กร

รม
กา

ร
พิจ

าร
ณา

อุท
ธร
ณ  

๘.
 ต
รว
จส

อบ
กา
รทํ

าบ
ันท

ึก
รา
ยง
าน
ผล
กา
รพ
ิจา
รณ

า  
- ร
ะเบี

ยบ
ฯ ข

อ ๑
๖ 
เมื่อ

สิ้น
สุด
กร
ะบ
วน
กา
รจ
ัดซื้
อจ
ัดจ
าง

ใน
แต
ละ
โค
รงก

าร
 ให

หน
วย
งาน

ขอ
งรั
ฐจ
ัดใ
หม

ีกา
รบั
นท

ึก
รา
ยง
าน

ผล
กา

รพิ
จา

รณ
า ร

าย
ละ

เอี
ยด

วิธ
ีกา

ร แ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งพ

รอ
มท

ั้งเอ
กส

าร
 ห
ลัก

ฐา
น

ปร
ะก
อบ

ตา
มร
าย
กา
รดั
งต
อไป

นี้ 
   

  (
๑)

 รา
ยง
าน
ขอ
ซื้อ
หร
ือข

อจ
าง
ตา
มค

วา
มใ
นห

มว
ด 
๒ 

สว
นท

ี่ ๒
 ห
มว

ด 
๓ 
สว

นท
ี่ ๒

 แ
ละ

หม
วด

 ๔
 ส
วน

ที่ 
๒ 
แล
วแ
ตก
รณี

 
   

  (
๒)

 เอ
กส

าร
เกี่
ยว

กับ
กา
รร
ับฟ

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

รา
ง

ขอ
บเ
ขต

ขอ
งง
าน

 ห
รือ
รา
ยล

ะเอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะเฉ

พา
ะ

ขอ
งพ
ัสด
ุที่จ

ะซ
ื้อห

รือ
จา
ง แ

ละ
ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าใน
ครั้
งน
ั้น 

(ถา
มี) 

   
  (๓

) ป
ระ
กา
ศแ
ละ
เอก

สา
รเช

ิญช
วน

 ห
รือ
หน

ังส
ือเช

ิญ
ชว
น 
แล
ะเอ

กส
าร
อื่น

ที่เ
กี่ย
วข
อง

 

๑๑
.๑

 ต
รว
จส
อบ

วา
เมื่อ

สิ้น
สุด

กร
ะบ

วน
กา
รจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
าง
แต
ละ

โค
รง
กา
รห
นว
ยง
าน
มีก

าร
จัด
ทํา
บัน

ทึก
รา
ยง
าน
ผล

กา
รพิ

จา
รณ

า
รา
ยล

ะเอี
ยด

วิธ
ีกา

รแ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งพ

รอ
มท

ั้ง
เอก

สา
รห
ลัก
ฐา
นป

ระ
กอ
บ 
ตา
มร
าย
กา
รด
ังต
อไป

นี้  
   

 (๑
) ร
าย
งา
นข

อซื้
อห

รือ
ขอ
จา
งต
าม
คว
าม
ใน
หม

วด
 ๒

 สว
นท

ี่ 
๒ 
หม

วด
 ๓

 สว
นท

ี่ ๒
 แล

ะห
มว
ด ๔

 สว
นที่

 ๒
 แล

วแ
ตก
รณ

ี 
   

 (๒
) เอ

กส
าร
เกี่ย

วกั
บก

าร
รับ
ฟง
คว
าม
คิด
เห็
นร
างข

อบ
เขต

ขอ
ง

งา
นห

รือ
รา
ยล

ะเอี
ยด

คุณ
ลัก

ษณ
ะเฉ

พา
ะข
อง
พัส

ดุท
ี่จะ
ซื้อ

หร
ือ

จา
ง แ

ละ
ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าใน
ครั้
งน
ั้น 

(ถา
มี)  

   
 (๓

) ป
ระ
กา
ศแ
ละ
เอก

สา
รเช

ิญช
วน

 ห
รือ
หน

ังส
ือเช

ิญช
วน

 
แล
ะเอ

กส
าร
อื่น

ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
   

  (๔
) ข
อเส

นอ
ขอ
งผู
ยื่น

ขอ
เสน

อท
ุกร
าย

 
   

  (๕
) บ

ันท
ึกร
าย
งาน

ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าคั
ดเล

ือก
ขอ
เสน

อ 
   

  (
๖)

 ป
ระ
กา
ศผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื
อก

ผูช
นะ

กา
รจ
ัดซ

ื้อ 

- บ
ัน
ทึก

รา
ยง

าน
ผล

กา
ร

พิจ
าร
ณา

 



๔๐
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
   

  (๔
) ข
อเส

นอ
ขอ
งผู
ยื่น

ขอ
เสน

อท
ุกร
าย

 
   

  (๕
) บ

ันท
ึกร
าย
งาน

ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าค
ัดเล

ือก
ขอ
เสน

อ 
   

  (๖
) ป

ระ
กา
ศผ
ลก
าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลือ

กผ
ูชน

ะก
าร

จัด
ซื้อ
จัด
จา
งห
รือ
ผูได

รับ
กา
รคั
ดเล

ือก
 

   
  (๗

) ส
ัญญ

าห
รือ
ขอ
ตก
ลง
เป
นห

นัง
สือ

 รว
มท

ั้งก
าร

แก
ไขส

ัญญ
า ห

รือ
ขอ
ตก
ลง
เป
นห

นัง
สือ

 (ถ
าม
ี) 

   
  (๘

) บ
ันท

ึกร
าย
งาน

ผล
กา
รต
รว
จร
ับพั

สด
ุ 

   
  ก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งโค

รง
กา

รใ
ดจ

ะต
อง

มีเ
อก

สา
ร

หลั
กฐ
าน
ใด
ให
เป
นไ
ปต

าม
วิธ
ีกา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
นั้น

 ท
ั้งน

ี้ 
กา
รจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
าง
ที่ไ
ดด
ําเน

ินก
าร
ผา
นร
ะบ

บจั
ดซ
ื้อจ
ัดจ
าง

ภา
ครั
ฐด
วย
อิเล

็กท
รอ
นิก

ส ห
นว
ยง
าน
ขอ
งร
ัฐส
าม
าร
ถใ
ช

เอ
กส

าร
ที่จ

ัดท
ําใ
นร

ะบ
บจ

ัดซื้
อจ

ัดจ
าง
ภา

คร
ัฐด

วย
อิเล

็กท
รอ
นิก

สเ
ปน

เอก
สา
รป

ระ
กอ

บบั
นท

ึกร
าย
งา
นผ

ล 
กา
รพิ
จา
รณ

าต
าม
วร
รค
หน

ึ่งได
 

จัด
จา
งห
รือ
ผูได

รับ
กา
รค
ัดเล

ือก
 

   
  (๗

) ส
ัญญ

าห
รือ
ขอ
ตก
ลง
เป
นห

นัง
สือ

 รว
มท

ั้งก
าร
แก
ไข

สัญ
ญา

 ห
รือ
ขอ
ตก
ลง
เป
นห

นัง
สือ

 (ถ
าม
ี) 

   
  (๘

) บ
ันท

ึกร
าย
งาน

ผล
กา
รต
รว
จร
ับพั

สด
ุ 

   
  ก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งท
ี่ได
ดํา
เน
ินก

าร
ผา
นร

ะบ
บจั

ดซ
ื้อจ

ัดจ
าง

ภา
ครั
ฐด
วย
อิเล

็กท
รอ
นิก

ส ห
นว
ยง
าน
ขอ
งรัฐ

สา
มา
รถ
ใช
เอก

สา
ร

ที่จ
ัดท

ําใ
นร

ะบ
บจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
าง
ภา

คร
ัฐด
วย

อิเ
ล็ก

ทร
อนิ

กส
เป
น

เอก
สา
รป
ระ
กอ
บบั

นท
ึกร
าย
งาน

ผล
กา
รพิ
จา
รณ

าได
  

๙.
 ต
รว
จส

อบ
กา
รท

ําส
ัญญ

า
แล
ะห
ลัก
ปร
ะกั
น  

- ม
าต
รา

 ๖
๖ 
วร
รค
สอ
ง ก

ําห
นด

วา
 กา

รล
งน
าม
ใน
สัญ

ญา
จัด

ซื้อ
จัด

จา
งจ
ะก

ระ
ทํา

ได
ตอ

เม
ื่อล

วง
พน

ระ
ยะ

เวล
า

อุท
ธร
ณแ

ละ
ไม
มีผ

ูใด
อุท

ธร
ณต

าม
มา
ตร
า ๑

๑๗
 ห
รือ
ใน

กร
ณีท

ี่มีก
าร
อุท

ธร
ณ 
เมื่อ

หน
วย
งาน

ขอ
งรัฐ

ได
รับ
แจ
งจ
าก

คณ
ะก
รร
มก

าร
พิจ

าร
ณา

อุท
ธร
ณใ

หท
ําก
าร
จัด

ซื้อ
จัด

จา
ง

ตอ
ไป
ได
 เว
นแ

ตก
าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งท
ี่มีค

วา
มจํ
าเป

นเ
รงด

วน
ตา
มม

าต
รา

 ๕
๖ 

(๑
) (
ค)

 ห
รือ
กา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
โด
ยว
ิธี

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
ง ห

รือ
กา
รจ
ัดซ

ื้อจ
ัดจ

าง
ที่ม

ีวง
เงิน

เล็ก
นอ

ย
ตา
มท

ี่กํา
หน

ดใ
นก

ฎก
ระ
ทร

วง
ที่อ

อก
ตา
มม

าต
รา

 ๙
๖ 

วร
รค
สอ
ง 

๘.๑
 ตร

วจ
สอ
บห

นัง
สือ
แจ
งผ
ูชน

ะก
าร
เสน

อร
าค
าเร

ียก
ทํา
สัญ

ญา
ตอ
งพ
น ร
ะย
ะเว

ลา
อุท

ธร
ณผ

ลก
าร
พิจ

าร
ณา

 ๗
 วัน

ทํา
กา
ร น

ับแ
ต

วัน
ปร
ะก
าศ
ผล
กา
รจั
ดซื้
อจ
ัดจ
าง  

ยก
เวน

 
   

 (๑
) ก

าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งท
ี่มีค
วา
มจ
ําเป

นเร
งด
วน
ตา
มม

าต
รา

 ๕
๖ 

(๑
) (ค

) ไ
มต

อง
เวน

ระ
ยะ
เวล

าอุ
ทธ

รณ
 แ
ละ
อา
จจ
ัดทํ

าข
อต

กล
ง

เป
นห

นัง
สือ
โดย

ไม
ทํา
ตา
มแ
บบ

สัญ
ญา

ตา
มแ
บบ

ที่ค
ณะ

กร
รม
กา
ร 

นโ
ยบ

าย
กํา
หน

ด  
   

 (๒
) ก

รณ
ีมีผ
ูยื่น

ขอ
เสน

อแ
ละ
ผา
นก

าร
พิจ

าร
ณา

เพี
ยง
รา
ยเดี

ยว
 

แล
ะเป

นผ
ูได
รับ

กา
รค
ัดเ
ลือ

กใ
หเ
ขา
เป
นค

ูสัญ
ญา

 ห
นว

ยง
าน

สา
มา
รถ
ลง
นา
มใ
นสั

ญญ
าได

โด
ยไ
มต

อง
รอ
ให
ลว
งพ
นร
ะย
ะเว

ลา

- ห
นัง

สือ
แจ
งผ
ูชน

ะก
าร
เส
นอ

รา
คา

 แล
ะก
าร
เรีย

กท
ําส
ัญญ

า 
- ส

ัญญ
า 

- ห
ลัก
ปร
ะกั
นส

ัญญ
า 

- ห
ลัก

ฐา
นก

าร
สง
สัญ

ญา
หร

ือ
ขอ
ตก

ลง
ให
สํา
นัก

งา
นก

าร
ตร
วจ

เงิน
แผ
นด

ินแ
ละ

กร
มส

รร
พา

กร
ใน
รูป
แบ

บอ
ิเล็ก

ทร
อนิ

กส
  

- ส
รุป

ผล
กา
รดํ
าเน

ินก
าร
จัด

ซื้อ
จัด
จา
งใน

รอ
บเ
ดือ
น 

(แบ
บ 
สข
ร. 



๔๑
 

 ขั้น
ตอ
นก

าร
ดํา
เนิน

งา
น 

กฎ
หม

าย
/ระ

เบ
ียบ

/ห
นัง
สือ
เวีย

นท
ี่เกี่ย

วข
อง

 
วิธ
ีกา
รต
รว
จส
อบ

 
แห

ลง
ขอ
มูล

 
- ม

าต
รา

 ๙
๓ 

– ๙
๙ 

 
- ม

าต
รา

 ๙
๖ 
หน

วย
งา
นข

อง
รัฐ
อา
จจ
ัดท

ําข
อต

กล
งเป

น
หนั

งส
ือโ
ดย

ไม
ทํา

ตา
มแ

บบ
สัญ

ญา
ตา
มม

าต
รา

 ๙
๓ 
ก็ไ
ด 

เฉพ
าะ
ใน
กร
ณี 

(๑
) ก

าร
จัด
ซื้อ
จัด
จา
งโด

ยว
ิธีค
ัดเล

ือก
ตา
ม

มา
ตร
า ๕

๖ 
(๑

) (
ค) 

- ม
าต
รา

 ๙
๗ 
สัญ

ญา
หร
ือข

อต
กล

งเป
นห

นัง
สือ

ที่ไ
ดล

ง
นา
มแ
ลว
จะ
แก
ไข
ไม
ได
 เว
นแ

ตใ
นก

รณ
ีดัง
ตอ

ไป
นี้ใ
หอ

ยูใ
น

ดุล
พิน

ิจข
อง
ผูม
ีอํา
นา
จท

ี่จะ
พิจ

าร
ณา

อน
ุมัต

ิให
แก
ไขไ

ด 
- ร
ะเบี

ยบ
ฯ ข

อ 
๑๖

๑ 
กา
รล
งน
าม
ใน
สัญ

ญา
แล
ะก
ารแ

กไข
สัญ

ญา
ตา
มร
ะเบ

ียบ
นี้เ
ปน

อํา
นา
จข
อง
หัว

หน
าห

นว
ยง
าน

ขอ
งรัฐ

 
   

  ก
าร
ลง
นา
มใ
นส

ัญญ
าต
าม
วร
รค
หน

ึ่ง จ
ะก
ระ
ทํา
ได
เมื่อ

พน
ระ
ยะ
เวล

าก
ารอุ

ทธ
รณ

ตา
มม
าต
รา 

๖๖
 วร

รค
สอ
ง 

- ร
ะเบี

ยบ
ฯ 
ขอ

 ๑
๖๒

 ก
าร
ทํา
สัญ

ญา
หร
ือข

อต
กล

งเป
น

หนั
งส
ือ น

อก
จา
กก
าร
จา
งที่
ปร
ึกษ

าให
กํา
หน

ดค
าป
รับ
เป
น

รา
ยว
ันใ
นอั

ตร
าต
าย
ตัว
ระ
หว
าง
รอ
ยล

ะ 
๐.
๐๑

 – 
๐.
๐๒

 
ขอ

งร
าค

าพั
สด

ุที่ย
ังไ
มไ
ดร

ับม
อบ

 เว
นแ

ตก
าร
จา

ง 
ซึ่ง
ตอ

งก
าร
ผล

สํา
เร็จ

ขอ
งง
าน

ทั้ง
หม

ดพ
รอ

มกั
น 
ให


กํา
หน

ดค
าป
รับ
เป
นร
าย
วัน
เป
นจ

ําน
วน
เงิน

ตา
ยต
ัวใน

อัต
รา

รอ
ยล

ะ ๐
.๐
๑ 

– ๐
.๑
๐ 
ขอ

งร
าค
าจ
าง
นั้น

 แต
จะ
ตอ

งไม


ต่ํา
กว

าว
ัน
ละ

 ๑
๐๐

 บ
าท

 ส
ําห

รับ
งา
นก

อส
รา

ง
สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

ที่ม
ีผล

กร
ะท

บต
อก

าร
จร
าจ
รให

กํา
หน

ด
คา
ปร
ับเ
ปน

รา
ยว
ันใ
นอั

ตร
าร
อย

ละ
 ๐

.๒
๕ 
ขอ
งร
าค
างา

น
จา
งน
ั้น 
แต

อา
จจ

ะก
ําห

นด
ขั้น

สูง
สุด

ขอ
งก
าร
ปร

ับก
็ได
 

ทั้ง
นี้ 
ตา
มห

ลัก
เกณ

ฑท
ี่คณ

ะก
รร
มก
าร
นโ
ยบ

าย
กํา
หน

ด 

อุท
ธร
ณ 

๘.๒
 ตร

วจ
สอ
บส

ัญญ
าว
าต
รงต

าม
แบ

บที่
คณ

ะก
รร
มก
าร
นโ
ยบ

าย
กํา
หน

ด  
๘.๓

 ตร
วจ
สอ
บก

าร
นับ

ระ
ยะ
เวล

าใน
สัญ

ญา
วา
ตร
งต
าม
ที่ก

ําห
นด

ใน
ขอ
บเ
ขต

ขอ
งงา

นห
รือ
รา
ยล
ะเอ

ียด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา

ะ โ
ดย

มี
กา
รนั
บจ

ําน
วน

วัน
ถัด

จา
กว
ันล

งน
าม
ใน
สัญ

ญา
หรื
อน

ับแ
ตว
ันล

ง
นา
มใ
นส

ัญญ
า (
แล
วแ
ตก

รณ
ี) ห

รือ
วัน

ที่ห
นว

ยง
าน
มีห

นัง
สือ

สง
มอ
บส

ถา
นที่

 
๘.
๔ 
ตร
วจ
สอ

บร
ะย
ะเว

ลา
รับ
ปร
ะก
ันค

วา
มช

ําร
ุดบ

กพ
รอ
ง แ

ละ
กา
รซ
อม

แซ
มห

รือ
แก
ไข
ให
อย

ูใน
สภ

าพ
ที่ใ
ชก

าร
ได
ดีด

ังเด
ิมว
าม
ี

กา
รก
ําห

นด
ตร

งต
าม

ที่ก
ําห

นด
ใน

ขอ
บเ
ขต

ขอ
งง
าน

หร
ือ

รา
ยล
ะเอี

ยด
คุณ

ลัก
ษณ

ะเฉ
พา
ะ  

๘.
๕ 
ตร
วจ
สอ

บว
าห

ลัก
ปร

ะกั
นส

ัญญ
า โ

ดย
ให
ใช
หล

ักป
ระ
กัน

อย
างห

นึ่ง
อย
างใ

ด ด
ังน
ี้ 

   
 (๑

) เง
ินส

ด 
   

 (๒
) เ
ช็ค

หร
ือด

รา
ฟท

ที่ธ
นา
คา
รเซ็

นส
ั่งจ
าย

 ซึ่
งเป

นเ
ช็ค

หร
ือ 

ดร
าฟ
ทล

งว
ันท

ี่ที่ใ
ชเช

็คห
รือ
ดร
าฟ
ทน

ั้น 
ชํา
ระ
ตอ
เจา

หน
าท
ี่ ห
รือ

กอ
นห

นา
นั้น

ไม
เกิน

 ๓
 วัน

ทํา
กา
ร 

   
 (๓

) ห
นัง
สือ
ค้ํา
ปร
ะก
ันข

อง
ธน
าค
าร
ภา
ยใ
นป

ระ
เท
ศต

าม
แบ

บ
ที่ค

ณะ
กร
รม
กา
รน
โยบ

าย
กํา
หน

ด โ
ดย
อา
จเป

นห
นัง
สือ
ค้ํา
ปร
ะกั
น

อิเล
็กท

รอ
นิก

สต
าม
วิธ
ีกา
รที่
กร
มบ

ัญช
ีกล

าง
กํา
หน

ดก
็ได
 ซ
ึ่งใน

หน
ังส
ือค
้ําป
ระ
กัน

ตอ
งระ

บุเ
นื้อ

หา
คร
บถ

วน
 เช

น 
 

   
  -

 ระ
บุเ
ลข
ที่แ

ละ
ลง
วัน
ที่ข

อง
สัญ

ญา
 

   
  -

 จํ
าน

วน
เงิน

ที่น
ําม

าค้ํ
าป

ระ
กัน

ตอ
งก
ําห

นด
มูล

คา
เป
น

จํา
นว

นเ
ต็ม

 ใน
อัต

รา
รอ
ยล

ะ 
๕ 
ขอ

งว
งเง
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นท

ี่สุด
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ค 
๐๔

๓๓
/ว 

๔๙
 

ลง
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สํา
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อข
อต

กล
งให

สํา
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นก
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น
แล
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รม
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รพ
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ล็ก
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กํา
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จา
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นุโ
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รูป
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.๐๑
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๙. ระบบติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลโดย  
 ๑. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือกเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒. ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายในสอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางโดยวิธีคัดเลือก 
 ๓. กําหนดเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูตรวจสอบภายใน  
 
๑๐. เอกสารอางอิง (Reference Document) 
 ๙.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๙.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๙.๓ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๙.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับ การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๙.๕ ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ วาดวยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๙.๖ ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ วาดวยการรับ การจาย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 ๙.๗ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซอจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓๗ ง ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 
 ๙.๘ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่ อง การจัดทํา
ขอตกลงเปนหนังสือในกรณีอ่ืนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๑๕๔ ง ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
 ๙.๙ หนังสือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน ดวนที่สุด ที่ กค (กอร) ๐๔๐๕.๒/ 
ว ๑๒๔ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกําหนดแบบรายงานความเห็นอุทธรณของหนวยงานของรัฐ  
 ๙.๑๐ หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๒/ว ๑๘๕ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง 
แจงแบบอุทธรณผลการจัดซื้อจัดจางของผูอุทธรณ (อธ ๒) 
 ๙.๑๑ หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๓๓.๒/ว ๒๐๖ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานของรัฐ 
 ๙.๑๒ หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๓๓/ว ๔๙ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง  
การจัดสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
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แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
เรื่อง ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

 

หนวยรับตรวจ กลุมงานพัสดุ สํานักบริหารกลาง 
 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ : ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 

ประเด็นการตรวจสอบ  
 ๑. ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 ๒. ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารการดําเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) กับเอกสารประกอบการเบิกจาย 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เก่ียวของ 

๒. เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

๓. เพ่ือใหขอสังเกต ขอคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง แกไขปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ๑. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจงโดยวิธีคัดเลือกจากเอกสารการเบิกจายของสํานักงานคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ประจําปงบประมาณ........................ 
 ๒. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 
ระเวลาในการตรวจสอบ 
 ระหวางวันที่..................................... 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

๑. ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

  

๑.๑ ตรวจสอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
     ๑ .๑ .๑  ตรวจสอบการได รับจัดสรรงบประมาณ /หมวด
งบประมาณที่ไดรับ และรหัสกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม จาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป/แผนปฏิบัติการ
ประจําป  
     ๑.๑.๒ ตรวจสอบหนังสือการอนุมัติหลักการ 
     ๑.๑.๓ ตรวจสอบการอนุมัติโครงการ 

- พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
- แผนปฏิบัติการประจําป 

 



๕๒ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

๑.๒ ตรวจสอบการจัดทํา/อนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมการ
เผยแพรแผนจัดซื้อจัดจาง 
     ๑.๒.๑ ตรวจสอบชื่อโครงการวาตรงกับเอกสารท่ีไดรับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซื้อจัดจางหรือไม 
     ๑.๒.๒ ตรวจสอบแผนการจัดซื้อจัดจางวาหัวหนาหนวยงานของ
รัฐไดใหความเห็นชอบ และลงนามในประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
โดยแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวยรายการอยางนอยดังตอไปนี้ 
       - ชื่อโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 
       - วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
       - ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง 
       - รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
     ๑.๒.๓ ตรวจสอบวันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นชอบกับวันที่
ลงนามในประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางวาตรงกันหรือไม 
     ๑.๒.๔ ตรวจสอบหลักฐานการประกาศเผยแพรแผนจัดซื้อจัด
จางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

- หนังสือเสนอการจัดทําแผน 
การจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- หลักฐานการประกาศเผยแพร
แ ผ น จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใน ร ะบ บ
เค รื อ ข า ย ส า ร ส น เท ศ ข อ ง
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง แ ล ะ ข อ ง 
หนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ี
กรมบั ญ ชี ก ล างกํ าหน ดและ 
ใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ 
สถานที่ปดประกาศของหนวยงาน  

 

๑ .๓  ต รวจ สอบ ก ารแต งตั้ งห รื อ ม อบ ห ม าย ผู รั บ ผิ ด ช อบ 
การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง และการจัดทําราคา
กลาง 
     ๑.๓.๑ ตรวจสอบการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการหรือ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ รวมทั้ง
กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     ๑.๓.๒ ตรวจสอบวาในการแตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ วาเปนไปตามที่ระเบียบ 
กําหนดหรือไม ดังนี้ 
        - กรณีซื้อหรือจางที่มิใชการจางกอสราง ใหแตงตั้งหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
        - กรณีการจางกอสราง ใหแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการหรือ
เ จ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ 
การจัดทํารางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณ ลักษณะ 
เฉพาะของพั สดุห รือแบบรูป
รายการงานกอสราง พรอมการ
จัดทําราคากลาง 
 

 

๑.๔ ตรวจสอบการจัดทํารางขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง การ
กําหนดราคากลาง และการประกาศเผยแพรทางเว็บไซต/ปด
ประกาศ ณ หนวยงาน 
     ๑ .๔ .๑  การรายงานผลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ตอหัวหนาหนวยงาน

- รายงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทํารางขอบเขตของ
งาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ/แบบรูปรายการ
งานกอสรางและราคากลาง 
 

 



๕๓ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

ของรัฐเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม กรณีรายงานลาชา 
มีการเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาขยายเวลาให 
ตามความจําเปนเหมาะสมหรือไม 
     ๑ .๔ .๒  ตรวจสอบ รายละ เอี ยด เนื้ อห าใน ราย งาน ของ
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขต
ของงานฯ มีความครบถวนหรือไม ดังน้ี 
       - รายละเอียดขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ /แบบรูปรายการงานกอสรางมีการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและราคากลาง 
       - ระบุแหลงท่ีมาและราคากลาง ไดแก 
      (๑ ) ร าค าที่ ได ม าจ ากก าร คํ าน วณ ต ามห ลั ก เกณ ฑ ที่
คณะกรรมการราคากลางกําหนด  ตองระบุ วาตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการกําหนด 
       (๒ ) ราคาที่ ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุที่
กรมบัญชีกลางจัดทํา ตองระบุวาตามฐานขอมูลราคาอางอิงพัสดุของ
กรมบัญชีกลาง 
       (๓) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืน
กําหนด ตองระบุวา ตามราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ 
       (๔) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด ตองระบุชื่อ
บริษัท หางหุนสวน หรือเว็บไซตที่สืบราคา โดยไมตองระบุราคาของ
แตละรายทีไ่ปสืบมา ทั้งน้ี การสืบราคาจากทองตลาดตองสืบราคาให
เหมาะสมกับขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ซื้อหรือจาง โดยสอบราคาไมนอยกวา ๓ ราย เวนแตบางกรณีมีนอย
กวา ๓ ราย ใหสืบเทาที่มี และเม่ือสืบราคาแลวไมวาจะ ๓ รายขึ้นไป
หรือกรณีนอยกวา ๓ ราย จะนําราคาใดเปนราคาอางอิงใหใชราคา
ต่ําสุดเปนราคาอางอิง โดยมีหลักฐานหรือใบเสนอราคามาแนบ และ
ใบเสนอราคาที่นํามาใชเปนปจจุบันไมเกินกําหนดยืนราคา รวมท้ัง 
มีรายละเอียดตรงกับคุณลักษณะเฉพาะท่ีหนวยงานกําหนด 
       (๕ ) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา  
๒ ปงบประมาณ ใหระบุวา ใชราคาที่ เคยซ้ือครั้งหลังสุดภายใน
ระยะเวลา ๒ ปงบประมาณ พรอมระบุเลขที่สัญญาที่ใชอางอิง เชน 
ตามสัญญา เลขท่ี...ลงวันที่...เดือน....พ.ศ..... 
       (๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงานของรัฐนั้น ๆ 
    ๑.๔.๓ ตรวจสอบเอกสารขอมูลราคากลางและการคํานวณราคา
กลาง ตามประเภทการจัดซื้อจัดจางตามแบบ บก.๐๑ – แบบ บก.
๐๖ พรอมเอกสารแนบวาใชตารางถูกตองและมีการระบุเนื้อหา

- เอกสารประกอบการกําหนด
แ ห ล ง ที่ ม า ข อ ง ร า ค า ก ล า ง 
(อ างอิง ) เชน  ใบสั่ ง ซ้ือสั่ งจ าง  
ใบเสนอราคา เปนตน 
- ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับและรายละเอียดคาใชจาย 
(แบบ บก. ) 
- หลักฐานการประกาศเผยแพร
ราคากลางในระบบเครือข าย
สนเทศของกรมบัญชีกลางและ
เว็บไซตของหนวยงาน 
- หลักฐานการปลดประกาศ 



๕๔ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

ถูกตองครบถวนหรือไม  
    ๑.๔.๔ ตรวจสอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ตองระบุ
จํานวนเงินและตัวอักษรท่ีหนวยงานของรัฐไดรับและหรือมีเพ่ือใชใน
การจัดจาง 
    ๑ .๔ .๕  ตรวจสอบวันที่ กําหนดราคากลางในตารางวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (แบบ บก.๐๑ – แบบ บก.
๐๖) ตองเปนวันเดียวกับที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติใหความ
เห็นชอบราคากลาง/ระบุวันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติ
จํานวนเงินอันเปนราคาท่ีจะใชในการจัดจางครั้งนั้น ๆ 
    ๑ .๔ .๖  ตรวจสอบหลักฐานการปดประกาศและระยะเวลา
ประกาศเผยแพรราคากลางในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th/ระบบ e-GP) และ
เว็บไซตของหนวยงานของรัฐ วาเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนดหรือไม 
(ประกาศภายใน ๓ วันทําการ นับถัดจากวันที่หัวหนาหนวยงานของ
รัฐไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติรายงานขอซ้ือขอจาง) 
    ๑.๔.๗ ตรวจสอบหลักฐานการประกาศเผยแพรราคากลางและ
การคํานวณ ราคากลาง ใน ระบบเค รือข ายสารสน เทศของ
กรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) และเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยการประกาศราคากลางฯ หากมีรายละเอียดของงาน
ตามขอบ เขตการดํ า เนิ น งาน  (TOR : Terms of Reference)  
ใหแนบขอบเขตการดําเนินงาน (TOR : Terms of Reference)  
ในประกาศนี้ดวย และหาก TOR มีราคาตอหนวยหรือในแตละ
รายการแลว ก็แนบ TOR โดยมิตองกรอกราคาแตละรายการหรือแต
ละหนวยก็ได 
    ๑.๔.๘ ตรวจสอบหลักฐานการปลดประกาศราคากลางเมื่อได
ประกาศครบ ๓๐ วันแลว 
๑.๕ ตรวจสอบการจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง และการแตงต้ัง
คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
    ๑.๕.๑ ตรวจสอบรายงานขอซื้อหรือจางวาผานหัวหนาเจาหนาที่
เสนอขอความเห็นชอบหัวหนาหนางานของรัฐหรือไม 
    ๑.๕.๒ รายงานขอซื้อหรือขอจางเมีหัวขอครบถวนตามระเบียบฯ  
         (๑) เหตุผลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง 
         (๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายการงานกอสรางที่จะซื้อหรือจาง แลวแตกรณี 
         (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
         (๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจาง  

- การตรวจสอบผูมีผลประโยชน
รวมกัน 
- รายงานขอซื้อหรือขอจาง 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือ
หรือจ างโดยวิธีคัด เลือก  และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

 



๕๕ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

         (๕) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้น 
         (๖) วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลที่ตองซื้อหรือจาง 
         (๗) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
         (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ 
    ๑.๕.๓ ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
คัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ วามีการกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการหรือไม 
    ๑.๕.๔ ตรวจสอบการลงนามในรายงานขอซื้อหรือขอจางวาเปน 
ผูที่มีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
๕.๕ ตรวจสอบเอกสารการตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกันวา
ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามระเบียบฯ ขอ ๑๔ – ๑๕ 
๑.๖ ตรวจสอบเอกสารการดําเนินการซ้ือหรือจาง และการพิจารณา
ผลของคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
    ๑ .๖ .๑  ตรวจสอบวามีหนังสือเชิญชวนผูประกอบการท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขไมนอยกวา ๓ ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวน
แต ในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดนอย
กวา ๓ ราย หรือไม 
    ๑ .๖ .๒ ตรวจสอบวามีการจัดทําบัญชีรายชื่อผูประกอบการ 
ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอหรือไม 
    ๑.๖.๓ ตรวจสอบวามีการจัดทําเอกสารการออกใบรับใหแกผูยื่น
ขอเสนอพรอมระบุวันและเวลาที่รับซองหรือไม (กรณีที่ผูยื่นขอเสนอ
มายื่นซองโดยตรง) 
    ๑.๖.๔ ตรวจสอบวามีการจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ
หรือไม 
    ๑.๖.๕ ตรวจสอบวามีการจัดทําเอกสารสงมอบซองเสนอราคา
จากเจาหนาที่ถึงประธานซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกหรือไม 
    ๑.๖.๖ ตรวจสอบวาคณะกรรมการลงลายมือชื่อกํากับในใบเสนอ
ราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาทุกแผนหรือไม 
๖.๗ ตรวจสอบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการซื้อหรือ
จางโดยวิธีคัดเลือก ตองประกอบดวย 
        (๑) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
        (๒) รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาที่เสนอ และขอเสนอของผูยื่น
ขอเสนอทุกราย 
        (๓ ) รายชื่ อผู ยื่ นขอเสนอที่ ผ านการคัด เลือกวาไม เป น 
ผูมีผลประโยชนรวมกัน 
        (๔) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑ
การใหคะแนน 

- หนังสือเชิญชวนผูประกอบการ 
- บัญ ชีรายชื่ อผู ป ระกอบการ 
ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร มี ห นั ง สื อ 
เชิญชวน 
- เอกสารการออกใบรับใหแก 
ผูยื่นขอเสนอ 
- บัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 
- เอกสารสงมอบซองเสนอราคา 
- เอกสารการยื่นเสนอราคาและ
ใบเสนอราคา 
- รายงานผลการพิจารณาการซ้ือ
หรือจางโดยวิธีคัดเลือก 

 



๕๖ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

        (๕) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนน
ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย พรอมเหตุผลสนับสนุนในการ
พิจารณา โดยใหจัดเรียงลําดับผูที่เสนอราคาต่ําสุดหรือไดคะแนนรวม
สูงสุดไมเกิน ๓ ราย 
       กรณีมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลาย
ราย  แตถูกตองตรงตามเง่ือนไขที่ กําหนดเพียงรายเดียว  ให
คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือยกเลิกการคัดเลือกคร้ังนั้น แตถา
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการ
ตอไปโดยไมตองยกเลิกการคัดเลือก 
    ๑ .๖ .๘ ตรวจสอบรายงานคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี
คัดเลือกวารายงานภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไม ถามีเหตุที่ทํา
ใหรายงานลาชา ตองเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐขยายเวลาใหตาม
ความจําเปน 
๑.๗ ตรวจสอบการดําเนินการส่ังซื้อหรือสั่งจาง การประกาศและ
การเผยแพรประกาศผลผูชนะการเสนอราคาหรือผูไดรับการคัดเลือก 
    ๑.๗.๑ ตรวจสอบเอกสารการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางวามีเนื้อหา
ถูกตองครบถวน และตรงตามที่คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
คัดเลือกรายงานหรือไม 
    ๑.๗.๒ ตรวจสอบการลงนามอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางวาเปนผูที่มี
อํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
    ๑.๗ .๓ ตรวจสอบประกาศผลผูชนะการคัดเลือกวามีเนื้อหา
ถูกตองครบถวนหรือไม 
    ๑.๗.๔ ตรวจสอบหลักฐานการประกาศผลผูชนะการคัดเลือกใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-GP) และ
เว็บไซตของหนวยงาน  รวมถึงการปดประกาศ ณ  สถานที่ปด
ประกาศของหนวยงาน 
    ๑.๗.๕ ตรวจสอบหลักฐานการประกาศขึ้นเว็บไซตจะตองเปน
วันที่วันเดียวกันกับวันที่ผูมีอํานาจลงนามหรือไม 
    ๑ .๗ .๖ ตรวจสอบวามีการจัดทําและลงนามในแบบแจงผล 
การจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวหรือไม 
๗.๗ ตรวจสอบเอกสารการอุทธรณผลการพิจารณา (ถามี) 
        (๑) ผูมีสิทธิอุทธรณยื่นอุทธรณผลการพิจารณาตอหนวยงาน
ของรัฐภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
        (๒) หนวยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จ
ภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
        (๓) กรณีหนวยงานของรัฐไมเห็นดวยกับอุทธรณ ใหรายงาน

- รายงานผลการพิจารณาและขอ
อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง 
- แบบแจงผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศผลผูชนะการคัดเลือก 
- หลักฐานการเผยแพรประกาศ
ผลผูชนะการคัดเลือกในระบบ
เค รื อ ข า ย ส า ร ส น เท ศ ข อ ง
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  แ ล ะ ข อ ง
หนวยงาน และการปดประกาศ 
ณ  สถ าน ที่ ป ด ป ระก าศขอ ง
หนวยงาน 

 



๕๗ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายใน 
๓ วันทําการ นับแตวันที่ครบกําหนด 
        (๔) หนวยงานของรัฐจะดําเนินการในกระบวนการทําสัญญา
ไดก็ตอเมื่อไดรับแจงผลการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ 
๑.๘ ตรวจสอบการทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
    ๑.๘.๑ ตรวจสอบวาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจางแตละ
โครงการหนวยงานมีการจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางพรอมท้ังเอกสาร
หลักฐานประกอบ ตามรายการดังตอไปน้ี 
        (๑) รายงานขอซ้ือหรือขอจางตามความในหมวด ๒ สวนท่ี ๒ 
หมวด ๓ สวนที่ ๒ และหมวด ๔ สวนที่ ๒ แลวแตกรณี 
        (๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 
        (๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวของ 
         (๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
         (๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
         (๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซื้อจัดจาง
หรือผูไดรับการคัดเลือก 
         (๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมทั้งการแกไขสัญญา 
หรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 
         (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
         การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการผานระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หนวยงานของรัฐสามารถใชเอกสาร 
ที่จัดทําในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเอกสาร
ประกอบบันทึกรายงานผลการพิจารณาได 

- บันทึกรายงานผลการพิจารณา  

๑.๙ ตรวจสอบการทําสัญญาและหลักประกัน 
    ๑.๙.๑ ตรวจสอบหนังสือแจงผูชนะการเสนอราคาเรียกทําสัญญา
ตองพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา ๗ วันทําการ นับแตวัน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง ยกเวน 
        (๑) การจัดซื้อจัดจางท่ีมีความจําเปนเรงดวนตามมาตรา ๕๖ 
(๑) (ค) ไมตองเวนระยะเวลาอุทธรณ และอาจจัดทําขอตกลงเปน
หนังสือโดยไมทําตามแบบสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการ 
นโยบายกําหนด 
        (๒) กรณีมีผูยื่นขอเสนอและผานการพิจารณาเพียงรายเดียว 

- หนั งสือแจ งผู ชนะการเสนอ
ราคา และการเรียกทําสัญญา 
- สัญญา 
- หลักประกันสัญญา 
- หลักฐานการส งสัญญาหรือ
ขอตกลงใหสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินและกรมสรรพากรใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด

 



๕๘ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

และเปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนคูสัญญา หนวยงานสามารถลง
นามในสัญญาไดโดยไมตองรอใหลวงพนระยะเวลาอุทธรณ 
    ๑.๙.๒ ตรวจสอบสัญญาวาตรงตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด 
    ๑.๙.๓ ตรวจสอบการนับระยะเวลาในสัญญาวาตรงตามท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ โดยมีการนับ
จํานวนวันถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือนับแตวันลงนามในสัญญา 
(แลวแตกรณี) หรือวันที่หนวยงานมีหนังสือสงมอบสถานท่ี 
    ๑.๙.๔ ตรวจสอบระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง และ
การซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพท่ีใชการไดดีดังเดิมวามีการ
กําหนดตรงตามที่กําหนดในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
    ๑.๙.๕ ตรวจสอบวาหลักประกันสัญญา โดยใหใชหลักประกัน
อยางหนึ่งอยางใด ดังน้ี 
        (๑) เงินสด 
        (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือ 
ดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น ชําระตอเจาหนาที่ หรือกอน
หนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
        (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกําหนด  โดยอาจเปนหนังสือค้ําประกัน
อิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ซึ่งในหนังสือ
ค้ําประกันตองระบุเนื้อหาครบถวน เชน  
          - ระบุเลขท่ีและลงวันที่ของสัญญา 
          - จํานวนเงินที่นํามาคํ้าประกันตองกําหนดมูลคาเปนจํานวน
เต็ม ในอัตรารอยละ ๕ ของวงเงินงบประมาณ หรือราคาพัสดุที่
จัดซื้อจัดจางคร้ังนั้นแลวแตกรณี  เวนแต การจัดซ้ือจัดจางที่
หนวยงานเห็นวามีความสําคัญเปนพิเศษจะกําหนดอัตราสูงกวารอย
ละ ๕ แตไมเกินรอยละ ๑๐ ก็ได 
        - ระยะเวลาการคํ้าประกันตองครอบคลุมตามท่ีสัญญากําหนด 
     (๔ ) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย
และประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ
ไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนให
ทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของธนาคารที่
คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
     (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 

จางในรอบเดือน (แบบ สขร. ๑) 



๕๙ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

    ๑ .๙ .๖  ตรวจสอบคาปรับในสัญญาวาถูกตองเปนไปตามท่ี
ระเบียบกําหนดหรือที่กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการงานกอสราง โดยการกําหนด
คาปรับใหกําหนดเปนรายวันในอัตราตายตัว ระหวางรอยละ ๐.๐๑ 
– ๐.๒๐ ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ เวนแตการจางซ่ึงตองการ
ผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันเปน
จํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคาจาง
นั้น แตจะตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท 
    ๑.๙.๗ ตรวจสอบความถูกตองของการลงนามในสัญญาวาเปนผูที่
มีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
    ๑.๙.๘ ตรวจสอบการสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
ซึ่งมีมูลคาตั้งแตหน่ึงลานบาทขึ้นไป  ใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินและกรมสรรพากรภายใน ๓๐ วัน นับแตวันทําสัญญาหรือ
ขอตกลง หรือตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งกรมบัญชีกลาง
ไดมีหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๓๓/ว ๔๙ ลงวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง การจัดสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดซื้อจัด
จางในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ไมตอง
จัดสงเอกสารดังกลาวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและ
กรมสรรพากร 
๑.๑๐ ตรวจสอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
    ๑.๑๐.๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบตรวจรับพัสดุวาถูกตอง 
ครบถวน รายละเอียดพัสดุเปนไปตามท่ึกําหนดไวในสัญญาหรือใบสั่ง
ซื้อสั่งจางและคณะกรรมการรายงานผลการตรวจรับพัสดุภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไมและถามีเหตุที่ทําใหรายงานลาชาตอง
เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐขยายเวลาใหตามความจําเปน 
    ๑.๑๐.๒ ตรวจสอบกรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงตาม
มาตรา ๙๗ โดยตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของ
สัญญาหรือขอตกลงนั้ น  โดยหน วยงานของรัฐตองพิจารณา
เปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุหรือรายละเอียดของงาน รวมทั้งราคา
ของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุที่จะแกไขนั้นกอน
แกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย (ระเบียบฯ ขอ ๑๖๕) 
    ๑.๑๐.๓ ตรวจสอบกรณีสัญญาหรือขอตกลงไดครบกําหนดสง
มอบและมีคาปรับเกิดขึ้นตองแจงการเรียกคาปรับตามสัญญาหรือ
ขอตกลงจากคูสัญญาภายใน ๗ วันทําการ นับถัดจากวันครบกําหนด
สงมอบ และเม่ือคูสัญญาไดสงมอบพัสดุ หนวยงานตองมีหนังสือบอก

- เอกสารตรวจรับพัสดุ 
- หนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
แกไขสัญญา ขยายระยะเวลา 
และงดหรือลดคาปรับ (ถามี) 
- สัญญาหรือขอตกลงเพ่ิมเติม 
(ถามี) 
- หนังสือแจงการเรียกคาปรับ 
(ถามี) 
- หนั งสื อแจ งค าป รับ จะ เกิ น 
รอยละ ๑๐ ของวงเงินคาพัสดุ
หรือคาจาง (ถามี) 
- หนังสือบอกสงวนสิทธิ์การเรียก
คาปรับ (ถามี) 
- รายงานการตรวจรับพัสดุ 
 

 



๖๐ 
 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

สงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับในขณะท่ีรับมอบพัสดุนั้น (ระเบียบฯ ขอ 
๑๘๑) 
    ๑.๑๐.๔ ตรวจสอบกรณีสัญญาหรือขอตกลงมีการงดหรือลด
คาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือ
ขอตกลงตามมาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความ
บกพรองของหนวยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก
พฤติการณอันหน่ึงอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดชอบตามกฎหมาย 
หรือเหตุอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทําใหคูสัญญาไมสามารถ
สงมอบส่ิงของหรืองานตามเง่ือนไข และกําหนดเวลาแหงสัญญาได 
ใหหนวยงานของรัฐระบุไวในสัญญาหรือขอตกลงกําหนดใหคูสัญญา
ตองแจงเหตุดังกลาวใหหนวยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันที่ เหตุนั้นไดสิ้นสุดลงหรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(ระเบียบฯ ขอ ๑๘๒) 
    ๑.๑๐.๕ ตรวจสอบกรณีการปรับตามสัญญาหรือขอตกลงน้ัน 
หากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงินคาพัสดุหรือ
คาจาง หนวยงานของรัฐมีการพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญา
หรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแก
หนวยงานของรัฐโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น หัวหนาหนวยงานของ
รัฐพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จําเปน (ระเบียบฯ 
ขอ ๑๘๓) 
๑.๑๑ ตรวจสอบการเบิกจายเงิน 
    ๑.๑๑.๑ ตรวจสอบหนังสือขออนุมัติเบิกจายเงิน ชื่อโครงการ/
กิจกรรม และจํานวนเงินที่ขออนุมัติเบิกจาย 
    ๑ .๑๑ .๒ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน อยางนอยตองมีรายการ 
ดังตอไปน้ี 
        (๑) ชื่อ สถานที่อยู หรือท่ีทํางานของของผูรับเงิน 
        (๒) วัน เดือน ป ที่รับเงิน 
        (๓) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
        (๔) จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
        (๕) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

- หนังสือขออนุมัติเบิกจายเงิน/ 
หนั งสื อส ง ใบ สํ าตั ญ เพ่ื อ เบิ ก
จายเงิน 
- ขอมูลสาระสํ าคัญ ในสัญญา 
จากระบบการ จั ดซื้ อ จั ด จ า ง
ภาครัฐ (e-GP) 
- รายงานการตรวจรับพัสดุของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- เอกสารการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทั้งหมด 
- ใบแจ งหนี้ /ใบ เส ร็จรับ เงิน /
ใบสําคัญรับเงิน 

 

๒. ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารการดําเนินงานในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) กับเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย 

  

๒.๑ ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารการดําเนินงานในระบบ 
e-GP กับเอกสารประกอบการเบิกจาย 

- ประกาศแผนจัดซ้ือจัดจาง 
- ตารางแสดงวงเงินงบประมาณ 
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วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหลงอางอิง รหัส 
กระดาษทําการ 

     - ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจางประกอบการเบิกจายกับ
เอกสารการดํ า เนิ น งาน ในระบบ จัด ซื้ อ จั ดจ า งภ าครั ฐด วย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 
วามีรายละเอียดถูกตอง ครบถวน ตรงกันหรือไม 

- ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
กอสราง 
- รายงานขอซื้อขอจาง 
- คํ าสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- รายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง 
- ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือ
จาง หรือผูที่ไดรับคัดเลือกโดยวิธี
คัดเลือก 
- สัญญา 
- ใบตรวจรับพัสดุ 

๓ . การสอบทานระบบการควบคุมภายในการจัดซื้อจัดจาง 
โดยวิธีคัดเลือก 
    ๓.๑ ตรวจสอบวาหนวยรับตรวจจัดทําระบบการควบคุมภายใน
หรือไม อยางไร 
    ๓.๒ สอบทานระบบการควบคุมภายในที่มีอยู 

- แบบประเมินตนเองของหนวย
รับตรวจประจําป 
- แบบสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของผูตรวจสอบ 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
......................................................................... .................................. 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
......................................................................... .................................. 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
......................................................................... .................................. 

 
 
 
ผูจัดทํา................................................................. 
ตําแหนง............................................................... 
วันที่..................................................... ................ 
 
ผูสอบทาน............................................................ 
ตําแหนง.................................................... ........... 
วันที่..................................................... ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

นตส............ 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

กระดาษทําการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
ประจําปงบประมาณ.................................... 

 
หนวยรับตรวจ......................................................... ผูจัดทํา......................................................................... 
ณ วันที่................................................................... ว/ด/ป ทีจ่ัดทํา............................................................ 
 ผูสอบทาน................................................................... 
 ว/ด/ป ที่สอบทาน...................................................... 
 
ประเด็นการตรวจสอบ  
 ๑. ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
 ๒. ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารการดําเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) กับเอกสารประกอบการเบิกจาย 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียนที่เก่ียวของ 

๒. เพ่ือใหขอสังเกต ขอคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง แกไขปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

   

๑ การอนุมัติวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
    ๑.๑ การไดรับจัดสรรงบประมาณ/หมวดงบประมาณ 
ที่ไดรับ และรหัสกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม จาก
พระราชบัญญั ติ งบป ระมาณ รายจ ายประจํ าป /
แผนปฏิบัติการประจําป  
     ๑.๒ หนังสือการอนุมัติหลักการ 
     ๑.๓ การอนุมัติโครงการ 

   

๒ การจัดทํา/อนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมการ
เผยแพรแผนจัดซื้อจัดจาง 
    ๒ .๑ ชื่อโครงการวาตรงกับเอกสารที่ ไดรับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซื้อจัดจาง
หรือไม 
    ๒.๒ แผนการจัดซื้อจัดจางวาหัวหนาหนวยงานของ

   



๖๓ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

รัฐไดใหความเห็นชอบ และลงนามในประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจาง โดยแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย
รายการอยางนอยดังตอไปนี้ 
       - ชื่อโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 
       - วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
       - ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง 
       - รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
    ๒.๓ วันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นชอบกับวันที่
ลงนามในประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางวาตรงกัน
หรือไม 
    ๒.๔ หลักฐานการประกาศเผยแพรแผนจัดซื้อจัดจาง
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

๓ การแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง และการ
จัดทําราคากลาง 
    ๓ .๑  การจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการหรือ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ 
รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
    ๓ .๒ ในการแตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ วาเปนไป
ตามท่ีระเบียบ กําหนดหรือไม ดังนี้ 
        - กรณีซื้อหรือจางที่มิ ใชการจางกอสราง ให
แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
        - กรณีการจางกอสราง ใหแตงตั้งหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง 

   

๔ การจัด ทํ ารางขอบ เขตของงาน /รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง 
การกําหนดราคากลาง และการประกาศเผยแพรทาง
เว็บไซต/ปดประกาศ ณ หนวยงาน 
    ๔ .๑  การรายงานผลของคณะกรรมการหรือ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ 
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนไปตามระยะเวลาท่ี

   



๖๔ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

กําหนดหรือไม กรณีรายงานลาชามีการเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาขยายเวลาใหตามความ
จําเปนเหมาะสมหรือไม 
     ๔ .๒  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เนื้ อ ห า ใน ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทํา
รางขอบเขตของงานฯ มีความครบถวนหรือไม ดังนี้ 
       - รายละเอียดขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ/แบบรูปรายการงานกอสราง 
มีการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
และราคากลาง 
       - ระบุแหลงที่มาและราคากลาง ไดแก 
         (๑) ราคาที่ไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด  ตองระบุวาตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผูประกอบการกําหนด 
        (๒) ราคาที่ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของ
พัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา ตองระบุวาตามฐานขอมูล
ราคาอางอิงพัสดุของกรมบัญชีกลาง 
        (๓ ) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือ
หนวยงานกลางอ่ืนกําหนด ตองระบุวา ตามราคา
มาตรฐานของสํานักงบประมาณ 
        (๔) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
ตองระบุชื่อบริษัท หางหุนสวน หรือเว็บไซตที่สืบราคา 
โดยไมตองระบุราคาของแตละรายที่ ไปสืบมา ทั้งนี้  
การสืบราคาจากทองตลาดตองสืบราคาใหเหมาะสมกับ
ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจาง โดยสอบราคาไมนอยกวา ๓ ราย เวนแตบาง
กรณีมีนอยกวา ๓ ราย ใหสืบเทาที่มี และเมื่อสืบราคา
แลวไมวาจะ ๓ รายขึ้นไปหรือกรณีนอยกวา ๓ ราย จะ
นําราคาใดเปนราคาอางอิงใหใชราคาต่ําสุดเปนราคา
อางอิง โดยมีหลักฐานหรือใบเสนอราคามาแนบ และ 
ใบเสนอราคาที่นํ ามาใชเปนปจจุบันไม เกินกําหนด 
ยืนราคารวมทั้ งมี รายละเอียดตรงกับคุณลักษณะ
เฉพาะที่หนวยงานกําหนด 
        (๕) ราคาที่ เคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายใน
ระยะเวลา ๒ ปงบประมาณ ใหระบุวา ใชราคาที่เคยซื้อ



๖๕ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

ครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปงบประมาณ พรอม
ระบุเลขที่สัญญาที่ใชอางอิง เชน ตามสัญญา เลขที่......
ลงวันที่...เดือน....พ.ศ..... 
       (๖ ) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ  วิธีการ หรือ
แนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ 
    ๔.๓ เอกสารขอมูลราคากลางและการคํานวณราคา
กลาง ตามประเภทการจัดซื้อจัดจางตามแบบ บก.๐๑ – 
แบบ บก.๐๖ พรอมเอกสารแนบวาใชตารางถูกตองและ
มีการระบุเนื้อหาถูกตองครบถวนหรือไม 
    ๔ .๔  วงเงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรร ตองระบุ
จํานวนเงินและตัวอักษรที่หนวยงานของรัฐไดรับและ
หรือมีเพ่ือใชในการจัดจาง 
    ๔ .๕  วันที่ กํ าหนดราคากลางในตารางวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (แบบ บก.๐๑ 
– แบบ บก.๐๖) ตองเปนวันเดียวกับที่หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดอนุมัติใหความเห็นชอบราคากลาง/ระบุวันท่ี
หัวหนาหนวยงานของรัฐไดอนุมัติจํานวนเงินอันเปน
ราคาที่จะใชในการจัดจางคร้ังนั้น ๆ 
    ๔.๖ การปดประกาศและระยะเวลาประกาศเผยแพร
ร าค ากล าง ใน ระบ บ เค รื อ ข าย ส ารส น เท ศ ขอ ง
กรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th /ระบบ 
e-GP) และเว็บไซตของหนวยงานของรัฐ วาเปนไป
ตามที่ระเบียบกําหนดหรือไม (ประกาศภายใน ๓ วันทํา
การ นับถัดจากวันที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไดใหความ
เห็นชอบหรืออนุมัติรายงานขอซ้ือขอจาง) 
    ๔.๗ การประกาศเผยแพรราคากลางและการคํานวณ
ราค ากลาง  ใน ระบบ เค รือข ายส ารสน เทศขอ ง
กรมบัญชีกลาง และเว็บไซตของหนวยงาน โดยการ
ประกาศราคากลางฯ หากมีรายละเอียดของงานตาม
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR : Terms of Reference) 
ใหแนบขอบเขตการดําเนินงาน TOR ในประกาศนี้ดวย 
และหาก TOR มีราคาตอหนวยหรือในแตละรายการ
แลว ก็แนบ TOR โดยมิตองกรอกราคาแตละรายการ
หรือแตละหนวยก็ได 
    ๔.๘ การปลดประกาศราคากลางเมื่อไดประกาศครบ 
๓๐ วันแลว 



๖๖ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

๕ การจัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง และการแตงตั้ง
คณ ะกรรมการ ซ้ื อห รือจ า งโด ยวิ ธี คั ด เลื อ กและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    ๕.๑ รายงานขอซื้อหรือจางวาผานหัวหนาเจาหนาที่
เสนอขอความเห็นชอบหัวหนาหนางานของรัฐหรือไม 
    ๕.๒ รายงานขอซ้ือหรือขอจางเมีหัวขอครบถวนตาม
ระเบียบฯ  
     (๑) เหตุผลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง 
     (๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสรางที่จะซื้อหรือ
จาง แลวแตกรณี 
     (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
     (๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจาง  
     (๕) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้น 
     (๖) วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลที่ตองซ้ือหรือจาง 
     (๗) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ 
    ๕.๓ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี
คั ด เลื อก  และคณะกรรมการตรวจรับ พัส ดุ  ว ามี 
การกําหนดระยะเวลาดําเนินการหรือไม 
    ๕.๔ การลงนามในรายงานขอซื้อหรือขอจางวาเปน 
ผูที่มีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
    ๕.๕ เอกสารการตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกันวา
ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามระเบียบฯ ขอ ๑๔ – 
๑๕ 

   

๖ เอกสารการดําเนินการซ้ือหรือจาง และการพิจารณาผล
ของคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
    ๖.๑ มีหนังสือเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขไมนอยกวา ๓ ราย ใหเขายื่นขอเสนอ 
เวนแต  ในงานนั้ นมีผู ป ระกอบการท่ีมีคุณ สมบั ติ 
ตรงตามที่กําหนดนอยกวา ๓ ราย หรือไม 
    ๖ .๒  มี การจั ดทํ าบั ญ ชี รายชื่ อผู ป ระกอบการ 
ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอ
หรือไม 
    ๖.๓ มีการจัดทําเอกสารการออกใบรับใหแกผูยื่น
ขอเสนอพรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซองหรือไม (กรณีที่
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ผูยื่นขอเสนอมาย่ืนซองโดยตรง) 
    ๖.๔ มีการจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอหรือไม 
    ๖.๕ ตรวจสอบวามีการจัดทําเอกสารสงมอบซอง
เสนอราคาจากเจาหนาที่ถึงประธานซ้ือหรือจางโดยวิธี
คัดเลือกหรือไม 
    ๖.๖ ตรวจสอบวาคณะกรรมการลงลายมือชื่อกํากับ
ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคา 
ทุกแผนหรือไม 
    ๖.๗ รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการซ้ือ
หรือจางโดยวิธีคัดเลือก ตองประกอบดวย 
        (๑) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
        (๒ ) รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาที่ เสนอ และ
ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
        (๓) รายชื่อผูยื่นขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกวาไม
เปนผูมีผลประโยชนรวมกัน 
        (๔) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
พรอมเกณฑการใหคะแนน 
        (๕) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการให
คะแนนขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย พรอมเหตุผล
สนับสนุนในการพิจารณา โดยใหจัดเรียงลําดับผูที่เสนอ
ราคาต่ําสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย 
       กรณีมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่น
ขอเสนอหลายราย แตถูกตองตรงตามเงื่อนไขที่กําหนด
เพียงรายเดียว ใหคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือยกเลิก 
การคัดเลือกคร้ังนั้น แตถาคณะกรรมการพิจารณาแลว
เห็นวามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการตอไปโดยไมตอง
ยกเลิกการคัดเลือก 
    ๖.๘ ตรวจสอบรายงานคณะกรรมการซ้ือหรือจาง
โดยวิธีคัดเลือกวารายงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
หรือไม ถามีเหตุที่ทําใหรายงานลาชา ตองเสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐขยายเวลาใหตามความจําเปน 

๗ การดําเนินการสั่งซื้อหรือสั่ งจาง การประกาศและ 
การเผยแพรประกาศผลผูชนะการเสนอราคาหรือผูไดรับ
การคัดเลือก 
    ๗.๑ ตรวจสอบเอกสารการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางวา
มีเนื้อหาถูกตองครบถวน และตรงตามท่ีคณะกรรมการ
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ซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกรายงานหรือไม 
    ๗.๒ ตรวจสอบการลงนามอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางวา
เปนผูที่มีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
    ๗.๓ ตรวจสอบประกาศผลผูชนะการคัดเลือกวามี
เนื้อหาถูกตองครบถวนหรือไม 
    ๗ .๔  ตรวจสอบหลักฐานการประกาศผลผูชนะ 
การคั ด เลื อก ใน ระบบ เค รือข ายสารสน เทศของ
กรม บัญ ชี กลาง  (ระบบ  e-GP) และเว็บ ไซต ของ
หนวยงาน  รวมถึงการปดประกาศ  ณ  สถานที่ป ด
ประกาศของหนวยงาน 
    ๗.๕ ตรวจสอบหลักฐานการประกาศข้ึนเว็บไซต
จะตองเปนวันที่วันเดียวกันกับวันที่ผูมีอํานาจลงนาม
หรือไม 
    ๗.๖ ตรวจสอบวามีการจัดทําและลงนามในแบบ 
แจงผลการจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวหรือไม 
    ๗.๗ ตรวจสอบเอกสารการอุทธรณผลการพิจารณา 
(ถามี) 
       (๑) ผูมีสิทธิอุทธรณยื่นอุทธรณผลการพิจารณาตอ
หนวยงานของรัฐภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
       (๒) หนวยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ
ใหแลวเสร็จภายใน ๗  วันทําการ นับแตวันที่ ไดรับ
อุทธรณ 
       (๓) กรณีหนวยงานของรัฐไมเห็นดวยกับอุทธรณ 
ใหรายงานความเห็นพรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันที่ครบ
กําหนด 
       (๔) หนวยงานของรัฐจะดําเนินการในกระบวนการ
ทําสัญญาไดก็ตอเมื่อไดรับแจงผลการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

๘ การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
    ๘.๑ ตรวจสอบวาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัด
จางแตละโครงการหนวยงานมีการจัดทําบันทึกรายงาน
ผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจางพรอมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ตาม
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รายการดังตอไปน้ี 
       (๑) รายงานขอซ้ือหรือขอจางตามความในหมวด 
๒ สวนที่ ๒ หมวด ๓ สวนที่ ๒ และหมวด ๔ สวนท่ี ๒ 
แลวแตกรณี 
       (๒ ) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟ งความคิดเห็น 
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง และผลการพิจารณาในคร้ังนั้น 
(ถามี) 
       (๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือ
เชิญชวน และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ 
        (๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
        (๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอ 
        (๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการ
จัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
        (๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการ
แกไขสัญญา หรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 
        (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
         การจัดซื้อจัดจางที่ไดดําเนินการผานระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หนวยงานของรัฐ
สามารถใชเอกสารท่ีจัดทําในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเอกสารประกอบบันทึกรายงาน
ผลการพิจารณาได 

๙ การทําสัญญาและหลักประกัน 
    ๙.๑ ตรวจสอบหนังสือแจงผูชนะการเสนอราคาเรียก
ทําสัญญาตองพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา ๗ 
วันทําการ นับแตวันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกเวน 
       (๑ ) การจัดซื้อจัดจางที่มีความจําเปนเรงดวน 
ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) ไมตองเวนระยะเวลาอุทธรณ 
และอาจจัดทําขอตกลงเปนหนังสือโดยไมทําตามแบบ
สัญญาตามแบบที่คณะกรรมการ 
นโยบายกําหนด 
       (๒) กรณีมีผูยื่นขอเสนอและผานการพิจารณา
เพียงรายเดียว และเปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขาเปน
คูสัญญา หนวยงานสามารถลงนามในสัญญาไดโดยไม
ตองรอใหลวงพนระยะเวลาอุทธรณ 
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    ๙ .๒  ต ร ว จ ส อ บ สั ญ ญ า ว า ต ร งต า ม แ บ บ ที่
คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
    ๙.๓ ตรวจสอบการนับระยะเวลาในสัญญาวาตรง
ตามที่กําหนดในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ โดยมีการนับจํานวนวันถัดจากวันลงนาม
ในสัญญาหรือนับแตวันลงนามในสัญญา (แลวแตกรณี) 
หรือวันที่หนวยงานมีหนังสือสงมอบสถานท่ี 
    ๙.๔ ตรวจสอบระยะเวลารับประกันความชํารุด
บกพรอง และการซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพที่ใช
การไดดีดังเดิมวามีการกําหนดตรงตามท่ีกําหนดใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
    ๙ .๕  ตรวจสอบวาหลักประกันสัญญา โดยใหใช
หลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังนี้ 
     (๑) เงินสด 
     (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็ค
หรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น ชําระตอ
เจาหนาที่ หรือกอนหนานั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
     (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปน
หนั งสื อค้ํ าป ระกั น อิ เล็ กท รอนิ ก ส ต าม วิ ธี ก า รที่
กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ซึ่งในหนังสือค้ําประกันตอง
ระบุเนื้อหาครบถวน เชน  
          - ระบุเลขท่ีและลงวันที่ของสัญญา 
          - จํานวนเงินที่นํามาคํ้าประกันตองกําหนดมูลคา
เป น จํ าน วน เต็ ม  ใน อัต ราร อ ยละ  ๕  ของวงเงิน
งบประมาณ  หรือราคาพัสดุที่จัด ซ้ือจัดจางครั้งนั้น
แลวแตกรณี เวนแต การจัดซื้อจัดจางที่หนวยงานเห็นวา
มีความสําคัญเปนพิเศษจะกําหนดอัตราสูงกวารอยละ ๕ 
แตไมเกินรอยละ ๑๐ ก็ได 
        - ระยะเวลาการคํ้าประกันตองครอบคลุมตามที่
สัญญากําหนด 
     (๔) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกัน
ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนให
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ทราบ โดยอนุโลม ใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกัน
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
      (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
    ๙.๖ ตรวจสอบคาปรับในสัญญาวาถูกตองเปนไป
ตามท่ีระเบียบกําหนดหรือที่กําหนดไวในขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูป
รายการงานกอสราง โดยการกําหนดคาปรับใหกําหนด
เปนรายวันในอัตราตายตัว ระหวางรอยละ ๐.๐๑ – 
๐.๒๐ ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ เวนแตการจางซึ่ง
ตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคา
ปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 
๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคาจางนั้น แตจะตองไมต่ํากวาวัน
ละ ๑๐๐ บาท 
    ๙.๗ ตรวจสอบความถูกตองของการลงนามในสัญญา
วาเปนผูที่มีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจหรือไม 
    ๙.๘ ตรวจสอบการสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปน
ห นั ง สื อ  ซึ่ งมี มู ล ค า ตั้ ง แ ต ห นึ่ ง ล าน บ าท ข้ึ น ไป  
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากร
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันทําสัญญาหรือขอตกลง หรือ
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งกรมบัญชีกลางได
มีหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๓๓/ว ๔๙ 
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ เร่ือง การจัดสงสําเนา
สัญญาหรือขอตกลงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
แล ะก รม ส ร รพ าก ร ใน รู ป แบ บ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  
โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดซ้ือ 
จัดจางในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(e-GP) ไมตองจัดส งเอกสารดั งกลาวใหสํ านั กงาน 
การตรวจเงินแผนดินและกรมสรรพากร 

๑๐ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
    ๑๐ .๑ เอกสารหลักฐานใบตรวจรับพัสดุมีความ
ถูกตอง ครบถวน รายละเอียดพัสดุเปนไปตามท่ึกําหนด
ไวในสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจางและคณะกรรมการ
รายงานผลการตรวจรับพัสดุภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
หรือไมและถามีเหตุที่ทําใหรายงานลาชาตองเสนอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐขยายเวลาใหตามความจําเปน 
 

   



๗๒ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

    ๑๐ .๒ กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงตาม
มาตรา ๙๗ โดยตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยหนวยงานของรัฐ
ตองพิจารณาเป รียบเทียบคุณภาพของพัส ดุหรือ
รายละเอียดของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุที่จะแกไขนั้นกอนแกไข
สัญญาหรือขอตกลงดวย 
    ๑๐.๓ กรณีสัญญาหรือขอตกลงไดครบกําหนดสง
มอบและมีคาปรับเกิดข้ึนตองแจงการเรียกคาปรับตาม
สัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญาภายใน ๗ วันทําการ 
นับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบ และเมื่อคูสัญญาไดสง
มอบพัสดุ หนวยงานตองมีหนังสือบอกสงวนสิทธิ์การ
เรียกคาปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้น  
    ๑๐ .๔ กรณีสัญญาหรือขอตกลงมีการงดหรือลด
คาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตาม
สัญญาหรือขอตกลงตามมาตรา ๑๐๒ ในกรณีที่มีเหตุ
เกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของ
รัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากพฤติการณ อันหนึ่ง 
อันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือเหตุ
อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทําใหคูสัญญาไม
สามารถสงมอบสิ่ งของหรืองานตามเง่ือนไข  และ
กําหนดเวลาแหงสัญญาได ใหหนวยงานของรัฐระบุไวใน
สัญญาหรือขอตกลงกําหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุ
ดังกลาวใหหนวยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันที่ เหตุนั้ น ไดสิ้นสุดลงหรือตามที่ กําหนดใน
กฎกระทรวง  
    ๑๐ .๕ กรณีการปรับตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
หากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละ ๑๐ ของวงเงิน 
คาพัสดุหรือคาจาง หนวยงานของรัฐมีการพิจารณา
ดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญา
จะไดยินยอมเสียคาปรับใหแกหนวยงานของรัฐโดยไมมี
เงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ิน หัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จําเปน  

๑๑ หลักฐานการเบิกจายเงิน 
    ๑๑ .๑  ตรวจสอบหนังสือขออนุมัติ เบิกจายเงิน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  และจํานวน เงิน ท่ีขออนุมัติ

   



๗๓ 
 

ลําดับ
ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ 

ผลการตรวจสอบ 
เอกสาร บันทึกเพ่ิมเติม มี ไมมี 

เบิกจาย 
    ๑๑ .๒ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน อยางนอยตองมี
รายการ ดังตอไปน้ี 
        (๑) ชื่อ สถานที่อยู หรือท่ีทํางานของของผูรับเงิน 
        (๒) วัน เดือน ป ที่รับเงิน 
        (๓) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
        (๔) จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
        (๕) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

ตรวจสอบความสอดคลองของเอกสารการดําเนินงานในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) กับเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย 

   

๑๒ เอกสารประกอบการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางในระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e-GP) มีรายละเอียด
ถูกตอง ครบถวน ตรงกัน 

   

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
 
 
  ลงชื่อ.................................................ผูจัดทํา/ผูตรวจสอบ    ลงชื่อ...................................................ผูสอบทาน 
         (....................................................)             (.....................................................) 
ตําแหนง....................................................                 ตําแหนง.........................................................   
    วันที่......................................................                      วันที่......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

นตส............ 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

กระดาษทําการ การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

ประจําปงบประมาณ.................................... 
 

หนวยรับตรวจ......................................................... ผูจัดทํา......................................................................... 
ณ วันที่................................................................... ว/ด/ป ที่จัดทํา............................................................ 
 ผูสอบทาน................................................................... 
 ว/ด/ป ที่สอบทาน...................................................... 
 
 

ประเด็นการตรวจสอบ  
 ๑. หนวยรับตรวจจัดทําระบบการควบคุมภายในหรือไม อยางไร 
 ๒. ระบบการควบคุมภายในสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสงเสริมการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม อยางไร 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของการดําเนินการจัดซื้อ

จัดจางโดยวิธีคัดเลือก 
๒. เพ่ือใหขอสังเกต ขอคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง แกไขปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
๑. หนวยรับตรวจจัดทําระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจางโดยวิธีคัดเลือกเปนลายลักษณอักษร 

   

การดําเนินงาน    
๑. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ..... 

   

๒. ไดรับอนุมัติหลักการ อนุมัติโครงการ และงบประมาณ    
๓. การรายงานความกาวหนาโครงการ     
กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก    
๑. การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง (พรบ. มาตรา ๑๑ และระเบียบฯ 
ขอ ๑๑ ยกเวน มาตรา ๕๖(๑)(ค)(ฉ)) 
     ๑ .๑  ชื่อโครงการตรงกับเอกสารที่ ไดรับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณ 
     ๑.๒ การอนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจาง 
     ๑.๓ การเพ่ิมแผนการจัดหาในระบบ e-GP 
     ๑.๔ การประกาศเผยแพรแผนฯ ในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและในเว็บไซตหนวยงาน 

   



๗๕ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
     ๑.๕ การปดประกาศเผยแพรแผนฯ ณ สถานที่ปดประกาศของ
หนวยงาน  
๒. การแตงตั้งคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง
กําหนดราคากลาง และจัดทํารางขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง (พรบ. มาตรา ๔ มาตรา 
๖๑ และระเบียบฯ ขอ ๒๑) 
    ๒.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทํา
รางขอบเขตของงานฯ รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอ 
    ๒ .๒  คําสั่งแตงตั้งฯ มีการกําหนดระยะเวลาการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

   

๓. การจัดทํารางขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง และการกําหนดราคากลาง 
(ระเบียบฯ ขอ ๒๑  และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 
๐๔๓๓.๒/ว ๒๐๖ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
    ๓.๑ รายละเอียดขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ/แบบรูปรายการงานกอสรางมีการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกขอเสนอและราคากลาง 
    ๓.๒ รายละเอียดราคากลางและแหลงที่มาของราคากลาง เชน 
          - ราค าที่ ได ม าจ ากฐ านข อมู ล ราค าอ าง อิ งขอ งพั สดุ ที่
กรมบัญชีกลางจัดทํา 
          - ราค าที่ ได ม าจ ากฐ านข อมู ล ราค าอ าง อิ งขอ งพั สดุ ที่
กรมบัญชีกลางจัดทํา 
          - ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืน
กําหนด 
          - ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
          - ราคาที่ เคยซื้ อหรือจ างครั้ งหลั งสุ ดภ ายในระยะเวลา  
๒ ปงบประมาณ 
    ๓ .๓  เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการฯ  เชน  
ใบเซ็นชื่อ และรายงานการประชุม เปนตน 
    ๓.๔ รายงานการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุหรือ
รายละเอียดของงานและราคากลางของคณะกรรมการฯ เสนอผูมี
อํานาจใหความเห็นชอบในระยะเวลาที่กําหนด 
    ๓.๕ ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและราคากลาง 
(แบบ บก.๐๑ – แบบ บก.๐๖) โดยมีการใชตารางถูกตอง และมีการ
ระบุรายละเอียดในตารางถูกตอง ครบถวนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 

   



๗๖ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
    ๓.๖ วันที่ที่กําหนดราคากลางในแบบฟอรมของกรมบัญชีกลาง เปน
วันเดียวกันกับผูมีอํานาจลงนามใหความเห็นชอบ 
    ๓.๗ ประกาศราคากลางพรอมแนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
หรือรายละเอียดของงานในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และเว็บไซตของหนวยงาน 
    ๓.๘ ระยะเวลาประกาศภายใน ๓ วันทําการ นับถัดจากวันที่หัวหนา
หนวยงานของรัฐไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติรายงานขอซื้อหรือ 
ขอจาง ยกเวน มาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๑) (ค) (ฉ) และมาตรา ๕๖ (๒) 
(ง) กรณีนี้ใหหนวยงานของรัฐประกาศภายใน ๓๐ วันนับถัดจากวันที่มี
การจัดซื้อจัดจาง 
    ๓.๙ พิมพเอกสารหลักฐานการประกาศราคากลางข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน และเว็บไซตกรมบัญชีกลางแนบไวในเรื่อง (เจาหนาที่จะตอง
พิมพเอกสารหลักฐานการลงประกาศในเว็บไซต) 
    ๓.๑๐ การปลดประกาศราคากลางเม่ือไดประกาศครบ ๓๐ วัน 
๔. การจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง และการแตงต้ังคณะกรรมการ
ซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ระเบียบฯ 
ขอ ๑๔ ขอ ๑๖ ขอ ๒๒ และขอ ๒๕) 
    ๔.๑ รายงานขอซื้อหรืขอจางครบตามระเบียบฯ ขอ ๒๒ พรอมทั้ง
แตงตั้งคระกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และเสนอขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจโดยผานหัวหนาเจาหนาที่ 
ซึ่งสาระสําคัญของรายงานขอซ้ือขอจาง มีดังนี้ 
         (๑) เหตุผลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง 
         (๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายการงานกอสรางที่จะซื้อหรือจาง แลวแตกรณี 
         (๓) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
         (๔) วงเงินที่จะซื้อหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมี
วงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะซื้อหรือจางในครั้งนั้น 
         (๕) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
         (๖) วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลที่ตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น 
         (๗) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
         (๘) ขอเสนออ่ืน ๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการซื้อ
หรือจางโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน 
    ๔.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
ตามระเบียบฯ ขอ ๒๕ 
    ๔.๓ การตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกันวาถูกตอง ครบถวน และ
เปนไปตามระเบียบฯ ขอ ๑๔ – ๑๕ 

   



๗๗ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
๕. การดําเนินการซื้อหรือจาง และการพิจารณาผลของคณะกรรมการ
ซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก (ระเบียบฯ ขอ ๑๖ ขอ ๕๕ (๒) – (๔) ขอ 
๖๘ และขอ ๗๔) 
    ๕.๑ หนังสือเชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 
ไมนอยกวา ๓ ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแต ในงานนั้นมีผูประกอบการ
ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดนอยกวา ๓ ราย 
    ๕.๒ บัญชีรายชื่อผูประกอบการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนให
เขายื่นขอเสนอ 
    ๕.๓ เอกสารการออกใบรับใหแกผูยื่นขอเสนอพรอมระบุวันและเวลา
ที่รับซอง 
    ๕.๔ บัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 
    ๕.๕ เอกสารสงมอบซองเสนอราคาจากเจาหนาท่ีถึงประธานซื้อหรือ
จางโดยวิธีคัดเลือก 
    ๕.๖ คณะกรรมการลงลายมือชื่อกํากับในใบเสนอราคาและเอกสาร
ประกอบการเสนอราคาทุกแผน 
    ๕.๗ รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
คัดเลือก ตองประกอบดวย 
        (๑) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 
        (๒) รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอเสนอของผู ยื่น
ขอเสนอทุกราย 
        (๓ ) รายชื่ อ ผู ยื่ น ข อ เสน อที่ ผ าน ก ารคั ด เลื อ ก ว า ไม เป น 
ผูมีผลประโยชนรวมกัน 
        (๔) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการให
คะแนน 
        (๕) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอ
ของผูยื่นขอเสนอทุกราย พรอมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา โดยให
จัดเรียงลําดับผูที่เสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย 
     กรณีมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายราย 
แตถูกตองตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเพียงรายเดียว ใหคณะกรรมการ
พิจารณาเพ่ือยกเลิกการคัดเลือกคร้ังนั้น แตถาคณะกรรมการพิจารณา
แลวเห็นวามีเหตุผลสมควรท่ีจะดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิกการ
คัดเลือก และกรณีผูยื่นขอเสนอราคาสูงกวาวงเงินงบประมาณมีเอกสาร
การตอรองราคาแนบประกอบการดําเนินงาน 
    ๕.๘ รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการเสนอผูมีอํานาจ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทําใหรายงานลาชา ตองเสนอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐขยายเวลาใหตามความจําเปน 
 

   



๗๘ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
๖. การอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง การประกาศและการเผยแพรประกาศผล
ผูชนะการเสนอราคาหรือผูไดรับการคัดเลือก (พรบ. มาตรา ๖๖ และ
มาตรา ๑๑๔ – ๑๑๙ ระเบียบฯ ขอ ๔๒ ขอ ๗๗ และขอ ๗๗) 
    ๖ .๑  รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่ ง ซ้ือหรือสั่ งจาง  
ซึ่งเจาหนาที่จะตองนําขอความในสรุปผลการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ ใสไวในรายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อหรือ 
สั่งจาง โดยระบุขอความที่เปนสาระสําคัญใหครบถวน ถูกตอง 
    ๖.๒ การลงนามอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางวาเปนผูที่มีอํานาจหรือไดรับ
มอบอํานาจ 
    ๖ .๓  มีการประกาศผลผูชนะการคัดเลือกในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ระบบ  e-GP) และเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมถึงการปดประกาศ ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน 
    ๖.๔ การประกาศขึ้นเว็บไซตจะตองเปนวันที่วันเดียวกันกับวันที่ผูมี
อํานาจลงนามในประกาศ 
    ๖.๕ แบบแจงผลการจัดซื้อจัดจาง 
    ๖.๖ การอุทธรณผลการพิจารณา (ถามี) 
         (๑) ผูมีสิทธิอุทธรณยื่นอุทธรณผลการพิจารณาตอหนวยงานของ
รัฐภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจางในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
         (๒) หนวยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จ
ภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ 
        (๓) กรณีหนวยงานของรัฐไมเห็นดวยกับอุทธรณ ใหรายงาน
ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายใน  
๓ วันทําการ นับแตวันที่ครบกําหนด 
        (๔) หนวยงานของรัฐจะดําเนินการในกระบวนการทําสัญญา 
ไดก็ตอเมื่อไดรับแจงผลการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ 

   

๗. การบันทึกรายงานผลการพิจารณา (ระเบียบฯ ขอ ๑๖) โดยบันทึก
รายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อ 
จัดจาง พรอมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ตามรายการดังตอไปน้ี 
    (๑) รายงานขอซื้อหรือขอจาง 
    (๒) เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 
    (๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
     (๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 

   



๗๙ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
     (๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
     (๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผู
ไดรับการคัดเลือก 
     (๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมทั้งการแกไขสัญญา หรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี) 
     (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
๘. การทําสัญญาและหลักประกัน (พรบ. มาตรา ๖๖ และมาตรา ๙๓ – 
๙๙ ระเบียบฯ ขอ ๑๖๑ ขอ ๑๖๒ ขอ ๑๖๔ ประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซอจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง การจัดทําขอตกลงเปน
หนังสือในกรณีอ่ืนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 
๐๔๓๓/ว ๔๙ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒) 
    ๘ .๑  หนังสือแจงผูชนะการเสนอราคาเรียกทําสัญญาตองพน
ระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา ๗ วันทําการ นับแตวันประกาศผล
การจัดซือ้จัดจาง ยกเวน 
        (๑) การจัดซื้อจัดจางที่มีความจําเปนเรงดวนตามมาตรา ๕๖ (๑) 
(ค) ไมตองเวนระยะเวลาอุทธรณ และอาจจัดทําขอตกลงเปนหนังสือ
โดยไมทําตามแบบสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
        (๒) กรณีมีผูยื่นขอเสนอและผานการพิจารณาเพียงรายเดียว และ
เปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนคูสัญญา หนวยงานสามารถลงนาม 
ในสัญญาไดโดยไมตองรอใหลวงพนระยะเวลาอุทธรณ 
    ๘.๒ รูปแบบสัญญาเปนไปตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ 
กําหนด 
    ๘.๓ การนับระยะเวลาในสัญญาวาตรงตามที่กําหนดในขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ โดยมีการนับจํานวนวันถัดจาก
วันลงนามในสัญญาหรือนับแตวันลงนามในสัญญา (แลวแตกรณี) หรือ
วันที่หนวยงานมีหนังสือสงมอบสถานท่ี 
    ๘.๔ การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง และ 
การซอมแซมหรือแกไขใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีตรงตามที่กําหนดไวใน 
TOR 
    ๘ .๕ การกําหนดคาปรับใหกําหนดเปนรายวันในอัตราตายตัว 
ระหวางรอยละ ๐.๐๑ – ๐.๒๐ ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ เวนแต
การจางซึ่งตองการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับ
เปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของ

   



๘๐ 
 

รายการ/เรื่องท่ีตรวจสอบ ผลการประเมิน หมายเหตุ มี/ใช ไมมี/ไมใช 
ราคาจางนั้น แตจะตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐ บาท 
    ๘.๖ การจัดสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินและกรมสรรพากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
๙. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (พรบ. มาตรา ๑๐๐ และ
มาตรา ๑๐๒ ระเบียบฯ ขอ ๑๖๕ และขอ ๑๗๕ – ๑๘๙) 
    ๙.๑ หลักฐานใบตรวจรับพัสดุครบถวน และถูกตอง 
    ๙.๒ รายละเอียดพัสดุเปนไปตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือใบสั่งซ้ือ
สั่งจาง 
    ๙ .๓ การดําเนินการตรวจรับพัสดุ เปนไปตามระยะเวลาตามที่
ระเบียบฯ หรือที่คําสั่งกําหนด 
    ๙.๔ การแกไขสัญญาหรือขอตกลง (ถามี) 
    ๙.๕ หนังสือขยายเวลาทําการตามสัญญา (ถามี) 
    ๙.๖ หนังสือแจงการเรียกคาปรับ (ถามี) ภายใน ๗ วันทําการนับถัด
จากวันครบกําหนดสงมอบ 
    ๙.๗ หนังสือบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับ (กรณีคาปรับ) 
    ๙.๘ หนังสือแจงคาปรับเกินรอยละ ๑๐  
    ๙.๙ หนังสืองดหรือลดคาปรับ (ถามี) 

   

๑๐. การเบิกจายเงิน (ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) 
    ๑๐.๑ หนังสือขออนุมัติเบิกจายเงิน 
    ๑๐.๒ ใบเสร็จรับเงิน/ใบสําคัญรับเงิน 

   

๑๑. เอกสารประกอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนเอกสารท่ีจัดพิมพ
จากระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซื้อ 
จั ด จ า งภ าค รั ฐ ด ว ย อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส  (Electronic Government 
Procurement : e-GP) (ระเบียบฯ ขอ ๙) 

   

๑๒. ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการสอบทานงานโดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 

   

 

สรุปผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
  ลงชื่อ.................................................ผูจัดทํา/ผูตรวจสอบ    ลงชื่อ.................... ...............................ผูสอบทาน 
         (....................................................)             (.....................................................) 
ตําแหนง....................................................                 ตําแหนง.........................................................   
    วันที่......................................................                      วันที่......................................................... 


