
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ว่าดว้ยการประกนัสุขภาพของประธานกรรมการและกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

โดยที่ เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การประกันสุขภาพของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  
และประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกัน
สุขภาพของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“การประกันสุขภาพ” หมายความว่า การประกันภัยที่ให้ความคุ้มครองในเรื่องค่ารักษาพยาบาล

ส าหรับการรักษาความเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการประสบอุบัติเหตุหรือการป่วยไข้ ทั้งประเภทผู้ป่วยใน
และผู้ป่วยนอก ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่ได้รับอนุญาตให้ตั้งขึ้นเพ่ือให้การรักษาพยาบาล  
ตามกฎหมาย 

 

ข้อ ๔ ให้ส านักงานจัดตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประกัน
สุขภาพประจ าปีให้แก่ประธานกรรมการหรือกรรมการ โดยมีอัตราค่าประกันสุขภาพไม่เกินอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของประธานกรรมการหรือกรรมการ แล้วแต่กรณี ตามบัญชีท้ายกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  
เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ 

 

ข้อ ๕ เมื่อมีกรณีที่ต้องจัดหาประกันสุขภาพตามระเบียบนี้ ให้ส านักงานแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประกอบด้วย  

(๑) รองเลขาธิการที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เป็นกรรมการ 
(๓) ข้าราชการส านักงานที่เลขาธิการมอบหมายจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัสดุ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่และอ านาจก าหนดแนวทางการจัดหาและพิจารณาเงื่อนไข 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับ และอัตราเบี้ยประกันสุขภาพ เพ่ือเสนอเลขาธิการพิจารณาอนุมัติ 

                                                           

 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๗๖ ก/หน้า ๒๗/๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 



๒ 
 

เมื่อเลขาธิการอนุมัติตามวรรคสองแล้ว ให้ เสนอประธานกรรมการและกรรมการทราบ  
แล้วด าเนินการพิจารณาจัดท าสัญญาประกันสุขภาพต่อไป 

 

ข้อ ๖ ให้ส านักงานดูแลหน่วยงานที่ให้ความคุ้มครองด้านประกันสุขภาพด าเนินการให้เป็นไป
ตามสัญญาประกันสุขภาพหรือกรมธรรม์ประกันภัย 

 

ข้อ ๗ ในการท าสัญญาประกันสุขภาพหรือกรมธรรม์ประกันภัย 
(๑) ให้ประธานกรรมการและกรรมการได้รับความคุ้มครองจากการประกันสุขภาพตามเงื่อนไข 

ในกรมธรรม์ประกันภัย 
(๒) ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการเป็นผู้มีสิทธิหรือเป็นบุคคลในครอบครัว 

ของผู้มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ให้ได้รับการชดเชย 
ค่ารักษาพยาบาลจากการประกันสุขภาพตามระเบียบนี้ก่อน และมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ  
การรักษาพยาบาลจากทางราชการเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่จากส่วนราชการเจ้าสังกัดที่ผู้ มีสิทธินั้นใช้สิทธิ 
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล โดยใช้หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลที่บริษัท
ประกันภัยได้รับรองว่าผู้มีสิทธิได้รับการชดเชยค่ารักษาพยาบาลไปแล้วจ านวนเงินเท่าไรเป็นหลักฐาน  
ในการเบิก 

(๓) ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญา
ประกันสุขภาพ ให้สิทธิที่ได้รับเงินเกี่ยวกับการประกันสุขภาพสิ้นสุดลงเมื่อพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่   
เว้นแต่เป็นการรักษาต่อเนื่องตามเงื่อนไขในกรมธรรม์ประกันภัย ทั้งนี้ เป็นเวลาไม่เกินสามสิบวัน  

 

ข้อ ๘ หลักฐานการจ่ายเงินและวิธีการเบิกจ่ายเงินค่ าประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการว่าด้วยการนั้น 

 

ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการและกรรมการซึ่ งพ้นจากต าแหน่ง แต่ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๐ มีสิทธิได้รับการประกันสุขภาพตามระเบียบนี้ด้วย 

 

ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วัส  ติงสมิตร 

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


