
                                 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 

ประธาน กสม./ กรรมการ/
ส านักงาน 

 
กสม. 
 

            ส านักส่งเสรมิฯ   
            ส านักท่ีเกี่ยวข้อง 
                       และ หน่วยงานท่ีจะท า MOU 
 
            ส านักกฎหมายและคด ี
 
            ส านักส่งเสรมิ  

และประสานงานเครือข่าย 
 
 
ส านักส่งเสรมิ  
และประสานงานเครือข่าย 
 
 

 

ส านักวิจัยและวิชาการ 
และส านักท่ีเกี่ยวข้อง 

 

   

ส านักส่งเสรมิ  
   และประสานงานเครือข่าย 

และส านักท่ีเกี่ยวข้อง  
             

 

     ส านักท่ีเกี่ยวข้อง และ 
ส านักส่งเสรมิ  
และประสานงานเครือข่าย 

        
     กสม. 

 

 
             

ส านักท่ีเกี่ยวข้อง    

เสนอแนวคิด หลักการเหตุผล รวมท้ังวัตถุประสงค์การจดัท า MOU และหน่วยงานทีจ่ะจัดท า MOU 

ต่อคณะกรรมการสิทธ ิ

1. สอดคล้องกับอ านาจ และหน้าท่ี หรือยุทธศาสตร ์ 

2. เหตุผลความจ าเปน็ และประโยชน์ที่จะได้รับ 

 

คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติพจิารณาให้ความเหน็ชอบในหลักการจัดท า MOU 

พิจารณาร่าง MOU ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอร่าง MOU ต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและก าหนดเวลา 

ในการลงนาม และส่งร่าง MOU ให้องค์กรที่จะร่วมท า MOU พิจารณาหากมีการปรับแก้ 

 

จัดพิธีลงนาม MOU   

o เลขาธิการ หรอืรองเลขาธกิารท่ีได้รับมอบหมาย เปน็ผู้ลงนาม 

o ประธาน กสม. หรอืกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนาม กรณีเป็นคณะบุคคลท่ีมีสถานะ

เดียวกับ กสม. หรือเปน็อ านาจและหนา้ท่ีของ กสม. โดยแท้ 

 

เผยแพร่ MOU ในเว็บไซต์ และจัดเก็บ

ในฐานข้อมูลของส านักงาน  กสม. 

มอบหมายส านักที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ด าเนินการตาม MOU 

รวบรวม MOU ทั้งหมด 
จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม MOU 

 ครึ่งปีงบประมาณ 

 สิ้นปงีบประมาณ 

กันยายนของทุกป ี

o ส านักที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการ 

o มีข้อเสนอในการปรบัปรุง หรอืยกเลิก MOU 

 

กสม.พิจารณาผลการด าเนินงานตาม MOU 

แก้ไข / ทบทวน / ยกเลิก MOU 

o  ไม่ด าเนินการตาม MOU เป็นระยะเวลา ๒ ป ี

o สถานะและภารกิจขององค์กรไม่สอดคล้องกับ MOU 

o ครบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน MOU หรือ ภารกิจเสร็จสิ้นแล้ว 

o องค์กรหรือหน่วยงานมีหนังสือแจ้งขอยกเลิก MOU 

ตรวจสอบความถูกต้องของ MOU 


