
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการก าหนดคุณสมบตัิ วิธีการสรรหา และการคดัเลือก 
เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ. 2562 
   

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการก าหนด
คุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการก าหนด
คุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2562” 
 

 ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของข้อ 5 ของระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ วิธ ีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖1 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจ านวนห้าคน ประกอบด้วย 
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หนึ่งคน เป็นประธาน กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หนึ่งคน 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร ด้านกฎหมาย และด้านสิทธิมนุษยชน ด้านละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
โดยมีหัวหน้าส่วนราชการระดับส านักที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นเลขานุการ 
 ในกรณีตาม (๑) ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและด าเนินการสรรหา 
ตามวรรคสองได้ไม่เกินหนึ่งร้อยย่ีสิบวันก่อนที่เลขาธิการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการ” 
 

 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของข้อ 7 ของระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ วิธ ีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิกา ร
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖1 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “เมื่อคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วให้เสนอบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รบัการสรรหา จ านวนไม่เกนิ
สามราย โดยเรียงล าดับชื่อตามตัวอักษร พร้อมทั้งระบุเหตุผลและความเหมาะสมของผู้ที่ไดร้ับการสรรหา
ดังกล่าวต่อประธานกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณา 
 กรณีที่คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วเห็นว่าไม่มีผู้ใดสมควรได้รับการสรรหา 
ให้รายงานต่อประธานกรรมการแล้วเริ่มด าเนินการตามข้อ ๖ ใหม่” 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๘๐ ก/หน้า ๗/๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 



๒ 

 

 ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 9 ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย 
การก าหนดคุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖1 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการจากบัญชรีายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ  
 กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยกับรายชื่อที่ประธานกรรมการเสนอ ให้ประกาศ 
ผลการคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการให้ทราบทั่วกัน แล้วด าเนินการ 
ตามมาตรา ๕๔ (1) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า รายชื่อ ท่ีประธานกรรมการเสนอมายังไม่สมควร
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ ได้รับการสรรหาที่ เหลือ (ถ้ามี ) ทีละราย เสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการเห็นชอบด้วย ให้ด าเนินการตามวรรคสอง  
 กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า รายชื่อที่ประธานกรรมการเสนอมายังไม่สมควร
ได ้ร ับการแต ่งตั ้ง ให ้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ และรายชื่อผู้ที่ ได้รับการสรรหาหมดบัญชีแล้ว  
ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือด าเนินการสรรหาใหม่ โดยอาจแต่งตั้งจาก
กรรมการสรรหาคนเดิมก็ได้” 
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